ACADEMIA ROMANA
BIROUL ERASMUS+

PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND SELECTIA BENEFICIARILOR PENTRU MOBILITATI ERASMUS+
SI DOCUMENTELE AFERENTE CONCURSULUI

Element Continut
PO-E+-SEL (de atribuit conform sistemului intern de
Cod propus .
codificare)
Editia / Revizia Editia I / Revizia 0 — proiect
Structura responsabila SCOSAAR — Biroul Erasmus+ (BE+)
Domeniu KA1 — mobilitati SMS, SMT, STA s1 STT
Statut document PROIECT PENTRU AVIZARE/APROBARE

Nota: codul, circuitul de avizare, functiile nominale, termenele calendaristice concrete si eventualele
praguri suplimentare se completeaza la aprobarea institutionala. Procedura nu modifica

Regulamentul RO1; 1l operationalizeaza pentru organizarea si documentarea selectiel.



1. SCOP

Prezenta procedura stabileste modul unitar de organizare, desfasurare, documentare, contestare
si finalizare a selectiei beneficiarilor pentru mobilitdti Erasmus+ ale studentilor doctoranzi,
conducatorilor de doctorat, cadrelor didactice si nedidactice din cadrul Scolii de Studii Avansate a
Academiei Romane (SCOSAAR), precum si setul minim de documente care trebuie intocmit si pastrat
pentru fiecare concurs.

Procedura urmareste ca selectia sa fie echitabild, transparentd, coerentd si documentata, sa
permita verificarea ulterioara a fiecarei decizii si sd asigure acces egal si echitabil la oportunitatile de

mobilitate, Tn concordantd cu principiile Programului Erasmus+.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica mobilitatilor outgoing organizate in cadrul proiectelor Erasmus+ gestionate
de Academia Roméana — SCOSAAR:
* SMS — mobilitati de studiu pentru studenti-doctoranzi;
* SMT — mobilitati de plasament/stagiu pentru studenti-doctoranzi;
» STA — mobilitati ale conducatorilor de doctorat/cercetatorilor stiintifici/personalului didactic n scop
de predare;
* STT — mobilititi ale conducatorilor de doctorat/cercetatorilor stiintifici/personalului didactic sau
nedidactic in scop de formare profesionala.

Pentru fiecare apel, anuntul de selectie va preciza explicit categoria de mobilitate, proiectul
Erasmus+ din care se finanteaza, numarul estimat de locuri/granturi, destinatiile eligibile, durata,

perioada de realizare si orice conditii specifice rezultate din contractul financiar aplicabil.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

* Regulamentul Academiei Romane ROl privind organizarea, desfdsurarea si recunoasterea
mobilitatilor in cadrul Programului Erasmus+, in vigoare;

* Regulamentul (UE) 2021/817 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 mai 2021 de
instituire a Erasmus+;

* Ghidul Programului Erasmus+ 2026 si versiunile ulterioare aplicabile proiectului;

« Carta Erasmus pentru Invatimantul Superior (ECHE) acordati Academiei Romane si angajamentele
aferente;

» contractul financiar anual incheiat de Academia Romand cu ANPCDEFP, inclusiv anexele si
instructiunile aplicabile;

» acordurile interinstitutionale Erasmus+ si conditiile convenite cu institutiile partenere Tn cazul
mobilitatilor de studiu pentru studenti-doctoranzi (SMS);

« reglementarile nationale aplicabile recunoasterii perioadelor de studiu si utilizarii ECTS.



In cazul unor diferente intre prezenta procedura si o regula obligatorie din contractul financiar,
Ghidul Programului aplicabil proiectului sau Regulamentul RO1, se aplica documentul cu forta
juridicd/administrativd superioara ori regula speciald aplicabild proiectului, iar procedura se

actualizeaza.

4. PRINCIPII

* transparentd: apelul, criteriile, documentele solicitate, calendarul si regulile de evaluare sunt
cunoscute Tnainte de depunerea candidaturilor;

» egalitate de tratament si nediscriminare: aceleasi reguli sunt aplicate tuturor candidatilor din aceeasi
categorie;

* incluziune si acces echitabil: candidatii cu oportunitati reduse pot declara, in conditii de
confidentialitate, nevoia de sprijin si pot beneficia de masurile prevazute de Program;

* impartialitate: membrii comisiilor declara si gestioneaza conflictele de interese inainte de accesul la
dosare;

« trasabilitate: fiecare etapa este consemnata prin documente datate, semnate si inregistrate;
 proportionalitate si protectia datelor: se colecteazd numai informatiile necesare selectiei si

implementarii mobilitatii.

5. RESPONSABILITATI
Actor

Responsabilitéti principale

planifica apelul; comunicd locurile; asigura secretariatul;

Biroul Erasmus+ (BE+) inregistreaza dosarele; publica informatiile si rezultatele; pastreaza

documentele; coordoneaza formalitdtile post-selectie.

. Vicepresedinte al Academiei Romane, responsabil cu strategia,
Coordonatorul academic

supervizarea si indrumarea activitatii Biroului Erasmus, verificarea
Erasmus+

si semnarea acordurilor

responsabil cu managementul general al programului Erasmus+ la
Coordonatorul . ) L . .
o nivelul intregii institutii, actualizarea regulamentelor, relatia cu
institutional Erasmus+ . . . L o .
Agentia Nationald, monitorizarea comisiei de selectie

responsabil administrativ, gestionarea granturilor,

cu fluxul
Coordonatorul operational
Erasmus+

monitorizarea bugetului, logistica mobilitatilor pentru studenti si
personal, asistenta directd acordatd participantilor, comunicarea

operativa, primirea documentelor si sprijinul logistic cotidian.

Coordonatorii Erasmus+
ai scolilor
doctorale/institutelor

responsabili cu informarea potentialii candidati, Sprijin pentru
pregatirea candidaturilor, transmiterea informatiile privind locurile

si conditiile specifice.




. ) verificd/evalueazd candidaturile conform competentelor stabilite;
Comisia de selectie

desfdsoara interviurile cand sunt prevazute; acordd punctaje;
Erasmus+

intocmeste ierarhia si procesul-verbal.

Comisia de solutionare a | analizeazd contestatiile admisibile, independent de evaluarea

contestatiilor initiala, si motiveaza solutia.

. . aprobd/valideaza rezultatele finale potrivit Regulamentului RO1 si
Comisia Centrala . . 5
actualizeaza listele, dupa caz.

Candidat depune dosarul complet si corect in termen; participa la probe;
analda . .. . - < N
declara situatiile relevante si confirma/renunta la loc in termen.

6. INITIEREA SI PUBLICAREA CONCURSULUI

6.1. BE+ stabileste, pe baza proiectelor si fondurilor disponibile, necesarul de selectie si
intocmeste anuntul de concurs.

6.2. Anuntul se publica pe pagina Academiei Romane/SCOSAAR - sectiunea Erasmus+ si se
transmite scolilor doctorale/institutelor coordonatoare pentru publicarea pe site-urile proprii. Pentru
mobilitatile pentru care Regulamentul RO1 impune termenul, informatiile se afiseaza cu minimum 10
zile Tnainte de inceperea perioadei de depunere a dosarelor.

6.3. Anuntul contine cel putin: proiectul; tipul mobilitatii; grupul eligibil; numarul de locuri;
institutiile/destinatiile, daca sunt cunoscute; durata; perioada; criteriile; grila de punctaj; documentele;
modalitatea si termenul de depunere; data/intervalul probelor; procedura si termenul contestatiilor;
datele de contact.

6.4. Orice modificare a apelului dupa publicare se face numai pentru motive obiective, se
documenteaza si se comunica prin aceleasi canale. Modificarea nu poate dezavantaja candidatii care

au depus deja dosarul; daca este necesar, termenul se prelungeste.

7. CONSTITUIREA COMISIILOR SI CONFLICTUL DE INTERESE

Comisiile se constituie conform Regulamentului RO1 si actelor interne de numire/aprobare.
Inainte de primirea dosarelor, fiecare membru si secretarul comisiei completeazi Declaratia de
impartialitate, confidentialitate si evitare a conflictului de interese.

Persoana aflata intr-un conflict de interese real, potential sau aparent in raport cu un candidat
nu participd la evaluarea, intervievarea, deliberarea sau solutionarea contestatiei acelui candidat.

Situatia si masura de inlocuire/abtinere se consemneaza in procesul-verbal.

8. DEPUNEREA SI VERIFICAREA ADMINISTRATIVA
8.1. Dosarele se depun la BE+ in forma si pana la termenul indicate in apel. Fiecare dosar
primeste numar/data inregistrarii.

8.2. Secretariatul completeaza Opisul/check-list-ul si Fisa de verificare a eligibilitatii.



8.3. Conform Regulamentului RO1, dosarele incomplete sau depuse dupa termen sunt eliminate
atunci cand apelul nu prevede si cadrul aplicabil nu permite o etapa de clarificari/completari.
8.4. Rezultatul verificarii administrative se consemneaza «eligibil/ineligibil», cu motivarea

criteriului neindeplinit. Numai dosarele eligibile intra in etapa urmatoare de evaluare.

9. SELECTIA STUDENTILOR-DOCTORANZI - SMS/SMT
9.1. Eligibilitate

Pentru SMS/SMT se aplica cerintele de eligibilitate prevazute de Regulamentul RO1 pentru
categoria relevanta. Pentru mobilitatea de studiu, Regulamentul prevede, intre altele, calitatea de
student-doctorand, SCOSAAR, pastrarea statutului pana la finalul mobilitatii, rezultate academice
bune si competenta lingvistici de minimum B1 1n limba activitatilor la institutia gazda. Apelul va
reproduce exact conditiile aplicabile tipului de mobilitate si proiectului.

Postdoctoranzii pot participa la stagii indeplinind aceleasi cerinte ca orice alt proaspat

absolvent, in termen de 12 luni de la absolvire, cu conditia de a finaliza mobilitatea la finalul acestor
12 luni.

9.2. Dosarul de candidatura
» cerere de inscriere — formularul prevazut de Regulamentul RO1;
* Curriculum vitae in limba romana si in limba engleza;
* scrisoare de motivatie in limba romana, 1-2 pagini, cu obiectivele mobilitatii si rezultatele asteptate;
» scrisoare de recomandare din partea unui cadru didactic — optional, daca apelul pastreaza caracterul
optional prevazut de Regulament;
* adeverintd de la secretariatul scolii doctorale cu situatia academicd/media relevanta;
» declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari din fonduri europene — Anexa 15 la
Regulament;
 documente optionale justificative: certificate lingvistice, atestate, diplome, rezultate de cercetare,
participari la proiecte/activitati extracurriculare etc.
9.3. Evaluare si punctaj

Selectia se realizeaza prin concurs, pe baza rezultatelor academice cumulate si a interviului.
Pentru schema de punctaj prevazuta de Regulamentul RO1, ponderea este: 60% rezultate academice,
30% interviu si 10% diplome/acte privind activitati extracurriculare. Interviul este eliminatoriu, cu

nota minima 8,00, iar media de concurs trebuie sa fie minimum 8,00.

Componenta Pondere | Document/proba | Observatii

Rezultate 60% Adeverintd/situatie | Se utilizeazd media relevanta prevazuta de
. 0 .

academice academica Regulament/apel.




Evalueaza motivatia, interesul profesional,

extracurriculare

justificative

Interviu 30% Fisa de interviu capacitatea de exprimare in limba mobilitatii si
adecvarea planului. Minim 8,00.
Diplome/activitati 109 Documente Se puncteaza numai documentele depuse pana
0

la termen.

Nota finald se calculeaza la doud zecimale. La egalitate se aplica regula de departajare

prevazuta de Regulamentul R0O1, respectiv media anilor de studii, dacd apelul aplicabil nu stabileste in

mod legal o reguld speciald suplimentara.

10. SELECTIA PERSONALULUI - STA

Pentru mobilitatile de predare, apelul precizeaza conditiile de eligibilitate, activitatea

didacticd/stiintifica relevanta, conditiile acordului interinstitutional si cerintele privind programul de

predare. Evaluarea se realizeaza pe baza documentelor si a grilei aprobate inainte de deschiderea

apelului.

Conform grilei prevazute in Regulamentul RO1 pentru departajarea candidatilor la mobilitati

de predare, punctajul total poate fi structurat astfel:

Punctaj maxim
(B1)
Criteriu limba engtzlz?/??mba
tarii de destinatie
Proiectul de valorificare a stagiului 10
Contributii la acreditare, coordonarea programelor, internationalizare, 30
sprijin pentru incoming si alte activitati cu beneficiu real pentru SCOSAAR
Activitate de cercetare cu beneficii pentru SCOSAAR, pe baza raportarilor 30
relevante
Promovarea imaginii AR-SCOSAAR, admitere, organizarea manifestarilor 30
si alte contributii institutionale
TOTAL 100

Pentru fiecare criteriu, evaluatorul indicd documentul justificativ si o scurtd motivare a

punctajului. Nu se acordd puncte pentru afirmatii care nu pot fi sustinute prin dosar sau prin evidente

institutionale verificabile.

11. SELECTIA PERSONALULUI - STT cui se adreseaza

Pentru mobilitatile de formare, dosarul prevazut de Regulamentul RO1 include:

 formularul de inscriere;




* CV in limba romana si in limba engleza;

* scrisoare de intentie in limba roména, 1-2 pagini, cu obiectivele de formare/profesionale si rezultatele
asteptate;

* scrisoare de recomandare din partea sefului ierarhic superior pentru personalul administrativ;

» atestat de cunoastere a limbii activitatii (limba engleza sau limba tarii de destinatie);

* copii ale diplomelor si atestatelor profesionale relevante — optional;

* invitatia institutiei gazda,

* declaratia privind evitarea dublei finantari din fonduri europene — Anexa 15 la Regulament.

Grila STT se publica odata cu apelul si se construieste pe criterii relevante pentru obiectivele
mobilitatii, impactul institutional, calitatea planului de formare si capacitatea de
valorificare/diseminare. Dacd Regulamentul RO1 stabileste pentru apelul respectiv o grila obligatorie,

aceasta se aplica fara modificare.

12. DESFASURAREA INTERVIULUI
Interviul se desfasoara la data si in conditiile anuntate. Pentru doctoranzi, lista/programarea
interviurilor se publicd/transmite cu respectarea termenului minim prevazut in Regulamentul ROL.

Fiecare candidat este evaluat pe aceeasi structura de criterii.

Criteriu interviu SMS/SMT Punctaj orientativ/10
Claritatea motivatiei si corelarea cu tema doctorala 0-2,5
Calitatea si fezabilitatea obiectivelor/planului de mobilitate 0-2,5
Competenta de comunicare in limba activitatii 0-2,5
Impactul academic/profesional si valorificarea rezultatelor 0-2,5

Fisa individuald de interviu se semneazi de evaluatori. In procesul-verbal se consemneazi
prezenta/absenta si nota. Neprezentarea la interviul eliminatoriu atrage eliminarea candidatului,
conform Regulamentului RO1.

13. IERARHIZAREA SI REZULTATELE

Secretarul centralizeazd punctajele fard a modifica notele acordate de evaluatori. Comisia
verifica eventualele erori aritmetice si aprobd ierarhia in ordine descrescdtoare, in limita locurilor
disponibile.

Se intocmesc trei liste: ADMISI, REZERVE si RESPINSI. Procesul-verbal al selectiei
cuprinde cel putin: componenta comisiei, documentele analizate, candidatii eligibili/ineligibili,
punctajele pe criterii, punctajul final, ierarhia, incidentele procedurale, abtinerile pentru conflict de

interese si semndturile.



Rezultatele se transmit BE+ si se publica in forma permisa de regulile privind protectia datelor.
Pentru identificarea candidatilor se recomanda utilizarea numarului de inregistrare/codului de

candidat, in locul publicarii excesive a datelor personale.

14. CONTESTATII

Contestatiile se depun la secretariatul BE+ in maximum 2 zile lucrdtoare de la afisarea
rezultatelor, conform Regulamentului RO1. Ele se inregistreaza si se solutioneaza de comisia de
contestatii in termenul prevazut de regulament/apel.

Pentru selectia studentilor-doctoranzi, Regulamentul RO1 limiteaza contestatiile la aspecte
privind procedura de selectie si prevede ca nota obtinuta la interviu nu poate fi contestatd. Solutia se
motiveaza n scris si se comunica/publica prin BE+.

Membrii care au participat la evaluarea initiala a unui dosar nu vor solutiona contestatia privind
acelasi dosar atunci cand separarea este cerutd de regulile interne sau necesard pentru garantarea

impartialitatii.

15. APROBAREA FINALA, CONFIRMAREA SI LISTA DE REZERVA

Dupa solutionarea contestatiilor, rezultatele sunt inaintate Comisiei Centrale pentru aprobarea
finala, potrivit Regulamentului RO1. Lista finald devine baza nominalizarii beneficiarilor.

Pentru studentii-doctoranzi, candidatul declarat admis se prezinta la BE+ in termenul prevazut
de Regulamentul RO1 — 30 de zile calendaristice de la afisarea rezultatelor — pentru confirmarea
mobilitatii si initierea formalitatilor. Neconfirmarea conduce la pierderea locului, iar locul poate fi
oferit primei persoane eligibile de pe lista de rezerva.

Renuntarea se face in scris. Daca raman locuri neocupate si cadrul financiar permite, BE+ poate

organiza o noua runda de selectie.

16. DOCUMENTELE DE DUPA SELECTIE
Selectarea In concurs nu inlocuieste documentele obligatorii pentru realizarea efectiva a
mobilitatii. Dupa selectie, BE+ si coordonatorii sprijind beneficiarul pentru documentele aplicabile,
ntre care:
* nominalizarea cdtre institutia gazda; OLS
* Learning Agreement for Studies / Traineeships pentru SMS/SMT,;
* Mobility Agreement — Teaching pentru STA,
» Mobility Agreement — Training pentru STT;
* acceptarea/invitatia institutiei gazda,
« contractul financiar Erasmus+ si anexele acestuia;
» documentele privind sprijinul pentru calatorie, incluziune sau alte suplimente, daca sunt aplicabile;

 documentele de recunoastere, raportare si certificare dupa mobilitate.



Beneficiarilor studenti li se comunica drepturile si obligatiile Erasmus+ si documentele
aplicabile mobilitatii. Conditiile financiare concrete se stabilesc exclusiv potrivit contractului financiar

al proiectului si Ghidului Erasmus+ aplicabil.

17. ARHIVARE, TRASABILITATE SI PROTECTIA DATELOR

BE+ pastreaza dosarul concursului si documentele de selectie in conformitate cu termenele de
pastrare impuse de contractul financiar, regulile ANPCDEFP, legislatia aplicabild si nomenclatorul
arhivistic intern. Dosarul trebuie sa permita reconstituirea integrala a selectiei.
Accesul la dosare este limitat la persoanele cu atributii. Datele privind dizabilitatea, starea de sanatate

sau alte circumstante asociate oportunitatilor reduse sunt tratate cu confidentialitate sporita si nu se

publica 1n listele de rezultate.

18. LISTA DOCUMENTELOR OBLIGATORII ALE CONCURSULUI

Nr. | Document Responsabil Moment
1 Referat/nota de initiere a selectiei BE+ Tnainte de apel
Decizie/hotarare de numire/aprobare a _ | Tnainte de
2 L structura competenta
comisiei evaluare
Declaratii conflict de . . Tnainte de accesul
3 ] o membrii comisiilor
interese/confidentialitate la dosare
4 Anunt de selectie + calendar BE+ la lansare
5 Dovada publicarii/comunicarii BE+/scoli doctorale la lansare
6 Registru/evidenta dosare secretariat BE+ la depunere
7 Opis/check-list dosar secretariat la verificare
. o . . nainte de
8 Fisa de eligibilitate secretariat/comisie
evaluare
9 Fise individuale de evaluare evaluatori evaluare
10 | Fise de interviu, daca este cazul comisie interviu
11 | Centralizator punctaje secretar dupa evaluare
12 Proces-verbal de selectie comisie finalul evaluarii
13 | Liste admisi/rezerve/respinsi comisie/BE+ rezultate
14 Contestatii + registru BE+ dupa rezultate
15 Proces-verbal/decizie contestatii comisia de contestatii | solutionare
, 5 5 Comisia _
16 Lista finald aprobata 5 final
Centrala/BE+
17 Confirmare/renuntare beneficiar post-selectie




ANEXA 1 - MODEL ANUNT DE SELECTIE

ACADEMIA ROMANA — SCOSAAR - BIROUL ERASMUS+
ANUNT DE SELECTIE PENTRU MOBILITATI ERASMUS+ [SMS/SMT/STA/STT]

Camp De completat
Proiect Erasmus+ [KA131/KA171 — numar proiect]
Tip mobilitate [SMS/SMT/STA/STT]

Beneficiari eligibili

[Conducatori de doctorat, cercetatori abilitati, cercetdtori care
fac parte din comisiile de indrumare, cercetatori care predau
cursuri in cadrul SCOSAAR]

Locuri/granturi

[numar]

Institutii/destinatii

[lista / trimitere la acordurile disponibile]

Durata/perioada

]

Termen depunere

[data, ora]

Modalitate depunere

[adresd/secretariat/platforma]

Probe

[evaluare dosar/interviu]

Contestatii

maximum 2 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor, daca se

aplica potrivit RO1

Contact

]

Criteriile, grila de punctaj, lista documentelor si calendarul detaliat se anexeaza prezentului anunt.
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ANEXA 2 - CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE A BENEFICIARILOR

ERASMUS+

Erasmus+ — Actiunea-cheie 1 (KAL)
Program
0 SMS 0O SMT O STA OSTT
Tipul mobilitatii
Proiect Erasmus+
An universitar
Numar locuri disponibile
Nr. Etapa procedurii Termen Caracterul termenului
Publicarea anuntului, a mobilitatilor Cu minimum 10 zile
disponibile, criteriilor de selectie, grilei | calendaristice Thainte
. . . . - OBLIGATORIU —
1 | de evaluare, continutului dosarului, datei | de Tnceperea
. . . ) . Regulamentul RO1
si locului concursului si a probelor perioadei de
specifice. depunere a dosarelor.
Tnceperea perioadei de depunere a / / : L
2 ) ) Stabilit prin apel/calendar
candidaturilor. ora
| | Minimum 10 zile
3 Perioada de depunere a dosarelor de calendaristice — termen
candidatura. / / intern stabilit prin
procedura
Termen-limita. Dosarele
A Data si ora-limita pentru depunerea / / , | incomplete sau depuse
dosarelor. ora dupa termen se elimind
conform RO1.
s o I 1 : 3y
5 Inregistrarea dosarelor si verificarea 2-3 zile lucratoare —
administrativa a caracterului complet. / / termen intern recomandat

11




Verificarea eligibilitatii si intocmirea

Conform procedurii si

6 L /
listei candidatilor eligibili/ineligibili. RO1
i . - Anterior probei; se
Publicarea/comunicarea listei .
L o . recomanda minimum 2
7 | candidatilor eligibili si a programarii / _ . .
o . zile lucrdtoare Tnainte de
concursului/interviului. 5
proba orala
o o Data se anunta de la
8 | Desfasurarea concursului/interviului. / .
lansarea selectiei
) ) ) ) Conform grilei publicate
Evaluarea candidaturilor si centralizarea o ..
9 ctaielor / fnaintea depunerii
u . . .
P : candidaturilor
o o Dupa finalizarea evaluarii
Afisarea rezultatelor initiale: admisi / o . .
10 o / si Intocmirea procesului-
rezerve / respinsi.
verbal
Maximum 2 zile
/ lucratoare de la afisarea
11 | Depunerea contestatiilor. - rezultatelor —
/ OBLIGATORIU conform
RO1
Conform Regulamentului
12 | Solutionarea contestatiilor. / RO1 si calendarului
aprobat
Numai dupa expirarea
) termenului de contestatii
13 | Aprobarea si afisarea rezultatelor finale. / ) . )
si, dupa caz, solutionarea
acestora
Pentru studentii-
L 5 . doctoranzi: 30 de zile
Confirmarea mobilitatii de catre Pana la -
14 S o calendaristice de la
candidatii admisi. /
afisarea rezultatelor,
conform RO1
. . S Dupa
Activarea listei de rezerva, daca este R
15 / renuntare/neconfirmare, in

cazul.

conditiile RO1

12




PRECIZARI OBLIGATORII

1. Datele si termenele inscrise in prezentul calendar devin obligatorii pentru candidati si pentru
structurile implicate in procedura de selectie de la data publicarii anuntului.

2. Orice modificare a calendarului dupa publicare se poate realiza numai pentru motive obiective si
justificate, se consemneaza in scris si se publica prin aceleasi mijloace utilizate pentru anuntul initial.
Daca modificarea poate afecta pregatirea sau participarea candidatilor, se acorda un termen rezonabil
corespunzator.

3. Criteriile de eligibilitate, criteriile de selectie, ponderile, grila de evaluare, regulile de departajare si
documentele obligatorii ale dosarului nu pot fi modificate dupa inceperea perioadei de depunere a
candidaturilor.

4. Toate dosarele depuse se inregistreaza. La fiecare dosar se atagseaza un opis/check-list privind
caracterul complet al documentatiei. Dosarele incomplete sau depuse dupa expirarea termenului-limita
stabilit prin calendar sunt eliminate in conditiile Regulamentului RO1.

5. Dupa expirarea termenului de depunere nu se admit documente care completeaza sau modifica
substantial candidatura, cu exceptia clarificarilor solicitate in mod nediscriminatoriu de comisie si
numai daca acestea sunt permise de Regulamentul RO1 si de cadrul aplicabil proiectului.

6. Rezultatele initiale se publica inainte de deschiderea perioadei de contestatii. Contestatiile se depun
in maximum 2 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor, in conditiile Regulamentului RO1.

7. Pentru selectia studentilor-doctoranzi, contestatiile pot viza numai aspecte privind procedura de
selectie; nota obtinuta la proba de interviu nu poate fi contestata, conform Regulamentului RO1.

8. Rezultatele finale se aproba si se publicd numai dupa expirarea termenului de depunere a
contestatiilor si, daca au fost formulate contestatii, dupa solutionarea acestora.

9. Termenul de minimum 10 zile calendaristice pentru perioada efectiva de depunere a dosarelor si
intervalul recomandat de minimum 2 zile lucratoare intre comunicarea programarii si proba orald sunt
termene interne de securizare procedurald. Ele nu trebuie prezentate ca termene impuse de
Regulamentul RO1, decét daca sunt introduse si aprobate expres prin procedura interna.

10. Termenul de minimum 10 zile prevazut de Regulamentul RO1 priveste publicarea informatiilor
privind selectia nainte de Inceperea perioadei de depunere a dosarelor si nu trebuie confundat cu durata
perioadei de depunere.
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FLUXUL PROCEDURAL

PUBLICAREA APELULUI — DEPUNEREA DOSARELOR — VERIFICAREA ELIGIBILITATII —
CONCURS/INTERVIU — REZULTATE INITIALE — CONTESTATII — SOLUTIONAREA
CONTESTATIILOR — APROBAREA SI PUBLICAREA REZULTATELOR FINALE — CONFIRMAREA
MOBILITATII

Aprobat prin:

Data aprobarii: / /

Coordonator institutional Erasmus+:
Biroul Erasmus+:
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ANEXA 3 - DECLARATIE DE IMPARTIALITATE, CONFIDENTIALITATE SI EVITARE
A CONFLICTULUI DE INTERESE

Subsemnatul/Subsemnata , In calitate de

in cadrul Comisiei , declar pe propria raspundere ca voi evalua candidaturile in

mod impartial, exclusiv pe baza criteriilor publicate si a documentelor disponibile.

Declar ca nu ma aflu intr-o situatie de conflict de interese fata de candidatii repartizati spre evaluare.
Daca o asemenea situatie apare sau devine cunoscutd ulterior, ma oblig s& o comunic imediat
presedintelui/secretarului comisiei i sd@ ma abtin de la evaluarea si deliberarea dosarului respectiv.
Ma oblig sa pastrez confidentialitatea informatiilor si datelor personale la care am acces.

Data: Nume si prenume: Semnatura:
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ANEXA 4 — OPIS/ CHECK-LIST DOSAR CANDIDAT

Nr.

Document

Da

Nu

N/A

Observatii

Cerere/formular de Tnscriere

CVRO+EN

Scrisoare de motivatie/intentie

Document competentd lingvisticd/OLS,

dupa caz

Adeverintd/situatie academica, pentru
doctoranzi

Recomandare, dupa caz

Declaratie nefinantare din alte surse

Invitatie institutie gazda, dupa caz

Diplome/certificate/documente
justificative

10

Alte documente cerute n apel
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ANEXA 5 — FISA DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII

Criteriu Indeplinit | Neindeplinit | Dovada/observatii

Candidatul apartine categoriei eligibile din
apel

Dosarul a fost depus in termen

Dosarul contine documentele obligatorii

Conditiile  academice/profesionale  sunt
indeplinite

Conditia lingvistica este indeplinita, daca
este obligatorie

Mobilitatea este compatibila cu
acordul/proiectul aplicabil

Nu existd dubla finantare declaratd pentru

aceleasi costuri

Rezultat verificare: o ELIGIBIL o INELIGIBIL

Motivarea ineligibilitatii (daca este cazul):

Verificat de: Data: Semnatura:




ANEXA 6 — FISA DE EVALUARE SMS/SMT

5 Rezultat Punctaj .
Componenta Pondere Observatii
brut ponderat

Rezultate academice 60%
Interviu 30%
Diplome/activitati

. 10%
extracurriculare
TOTAL 100%

Interviu promovat (minimum 8,00): o DA o NU
Media finala de concurs (minimum 8,00):
Evaluator(i): Data: Semnaturi:




ANEXA 7 — FISA DE INTERVIU SMS/SMT

Criteriu Max. | Punctaj | Motivare succinta
Motivatie si legdtura cu tema doctorala | 2,5
Obiective si fezabilitatea planului 2,5
Comunicare 1n limba mobilitatii 2,5
Impact si valorificarea rezultatelor 2,5
TOTAL 10
Observatii:

Membrii comisiei / semnéturi:
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ANEXA 8 — FISA DE EVALUARE STA

o ) Document justificativ /

Criteriu Max. | Punctaj )
motivare

Proiect de valorificare a stagiului 10
Contributii 30
institutionale/internationalizare
Activitate de cercetare relevanta 30
Promovare AR-SCOSAAR si alte
contributii 30
TOTAL 100
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ANEXA 9 — FISA DE EVALUARE STT

Criteriu Max. | Punctaj Motivare
Relevanta obiectivelor de formare
pentru atributiile candidatului -]
Calitatea si fezabilitatea programului

de formare -]
Impactul estimat asupra activitatii AR-
SCOSAAR -]
Planul de valorificare/diseminare [...]
Experientd/contributii relevante, daca

sunt prevazute de R01/apel L]
TOTAL 100

Nota:

grila obligatorie din Regulamentul R01, daca aceasta exista pentru categoria de mobilitate.

punctajele maxime se completeaza inainte de lansarea apelului, exclusiv in conformitate cu
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ANEXA 10 - CENTRALIZATORUL PUNCTAJELOR

Cod candidat

Eligibil

Punctaj

Statut

Observatii
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ANEXA 11 - PROCES-VERBAL AL COMISIEI DE SELECTIE

Incheiat astazi, , cu ocazia selectiei pentru mobilitati Erasmus+ [tip] din cadrul
proiectului

Comisia, numitd/aprobata prin nr. / , s-a intrunit in componenta:

Au fost inregistrate  candidaturi, dintre care ___ eligibile si  ineligibile. Evaluarea
s-a realizat potrivit apelului publicat la data de si grilei aprobate inainte de depunerea
candidaturilor.

In urma evaludrii au rezultat listele anexate: admisi, rezerve si respinsi. Eventualele

abtineri/conflicte de interese si masurile luate:

Observatii/incidente procedurale:

Presedinte: Membri: Secretar:
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ANEXA 12 - FORMULAR DE CONTESTATIE

Subsemnatul/Subsemnata , cod candidat/numar dosar ,

formulez contestatie privind rezultatul procedurii de selectie Erasmus+ [apel] publicat la data de

Aspectul procedural contestat:

Motivarea si documentele invocate:
Solicit:

Data: Semnatura:

Nota pentru SMS/SMT: contestatia se formuleaza in limitele prevazute de Regulamentul R0O1; nota

interviului nu este contestabila acolo unde Regulamentul stabileste expres aceasta regula.
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ANEXA 13 — PROCES-VERBAL DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Nr.

Cod candidat

Obiectul contestatiei

Solutie

Motivare

Comisia de contestatii:

In urma solutiondrii contestatiilor, ierarhia: o riméane neschimbati 0 se actualizeaza conform
listei anexate.

25



ANEXA 14 - DECLARATIE DE CONFIRMARE / RENUNTARE

Subsemnatul/Subsemnata , declarat(d) admis(d) la selectia
Erasmus+ [tip mobilitate], cod candidat ,
0 CONFIRM locul obtinut si solicit initierea formalitatilor administrative pentru mobilitate.
0 RENUNT la locul obtinut.
Institutia gazda/destinatia: Perioada estimata:

Data: Semnatura:
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ANEXA 15 - MATRICEA DE TRASABILITATE A DOSARULUI DE SELECTIE

Etapa Dovada minima 1n dosar

Lansare anunt + calendar + criterii + grild + dovada publicarii

Comisie act de numire/aprobare + declaratii conflict de interese

Depunere registru/evidenta + dosare + opisuri

Eligibilitate | fise de eligibilitate

Evaluare fise individuale + fise interviu + centralizator

Rezultate proces-verbal + liste initiale + dovada publicarii

Contestatii contestatii + proces-verbal/solutii + dovada comunicarii

Finalizare lista finala aprobata + confirmari/renuntari + activarea rezervelor, daca este

cazul
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NOTA PRIVIND CORELAREA CU DOCUMENTELE OFICIALE ERASMUS+

Prezenta procedura este redactata ca instrument de lucru intern si trebuie aprobata prin circuitul
institutional al Academiei Romane. La lansarea fiecarui apel, BE+ verifica versiunea Ghidului
Erasmus+ si contractul financiar aplicabile proiectului, deoarece cuantumurile, conditiile financiare,
documentele digitale si unele reguli operationale pot fi actualizate anual.

Principiile europene care trebuie pastrate In toate versiunile procedurii sunt: selectie echitabila,
transparentd, coerentd si documentatd; nediscriminare; acces egal si echitabil; atentie pentru
participantii cu oportunitati reduse; informarea publica a criteriilor si pastrarea dovezilor procesului

de selectie.
SURSE OFICIALE UTILIZATE LA REDACTARE

* Academia Romand — Regulamentul ROl privind organizarea, desfasurarea si recunoasterea
mobilitatilor in cadrul Programului Erasmus+, document furnizat pentru redactarea prezentei
proceduri.

» Comisia Europeana, Erasmus+ Programme Guide 2026, document datat 12.11.2025.

* Regulamentul (UE) 2021/817 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 mai 2021.

« Comisia Europeana — principiile Cartei Erasmus pentru Invitimantul Superior (ECHE) privind

nediscriminarea, transparenta, incluziunea si selectia documentata.
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