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| . Introducere

Prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati, conform Legii
202/2002, cu completdrile si modificdrile ulterioare, ’se intelege luarea in
considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex
masculin s1, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora". In acest context sunt
reglementate o serie de masuri privind eliminarea diferitelor forme de discriminare
bazate pe criteriul de gen, in toate domeniile vietii publice din Romania.

Asadar, egalitatea de gen pune accentul pe eliminarea formelor de
discriminare de orice naturd, astfel incat accesul femeilor si barbatilor la viata

economica, sociala si politica sa se realizeze in mod egal si nepartinitor.

Prin adoptarea Tratatului de la Amsterdam, semnat in anul 1997 de catre sefii
de stat si de guvern ai Uniunii Europene ce a intrat in vigoare in anul 1999, tarile
membre ale Uniunii Europene se obligad sa promoveze si s aplice principiul egalitatii
de gen la toate nivelurile si 1n toate activitatile comunitare (gender

mainstreamingprocess).



Egalitatea intre femei si barbati reprezintd o valoare fundamentala a Uniunii
Europene. Universitatile si institutiile de cercetare din Spatiul European al Cercetarii
(ERA) si din Spatiul European al Inviatimantului Superior (EHEA) au ca obiectiv

integrarea acestui principiu in toate activitatile sale.

Putem afirma cd “egalitatea de gen in educatie” presupune observarea si
respectarea normativelor cu privire la nediscriminare, masura indeplinirii acestora,
precum si tehnici educationale care pot fi aplicate pe subiectul egalitatii de gen.
Astfel, este important de mentionat cadrul legislativ ce trebuie avut in vedere in
materia egalitdtii de gen in invatdmant - legislatie nationald si internationald care
prezinta obligatiile juridice ale Romaniei legate de nediscriminarea pe criteriul
sexului si de abordarea egalitatii de gen 1n educatie, si care au fost avute in vedere la

elaborarea prezentei strategii.

Conventia de la Istanbul, adoptatd de Consiliul Europei in anul 2011 si
ratificatd de tara noastra in anul 2016, reprezinta tratatul international care protejeaza

democratia, drepturile omului si statul de drept.

In Legea nr. 30/2016 din 17 martie 2016, pentru ratificarea Conventiei
Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si
a violenteir domestice, adoptatd la Istanbul la 11 mai 2011, se prevede faptul
ca ’partile vor face, acolo unde este cazul, demersurile necesare pentru a include
material didactic pe probleme, cum ar fi egalitatea intre femei si barbati, rolurile de
gen nestereotipe, respectul reciproc, rezolvarea nonviolenta a conflictelor in relatiile
interpersonale, violenta de gen impotriva femeilor si dreptul la integritate personala,
adaptate capacitatii in evolutie a elevilor, in curriculumul formal si la toate nivelurile

de educatie".

In ceea ce priveste cadrul legislativ intern, relevant in abordarea prezentei
strategii, respectiv Legea Invatdmantului superior nr. 199/2023, se bazeazd pe

respectarea principiului echitatii si asigurarii egalitdtii de sanse si nediscriminarii.



Pentru a se asigura accesul persoanelor aflate in situatii de risc la educatie se
pot institui masuri de sprijin pentru preintimpinarea unor astfel de cazuri.

In Romania, invatimantul superior se desfasoara atat in limba romana, in
limbile minoritatilor nationale si in limbi de circulatie internationala, respectanduse
astfel nediscriminarea confesionala.

Totodatd, statul roman asigurd cetdtenilor Romaniei, cetitenilor din statele
membre ale Uniunii Europene, cetatenilor statelor apartindind Confederatiei
Elvetiene, precum si cetatenilor britanici, ca beneficiari ai Acordului privind
retragerea Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord din Uniunea
Europeana si din Comunitatea Europeana a Energiei Atomice 2019/C 3 84 1/01 ,
acces echitabil in invatamantul superior, fard nicio forma de discriminare.

Sintetizdnd, legea Invatamantul superior contine dispozitii vizand interzicerea
oricareil forme de discriminare in ceea ce priveste accesul femeilor si barbatilor la
educatia continud. Astfel se instituie obligativitatea pentru toti actorii sociali care au
un rol important in procesele instructiv-educative de a include in programele
nationale de educatie teme si activitati referitoare la egalitatea de gen, precum si de
a institui, practici nediscriminatorii bazate pe criteriul de sex, respectiv masuri reale
de garantare a egalitatii de sanse si de tratament egal intre femei si barbati, conform
cadrului legislativ in vigoare.

Prin Ordonanta nr. 137/2000 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, au fost reglementate
aspectele contraventionale privind actele de discriminare in domeniul educatiei, in

toate fazele sau etapele din sistemul educational.

Consideram ca egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
reprezintd expresia preocuparii institutionale a statului roman pentru promovarea
valorilor care sustin egalitatea de gen. Prin elaborarea de politici publice in acest

domeniu in viitor se vor aduce rezultate pozitive asupra mediului social.



La nivelul SCOSAAR, in ceea ce priveste procesul de recrutare, nu au fost
semnalate probleme legate de egalitatea de gen. Acest lucru a fost posibil deoarece
in procesul de recrutare au fost respectate regulamentele interne, legislatia nationala,
care prevad in mod expres nediscriminarea pe baza de gen.

Planul de egalitate de gen din cadrul SCOSAAR reprezinta o strategie adaptata

la nevoile institutiei.

2. Diagnosticul Situatiei Actuale

Institutiile de cercetare si de invatdmant superior lucreaza in beneficiul
oamenilor. In vreme ce institutiile de invatdamant superior contribuie la formarea
viitorilor profesionisti, femei si barbati, organizatiile de cercetare investigheaza o
gama larga de teme, de unde si necesitatea identificarii disparitatilor de gen in mediul
academic si, in egala masurd, identificarea unor mecanisme de eliminare a acestora.

Stereotipurile si prejudecdtile au la baza tendinta umana de a eticheta
evenimentele si persoanele din jur. Conformismul ne poate face uneori vulnerabili
in fata unor erori cognitive care pot conduce la atitudini prejudicioase si uneori chiar
la discriminari fata de persoane si grupuri.

Conform publicatiei Comisiei Europene She Figures (Gender in research and
innovation: statistics and indicators) pe anul 2021, aceasta aratda existenta unor
tendinte pozitive privind paritatea de gen la nivelul studiilor universitare de doctorat
precum s1 o usoara crestere privind proportia femeilor care detin cele mai inalte

pozitii academice (26,2%) comparativ cu datele existente de la ultima editie (24, [ %).

Este necesar ca atunci cand luam decizii in evaluarea persoanelor sd incercam
sa evitam emiterea unor judecati pe baza experientei noastre anterioare si sa abordam

0 viziune cat mai obiectiva.

Folosind stereotipii, producem o viziune generalizatd despre o persoana sau
un grup - viziune care este rigida, simplista, deformanta (la limitd), tipic negativa si

nefavorabild acelei persoane sau grupului respectiv.



Identificarea factorilor de influenta presupune o abordare analiticd a factorilor
culturali, sociali si institutionali care au generat si contribuie la perpetuarea acestor

inegalitati.

Agentia Nationald pentru Egalitate de sanse intre Femei si Barbati este
garantul institutional al respectarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati, al elaborarii si implementarii cadrului legislativ la nivel national. Rolul sau
este de a asigura implementarea si monitorizarea aplicarii prevederilor Legii nr.
202/2022 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Obiective si Viziuni

SCOSAAR are pana la acest moment o abordare institutionald strategica
asumata a tematicii egalitatii de gen, a unor principii si valori generale legate de
respectarea drepturilor omului, de libertate si de autonomie academicad, de calitatea

predarii 1 a cercetarti.

Egalitatea de gen in leadership constituie un element fundamental in contextul
organizational actual, avind un impact major asupra performantei. Excelenta,
eficienta, inovatia, calitatea este strans legatd cu respectarea principiilor egalitatii,
echitatii, nondiscrimindrii. Promovarea de masuri in domeniul egalitatii de gen s-a
dovedit deja a fi un stimulator al dezvoltarii institutiilor care si-au asumat asemenea

strategii.

Unele probleme legate de egalitatea de gen pot fi teoretic abordate si rezolvate
in cadrul unor comisii deja existente, precum Comisia de eticd. Un echilibru de gen
la nivel de leadership nu numai ca reflectd o abordare progresista si echitabild, dar

este si un factor demonstrat de crestere a inovatiei i a performantei. Astfel,



promovarea egalitdtii de gen in leadership nu este doar o chestiune de conformare la

norme etice, ci si o strategie inteligenta care aduce valoare intregii organizatii.

Procedurile de evaluare/autoevaluare a scolilor doctorale existente nu contin
explicit indicatori legati de respectarea principiilor egalitatii de gen si de promovarea
unor initiative Tn domeniu. Astfel, ar fi nevoie de o serie de masuri prin care politicile
de recrutare, de promovare sd vina in sprijinul cresterii calitdtii si performantelor

angajatilor cu respectarea si cu sprijinirea principiilor egalitatii de sanse si de gen.

Integrarea dimensiunii de gen in cercetarea academica interdisciplinara, in
cadrul anumitor structuri de cercetare, mai ales in aria stiintelor sociale si politice,
existd un interes consolidat si pentru cercetarea in domeniul studiilor de gen.
Sistemul de colectare a datelor se poate dezvolta astfel incat sd integreze treptat
indicatori mai avansati privind problematica de gen (de exemplu, ideea ca datele
privind cercetarea sd aiba si informatia privind sexul cercetatorilor si rezultatele de

cercetare in articole si in proiecte de cercetare).

Asigurarea echilibrului intre viata profesionald si cea privatd presupune
promovareasunui echilibru satisficdtor intre angajamentele familiale s1 cele
profesionaleeprin stabilirea unei scheme de flexibilizare a programului de lucru si
prin consolidarea egalitatii de sanse intre femei si barbati atat la locul de munca, cat

s1 acasa.

Adeseori, prejudecatile stau la baza actelor de discriminare. De aceea este
necesara prevenirea si combaterea discrimindrii, precum $i a violenteir bazate pe
egalitate de gen. Dreptul la nediscriminare si la egalitate de sanse si de tratament este
un drept fundamental al oamenilor, garantat de legislatia internd si internationala,
care sta la baza tuturor celorlalte drepturi ale omului. Exista situatii cand tratamentul
diferentiat este justificat - cum este in cazul impunerii unor conditii de expertiza
profesionald - asadar, in acest caz nu are loc un act de discriminare. Comunicarea
interinstitutionald pentru egalitate de gen se poate realiza prin cooperarea cu

autoritatile/institutiile abilitate Tn materie (avem In vedere ANES, precum si alte



autoritati publice cu atributii si responsabilitati in integrarea principiului egalitatii de

sanse si de tratament intre femei si barbati in aria lor de competenta).

4. Strategii si Masuri Concrete

Promovarea egalitatii la locul de munca are ca obiectiv participarea echilibrata
a femeilor si a barbatilor la procesul de decizie in scopul eliminarii disparitatilor de
gen in cadrul organizatiei - strategie ce se poate realiza prin:

- identificarea s1 implementarea masurilor s1 bunelor practici care
promoveaza egalitatea de sanse si deetratament in ceea ce priveste participarea la
decizie; . combaterea factorilor formali si informali care impiedica/limiteaza accesul
echitabil al femeilor si al barbatilor lae functii de conducere.

Sustinerea  femeilor 1n leadership presupune, 1in faza initiala,
amendarea/revizuirea documentelor interne astfel incat acestea sa enunte mai vizibil
principiul egalitdtii de sansd intre femei si barbati, constituind prin aceasta cadru
legal necesar promovarii leadershipului.

La nivelul Uniunii Europene, concilierea cu succes a vietii profesionale cu
viata privatd se poate realiza prin cresterea gradului de acordare a serviciilor
destinate tuturor persoanelor active pe piata muncii pentru' echilibrarea muncii si a
vietii private, deziderat ce poate fi realizat prin:

- cresterea gradului de constientizare in ceea ce priveste echilibrul dintre
viata profesionala si cea de familie, prin realizarea unei cercetari privind perceptia
publica referitor la necesitatea asigurarii echilibrului intre viata profesionald si cea
de familie, pentru a identifica posibile impedimente ale implementarii eficiente a
noilor reglementari, prin identificarea bunelor practici pentru realizarea echilibrului
intre viata profesionald si cea de familie si prin redactarea unui ghid de bune practici
in scopul distribuirii acestuia catre actorii implicati.

- prevenirea factorilor ce determind fenomene precum uzura si

extenuarea la locul de munca;



- cresterea gradului de constientizare cu privire la nevoia de servicii de
educatie de tip formal alternativ si/sau complementar;

La nivelul structurilor administrative din cadrul SCOSAAR, in anul 2023, 97%
din personal este de gen feminin.

Conducdtorii de doctorat de gen feminin detin o pondere mai mare din
functiile de conducere din cadru Scolilor doctorale (60% femei s1 40% barbati). De
asemena, in cadrul CSUD ponderea mai mare este data de reprezentantele genului
feminin 67% fata de reprezentantii genului masculin 33%.

Studentii doctoranzii din cadrul SCOSAAR sunt in proportie de 56% gen
feminin s1 44% gen masculin.

In cadrul Academiei Romane nu exista inechititi in ceea ce priveste egalitatea

de gen.

5. Monitorizare si Evaluare

Anual se va intocmi un raport intern privind Evaluarea Periodica a Strategiei
pentru Egalitatea de Gen.

Raportul intern va fi discutat si aprobat in cadrul intrunirii Consiliului
Studiilor Universitare de Doctorat.

Constatarile facute vor permite adoptarea de masuri si de activitati de ajustare

st de imbunatatire, astfel incat rezultatele sa poata fi optimizate.

6. Prezenta Strategie/Plan pentru egalitatea de gen - SCOALA DE STUDII
AVANSATE A ACADEMIEI ROMANE - SCOSAAR a fost aprobati de citre Prezidiul
Academiei Romane in data de 27.02.2024.



