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Indicator Denumirea indicatorului Modul de Punctajul
calcul al obtinut
_ punctajului |
I.1 Monografie de autor pe o tema importanta 1 Punctajul
a filosofiei sau lucrare de sintezii in care se internationali obtinut
prezinta situatia actuald a unei discipline 45/n

filosofice ori comentariu critic/analitic la
opere filosofice fundamentale — publicate la

1.2, nationala

edituri cu prestigiu international sau 30/n
national (recunoscute/clasificate):
Stefan-Dominic Georgescu, Filosofia | 30/1 30

dialectico-speculativd. Perspective hegeliene
si contributii romdnesti, Bucuresti, Editura
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Academiei Romaéne, 2017, 288 p., ISBN 987-
973-27-2827-7

hitp://aleph23.biblacad.ro:899 1 /FF/K 16 T87R 8
21. XBPHS8IGSSVI2739UT4HR3CIRYG3824
NIHX940HR6-03 1 627 func=full-set-

set&set number=014348&set_entry=000001 &
format=999

Stefan-Dominic Georgescu, Logica lui Hegel.
Structurd §i semnificatii, Editura Academiei
Romane, Bucuresti, 2010, 296 pg., ISBN 978-
973-27-1909-1
http://aleph23.biblacad.ro:8991/F/K 16 T87R8J
2LXBPHSIGSSVI2739UT4HRICIRYG3824
NHX940QHR6-03374?func=full-set-
set&set_number=014369&set_entry=000002&
format=999

30/1

30

Total: 60

1.2

Manual sau tratat pe teme din domeniul de
specialitate al candidatei/candidatului ori
editarea cu comentariu critic a unei opere
fundamentale a filosofiei universale -
publicate la  edituri cu  prestigiu
international sau national (recunoscute /
clasificate CNCS):

2.1.
internationala

45/n

2.2, nationala
3o/n

Punctajul
obtinut

Vasile Macoviciuc (coordonator), Ilonut-
Emilian Anastasiu, Sergiu Bilan, Dragos
Bigu, Dan Criciun, Stefan-Dominic
Georgescu, Florin Popa, Raisa Radu, Toma
Roman, Octavian Rujoiu, Dana Savu, Lucia
Ovidia  Vreja, Filosofie. Tematizari
contemporane  (coord. V.  Macoviciuc),
Bucuresti, Editura A.S.E., 2010, 673 pg., ISBN
978-606-505-305-2 (anexa 1 final document)
hitps://www.editura.ase.ro/Filosofie-
Lematizari-contemporang/

Sergiu Bilan, Stefan-Dominic Georgescu,
Filosofie.  Curs pentru invatdmdntul la
distantd, Editura ASE, Bucuresti, 2010, 125
pg., ISBN 978-606-505-426-4 (Anexa 2 final

30/12

30/2

2,5

15
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document)

Total: 17,5

1.3

Traducerea cu comentariu a unei opere
fundamentale a filosofiei sau o antologie de
texte-sursd ori un volum de studii sau
editarea unui volum colectiv de specialitate
— publicate la edituri cu prestigiu
international sau national (recunoscute /
clasificate CNCS):

3.1.
internationala

30/n

3.2. nationali
20/n

Punctajul
obtinut

Stefan-Dominic Georgescu, Marius-Augustin
Driéghici, Istoria §i teoria sistemelor filosofice
romdnesti, Bucuresti, Editura Academiei
Roméne, 2022, p. 1-316, ISBN 978-973-27-
3680-7
http://wwyw.institutuldefilosofie.ro/e107 files/d
ownloads/Granturi/ITSFR/Volum%201TSIFR%
20-%20Prezentare.pdf

Stefan-Dominic Georgescu, Sergiu Bilan
(coord), Simpozionul national Constantin
Noica. Editia a XIlI-a. Rugati-va pentru fratele
Alexandru, Editura Academiei Romdne,
Bucuresti, 2022, p. 1-262, ISSN 2247-7853
(anexa 3 final document)

Mircea Dumitru, Viorel Vizureanu, Marius
Dobre, Stefan-Dominic Georgescu (coord),
Probleme de logicd. Vol XXV, Bucuresti,
Editura Academiei Romaéne, 2022, ISSN 1454-
2366

http://www.institutuldefilosofie.ro/page.php? |

i A

Mircea Dumitru, Viorel Vizureanu, Marius
Dobre, Stefan-Dominic Georgescu (coord),
Probleme de logica. Vol XXIV, Bucuresti,
Editura Academiei Roméne, 2021, ISSN 1454-
2366
http://www.institutuldefilosofie.ro/page.php? 1
1

Alexandru Surdu, Stefan-Dominic Georgescu

20/2

20/2

20/4

20/4

2072

10

10

10




Anexa nr. 3

ACADEMIA ROMANA

SCOSAAR

(coord), Probleme de logica. Vol. XXIII,
Bucuresti, Editura Academiei Roméne, 2020,
ISSN 1454-2366;

hitp://www.institutuldelilosofie.ro/page.php? |

1

Alexandru Surdu, Stefan-Dominic | 20/3 6,67
Georgescu, Sergiu Bilan, Hegel — 250,
Bucuresti, Editura Academiei Romane, 2020,
ISBN 978-973-27-3314-1

HEGEL — 250 - Institutul de Filosofie si
Psihologie "Constantin Ridulescu-Motru"

Alexandru Surdu, Dragos Popescu, Stefan- | 20/3 6,67
Dominic Georgescu (coord), Probleme de
logicd. Vol XXII, Bucuresti, Editura
Academiei Roméne, 2019, ISSN 1454-2366;
hitp://www.institutuldefilosofie.ro/page.php?1
|

Alexandru Surdu, Dragos Popescu, Stefan- | 20/3 6,67
Dominic Georgescu (coord), Istoria filosofiei
romdnesti. Compendiu, Editura Academiei
Romaéne, 2018, 489 p., ISBN 978-973-27-
3000-3
https://aleph.bibnat.ro/F/FRBTSIDGIGHGUG
TGPMDTIR2H4LR3C4KS8IE7STXEF72NPRY
F1RCE-42874?func=full-set-

sei&set number=04175 | &set_entry=000003&
format=999

Alexandru Surdu, Dragos Popescu, Stefan- | 20/3 6,67
Dominic Georgescu (coord), Probleme de
logica. Vol. XXI, Bucuresti, Editura Academiei
Roméne, 2018, ISSN 1454-2366;
http://www.institutuldefilosofie.ro/page.php? |

1

Alexandru Surdu, Dragos Popescu, Stefan- | 20/3 6,67
Dominic Georgescu (coord), Probleme de
logicd. Vol. XX, Bucuresti, Editura Academiei
Romine, 2017, ISSN 1454-2366;

http://www.institutuldefilosofie.ro/page.php? 1
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1

Alexandru Surdu, Dragos Popescu, Stefan- | 20/3 6,67
Dominic Georgescu (coord), Probleme de
logicd. Vol XIX, Bucuresti, Editura Academiei
Romane, 2016, 213 p., ISSN 1454-2366;

http://www.institutuldefilosofie.ro/page.php?1

1

Alexandru Surdu, Dragos Popescu, Stefan- | 20/3 6,67
Dominic Georgescu (coord), Probleme de
logicd. Vol XVIII, Bucuresti, Editura
Academiei Roméne, 2015, 199 p., ISSN 1454-
2366;
http://www.institutuldefilosofie.ro/page.php? 1

|

Alexandru Surdu, Dragos Popescu, Stefam- | 20/3 6,67
Dominic Georgescu (coord), Probleme de
logica. Vol. XVII, Bucuresti, Editura
Academiei Romane, 2014, 172 p., ISSN 1454-
2366,

http://www.institutuldefilosofie.ro/page.php? 1
|

Alexandru Surdu, Dragos Popescu, Stefan- | 20/3 6,67
Dominic Georgescu (coord), Probleme de
logicd. Vol XVI Principia Mathematica — un
secol de la aparifie, Bucuresti, Editura
Academiei Roméne, 2013, 219 p., ISSN 1454-
2366;
http://www.institutuldefilosofie.ro/page.php?1

|

Alexandru Surdu, Dragos Popescu, Stefan- | 20/3 6,67
Dominic Georgescu (coord), Probleme de
logicd. Vol. XV, Bucuresti, Editura Academiei
Romiéne, 2012, 191 p., ISSN 1454-2366;
http://www.institutuldelilosofie.ro/page.php? |
1

Alexandru Surdu, Dragos Popescu, Stefamn- | 20/3 6,67
Dominic Georgescu (coord), Probleme de
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logicd. Vol. X1V, Bucuresti, Editura Academiei
Romine, 2011, 178 p., ISSN 1454-2366;
http://www.institutuldefilosofic.ro/page.php? |
1

Alexandru Surdu, Dragos Popescu, Stefan- | 20/3 6,67
Dominic Georgescu (coord), Probleme de
logicd. Vol XIII, Bucuresti, Editura Academiei
Romaéne, 2010, 365 p., ISSN 1454-2366;

htip://www . institutuldefilosofie.ro/page.php? 1
i
Stefan-Dominic Georgescu (coord), Repere | 20/1 20

cultural-filosofice. Omagiu Profesorului Vasile
Macoviciuc, Bucuresti, Editura Fundatiei
Culturale Libra, 2010, 193 p.; ISBN 978-973-
7633-93-4

hitps://aleph, bibnatro/F/AFRBTSIDGIGHOUG
TGPMDTIR2H4LR3C4K8IE7STXF72NPRY
FIRCE-45887?func=full-set-

set&set _number=041825&sel_entrv=000001 &
format=999

Alexandru Surdu, Dragos Popescu, Stefan- | 20/3 6,67
Dominic Georgescu (coord), Probleme de
logicd. Vol. X1I, Bucuresti, Editura Academiei
Romane, 2009, 328 p., ISSN 1454-2366;
http://www.institutuldefilosofie.ro/page.php? |

1

Frederick Copleston, Istoria filosofiei. I |20/2 10
Grecia §i Roma, traducere din limba engleza
de Stefan-Dominic Georgescu si Dragos
Rosca, studiu introductiv Anton Adamut,
Bucuresti, Editura All, 2008, 490 p.; ISBN
978-793-571-773-5 ISBN 978-793-571-797-1
http://aleph23.biblacad.ro:899 /T/ 1 TFUULEEFTT
V3ESENUISXXCXPSONHESFGINDC2P4NS
BT8P6OIVEV-095927 func=full-set-
set&set_number=014749&set_entry=000005&
format=999

Dragos Popescu, Stefan-Dominic Georgescu | 20/2 10
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(coord), Omagiu Academicianului Alexandru
Surdu, Bucuresti, Editura Paideia, 2008, 447
p.; ISBN 978-973-596-417-7
http://aleph23.biblacad.ro:8991/F/1IFUUEFIT
V3ESFNUISXXCXPSONHE8FGINDC2P4NS
BT8P6QIVEV-09934? func=Ffull-set-

set&set number=014771&set_entry=000001&
format=999

Alexandru Surdu, Aristotelian Theory of
Prejudicative  Forms, translated from the
original Romanian by Stefan-Dominic
Georgescu, Georg Olms Verlag, Hildesheim-
Ziirich-New York, 2006, 228 p.; ISBN 3-487-
13209-5 (anexa 4 final document)

Hwa Yol Jung, Diatactica. Problema
rationalitdtii §i gramatica de bazd a textelor
interculturale, traducere din engleza de N. I.
Maris si  Stefan-Dominic  Georgescu,
Bucuresti, Editura Merc Serv, 2003, 141 p;
ISBN 973-616-008-4 (anexa 5 final document)

30/1

20/2

30

10

Total: 206,67

1.4

Studiu publicat in reviste de specialitate
indexate in bazele de date internationale
recunoscute, din domeniul filosofiei sau din
domeniile apropiate (de exemplu Istoria si
filosofia  stiintei, Antropoloegie, Studii
culturale etc.) ori studiu publicat in volume
aparute la edituri de prestigiu international
sau articol publicat intr-o enciclopedie ori
intr-un dictionar de specialitate, la edituri
de prestigiu international:

15/n

Punctajul
obtinut

AN-

Stefan-Dominic  Georgescu, Creafie i
devenire — semnificatii ale poiesis, ,,Revista de
Filosofie”, tomul LXIX, nr. 2/2022, p. 251-
256, ISSN 0034-8260, indexatda EBSCO
http://www.institutuldefilosofie.ro/e 107 files/d
ownloads/Revista%20de%20filosofie/2022/Re
v.%20filos.. %201 X1X.%202,%202022/STEF

15/1

15
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DOMINIC%20GEORGESCU. %20Creatie%?2
0si%20devenire%20-

042 0semnificatii%20ale%20poiesis.pd!

Stefan-Dominic Georgescu, Structura logica | 15/1 15
a ideii de sistem in filosofia romdneascd, n
~Revista de Filosofie”, tomul LXIX, nr.
3/2022, p. 336-343, ISSN 0034-8260, indexatd
EBSCO

http://www.institutuldefilosolie.ro/e107_files/d
ownloads/Revista%20de%20flosolic/2022/Re
v.%201110s..%20LX1X,%203.%202022/Stefan-
Dominic%20GEORGESCU.%20Structura%20
logica%20a%20ideii%20de%20sistem%20%C

3% AENY2011loso1a%20romaneasca.pdf

Stefan-Dominic Georgescu, Cadrul general | 15/1 15
al filosofiei sistematice romdnesti. Concepte §i
categorii  fundamentale, in ,Revista de
Filosofie”, tomul LXVIIL, nr. 5/2021, p. 587-
596, ISSN 0034-8260, indexata EBSCO
hitp://www.institutuldefilosofie.ro/e107_files/d
ownloads/Revista%20de%20filosofie/2021/Re
v.%20f1los..%20LXV111.%205,%202021/Stefa
n-
Dominic%20GEORGESCU.%20Cadrul%20ge
neral%?20al%20filosofiei%20sistematice%20ro

manesti.pdf

Stefan-Dominic Georgescu, Remarks on | 15/1 15
Ethics and Professional Ethics, in ,Revue
roumaine de philosophie”, tome 63, nr. 2/2019,
p. 313-319, ISSN 1220-5400, revistd indexata
ISI Web of Knowledge
http:/www.institutuldefilosofie.ro/e 107 _files/d
ownloads/Revue%20roumaine%20de%20philo
sophie/revue%2063.2%202019%20contents.pd
f

Stefan-Dominic  Georgescu, Consideratii | 15/1 15
privind natura si rolul codurilor de etica §i
deontologice, n ,Revista de Filosofie”, tomul
LXVL nr. 1, 2019, p. 5-12, ISSN 0034-8260,
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revistd indexata EBSCO
http://www.institutuldefilosofie.ro/e107 Tiles/d
ownloads/Revista%20de%20filosofie/2019/Re
v.%201110s..%20LXV1.%201.%202019/STEE

AN-
DOMINIC%20GEORGESCU.%20Considerati
i%20privindcodurile%20de%20etica%20s1%2

Odeontologice.pdf

Stefan-Dominic Georgescu, Integrity, Loyalty | 15/1 15
and Hiring Policies. Ethical Solutions for
Human Resources Challenges, in ,Revue
roumaine de philosophie”, tome 62, nr. 1/2018,
p. 5-14, ISSN 1220-5400, revistd indexata ISI
Web of Knowledge

http://www.institutuldefilosofie.ro/e 107 files/d
ownloads/Revue%20roumaine%20de%20philo
sophie/revue%2062.1%2020 1 8%20contents.pd

f

Stefan-Dominic Georgescu, Managementul | 15/1 15
sub auspiciile moralitdtii. Consideratii privind
relafia dintre eticd §i afaceri, in ,Revista de
filosofie”, tomul LXIII, nr. 3, 2016, p. 290-
295, ISSN 0034-8260, revistd indexati
EBSCO
http://www.institutuldefilosofie.ro/e107 files/d
ownloads/Revista%20de%20filosofie/2016/Re
v.%20filos., %20 L X111,%203.%202016/STEF
AN-
DOMINIC%20GEORGESCU.%20Manageme
ntul%20sub%20auspiciile%20moralitatii.pdf

Stefan-Dominic Georgescu, Loredana | 15/2 7,5
Cornelia Bosca, The Discourse on Religion in
Nowadays Studies on Development, 1in
»Cogito”, vol. VII, no. 4/December, 2015, p.
13-21, ISSN 2068-6706, revisti indexatd
EBSCO, PROQUEST, CEEOL, INDEX
COPERNICUS, HEINONLIN
hitp://cogito.ucde.ro/Cogito-2-4-

december2015.pdf
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Stefan-Dominic Georgescu, Repere penfru o | 15/1 15
filosofie pentadicd a identitdtii romdnegti, n
,Cercetiri filosofico-psihologice”, anul VII,
nr. 2, 2015, p. 153-159, ISSN 2066-7566,
revistd indexatda EBSCO
http://www.cercetari.institutuldefilosofie.ro/el
07_files/downloads/Extrase%20C.F.P.%20anu
1%207,%20n1.2%20[2015]/STEFAN-
DOMINIC%20GEORGESCU,%20Repere%20
pentru%200%20filosofie%20pentadica.pdf

Stefan-Dominic Georgescu, Remarks on | 15/1 15
Hegel's Aufhebung, In ,Revue roumaine de
philosophie”, tomul 58, nr. 2, 2014, p. 187-196
(ISSN 1220-5400), revista indexatd ISI Web
of Knowledge
http://www.institutuidefilosofie.ro/e107_files/d
owinloads/Revue?2Uroumaine®20de%20philo
sophie/revue%2058.2%202014%20contents.pd
f

Stefan-Dominic  Georgescu, Argumentul | 15/1 15
ontologic in sistemul filosofic al lui Spinoza, in
,.Cercetiri filosofico-psihologice”, anul VI, nr.
1, 2014, p. 41-53, ISSN 2066-7566, revistd
indexatd EBSCO

http://www.cercetari.institutuldefilosofie.ro/el
07 files/downloads/Extrase%20C.F.P.%20anu
19%206,%20nr.%201%20[20141/S.D.%20GEQ
RGESCU,%20Argumentul%20ontologic%20i
n%20sistemul%20filosofic%20al%201ui%20S

pinoza.pdf

Loredana Bosca, Stefan-Dominic Georgescu, | 15/2 7,5
Islamic ~ Economy  versus  Conventional
Economy, 1in ,Cogito. Multidisciplinary
Research Journal”, Vol. VI, nr. 2, June, 2014,
p. 85-95, ISSN 2068-6706. Revisti indexatd
BDI EBSCO, PROQUEST, CEEOL, INDEX
COPERNICUS, HEINONLIN
http://cogito.ucdc.ro/cogito-en-v6-nr2-

2014 .pdf
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Loredana Bosca, Stefan-Dominic Georgescu, | 15/2 7,5
The Forgotten Issue: Customers’ Moral Duty,
in ,Cogito. Multidisciplinary = Research
Journal”, Vol. V, nr. 4, Decembrie, 2013, p.
115-122, ISSN 2068-6706. Revista indexati
BDI EBSCO, PROQUEST, CEEOL, INDEX
COPERNICUS, HEINONLIN

http://cogito.ucde.ro/cogito-enl9.12.2013.pdf

Stefan-Dominic  Georgescu, Forme ale | 15/1 15
temporalitdtii la Constantin Noica, in ,,Studii
de istorie a filosofiei roméanesti” Vol. TX, 2013,
p. 106-116, ISSN 2065-4405. Revista indexata
BDI EBSCO, CEEOL, INDEX
COPERNICUS
htips://www,ceeol.com/search/article-

detail?id=105948

Stefan-Dominic  Georgescu, Intercultural | 15/1 15
Communication. A Linguistic Approach,
Revista de Management Comparat
International ~ (Review  of International
Comparative Management) special nr. 1/2009,
pp. 306-310, Revista Nationala cotati CNCSIS
categoria B+, inclusd in Ulrich’s Periodical’s
Directory, indexata EBSCO; 2009, ISSN 1582-
4558

http://www.rmci.ase.ro/ro/no | Ovol 1 S/Vell0 S
N Nol Article48.pdf
https://scholar.google.ro/citations?view op=vi
ew_citation&hl=ro&user=Vcom72sAAAAJ&c
itation_for_view=Vcom72sAAAAJ:u-

x608ySGOsC

Stefan-Dominic  Georgescu, Teme ale | 15/1 15
filosofiei universale, in ,Revista de filosofie”,
nr. 1-2/2004, revistd indexati EBSCO, The
Philosopher’s Index;
hitp://www.institutuldefilosotie.ro/e 107 files/d
ownloads/Revista%20de%20filosofie/Revista
%20de%20Filosofie%20nr. %201 -
2%20[2004]1%%20-%20Sumar.pdl

Total: 217.,5
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1.5

Studiu publicat in reviste de specialitate
(recunoscute/clasificate CNCS) ori studiu
publicat in volume colective apirute la
edituri cu prestigiu national
(recunoscute/clasificate CNCS) ori articol
publicat intr-o enciclopedie sau fintr-un
dictionar apiirute la edituri de prestigiu
national (recunoscute/clasificate CNCS):

10/n

Punctajul
obtinut

Stefan-Dominic Georgescu, Contributia in
epistemologie a lui lon Didilescu, in Marius-
Augustin  Draghici, Mic compendiu de
epistemologie romdneascd, Editura Academiei
Romane, Bucuresti, 2022, p. 162-167, ISBN
978-973-27-3682-1 (anexa 6 final document)
http://aleph23.biblacad.ro:8991/F/1IFUUEFIT
V3ESFNUISXXCXPSONH88FGINDC2P4NS
RT8P6OIVEV-10271 2func=tull-set-
set&set_number=014864&set_entry=000001 &
format=999

Stefan-Dominic Georgescu, FElemente de
teoria cunoasterii la Gheorghe Enescu, in
Marius-Augustin Drighici, Mic compendiu de
epistemologie romdneascd, Editura Academiei
Roméne, Bucuresti, 2022, p. 176-186, ISBN
978-973-27-3682-1 (anexa 6 final document)
hitp:/aleph23.biblacad.ro: 899 1/F/1TFUUEFT]
V3ESFNUISXXCXPSONHS8FGINDC2P4ANS
8T8P6QIVEV-10271?func=full-set-

set&set number=014864&set _entry=000001&

format=999

Stefan-Dominic Georgescu, Aspecte
epistemologice in opera lui Mircea Florian, In
Marius-Augustin Draghici, Mic compendiu de
epistemologie romdneascd, Editura Academiei
Roméne, Bucuresti, 2022, p. 114-124, ISBN
978-973-27-3682-1 (anexa 6 final document)
http://aleph23.biblacad, ro: 8991 /F/ I TFUULEFTT
VIESFNUISXXCXPSQONHE8FGINDC2P4NS
ST8P6OIVEV-1027 12 func=tull-set-

10/1

10/1

10/1

10

10

10
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set&set number=014864&set entry=000001&
format=999
Stefan-Dominic Georgescu, Preocupdri de | 10/1 10

teoria cunoasterii la Dan Bdddrdu, in Marius-
Augustin  Drighici, Mic compendiu de
epistemologie romdneascd, Editura Academiei
Roméne, Bucuresti, 2022, p. 155-161, ISBN
978-973-27-3682-1 (anexa 6 final document)
hitp://aleph23.biblacad.ro:8991/F/LIFUUEFIT
VIESFNUISXXCXPSONHE’FGONDC2PANS
STRPOOIVEV-10271 ?func=full-set-
set&sel_number=014864&set_entry=00000] &
format=999

Stefan-Dominic Georgescu, Vasile Conta | 10/1 10
despre conceptul cunoasterii, in Marius-
Augustin = Draghici, Mic compendiu de
epistemologie romdneascd, Editura Academiei
Roméne, Bucuresti, 2022, p. 103-113, ISBN
978-973-27-3682-1 (anexa 6 final document)
hitp://aleph23.biblacad.ro:899 1 /F/1 IFUUEFIT
V3ESFNUISXXCXP5ONHB8FGINDC2P4ANS
8T8POQIVEV-102712func=full-set-

set&eset number=014864&set_entry=000001 &
format=999

Stefan-Dominic Georgescu, Comunicarea | 10/1 10
interculturald: de la lingvisticd la axiologie i
advertising, in Loredana-Cornelia Bosca,
Lucia-Ovidia Vreja (coord.), Filosofie si
economie. IV, Temeiuri axiologice ale
comportamentului  economic,  Bucuresti,
Editura ASE, 2018, p. 359-367, ISBN 978-
606-34-0282-1

https://editura.ase.ro/custom images/produse/f
ilosofie_si_economie_4.pdf

Stefan-Dominic  Georgescu, Semnificatia | 10/1 10
logico-speculativda  a  individualului  la
Constantin Noica, in vol. Simpozionul national
., Comstantin Noica”. Editia a [X-a. Creatie §i
Jrumos in rostirea filosofica  romdneascd,
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coordonatori  Alexandru  Surdu, Mona
Mamulea, Ovidiu G. Grama, Editura
Academiei Roméne, Bucuregti, 2017, ISSN
2247-7853 (anexa 7 final document)
hitps://aleph.bibnat.ro/F/54XCUHCBELMI VI
3O8T2P7KCDS33E7IGEFYYLDQPIP6LCALE
G3GVS-61881?func=full-set-

set&set number=042246&set_entrv=000001 &
format=999

Stefan-Dominic ~ Georgescu,  Adevarul- | 10/1 10
utilitate. De la teoria cunoagterii la etica si
economie, n Vasile Macoviciuc (coord.),
Filosofie si economie. III. Sensuri ale utilitatii
in stiintele socio-umane, Bucuresti, Editura
ASE, 2017, p. 290-298, ISBN 978-606-34-
0180-0 (anexa 8 final document)
https://opac.biblioteca.ase.ro/opac/bibliographi
¢ view/221100?pn=opac¥%2FSearch&g=Filos
ofietsi+economie.+1I1.+Sensuri+ale+utilitatii+
intstiintele+socio-
umaneflevel=all&location=0&ob=asc&q=Filo
sofiet+sit+economie.+111.+-Sensuri+aletutilitatii

+intstiinteletsocio-

umane&shb=relevance&star=0&view=CONTE

NT

Stefan-Dominic Georgescu, Miorita — poem | 10/1 10

al inocenfei sau conceptie  metafizicd
fondatoare?, in Claudiu Baciu, Marius Dobre
(coord.), Miorita in cumpdna vremurilor.
Perspective  filosofice, Bucuresti, Editura
Academiei Roméne, 2016, p. 207-218, ISBN
987-973-27-2714-0, 244 p. (anexa 9 final
document)

https://aleph.bibnat.ro/F/54 XCUHCBELM I VI
308T2P7KCDS33E7IGFYYLDOPIP6L.CAE
G3GVS-70311?func=full-set-

set&eset number=042350&set_entry=000001 &
format=999

Stefan-Dominic Georgescu, The Pragmatic | 10/1 10
Turn and The Meaning of Life. A
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Philosophical-Cultural ~ Debate, in  vol.
Communication Matters, coord. Mariana
Nicoale, Teodora Serban-Oprescu; Bucuresti,
Editura ASE, 2012, p. 98-107; ISBN 978-606-
505-530-8; (anexa 10 final document)
https://opac.biblioteca.ase.ro/opac/bibliographi
¢ view/1895537m=opac¥2FSearch&q=Com
munication+Matters#level=all&location=0&ob
=asc&g=Communication+Matters&sb=relevan
ce&start=0&view=CONTENT

Stefan-Dominic Georgescu, Intru cinstirea | 10/1 10
sufletului romdnesc, in ,Cercetiri filosofico-
psihologice”, anul IV, nr. 1, 2012, p. 113-118,
ISSN 2066-7566,
http://www.institutuldelilosofie.ro/e1 07 liles/d
ownloads/CFP/Extrase%20CFP%20nr.%201-
2012/0pinii%20despre¥ 20carti%20] CFP%20

nr.%201-2012].pdf

Stefan-Dominic Georgescu, Fundamentele | 10/1 10
logico-filosofice ale filosofiei pentadice, 1n
»Cercetdri filosofico-psihologice”, anul 111, nr.
2,2011, p. 139-144, ISSN 2066-7566;
http://www.institutuldefilosofie.ro/e107 files/d
ownloads/CFP/Extrase%20CFP%20nr.%202-
2011/Stefan-Dominic%20Georgescu%20-
Y%20F undamentele%20logico-
filosofice%20ale%20filosofiei%20pentadice%
20{CFP%20nr.%202-2011].pdf

Stefan-Dominic Georgescu, Studii, cursuri, | 10/1 10
manuale, In vol. Istoria logicii romdnesti,
coordonatori  Alexandru  Surdu, Dragos
Popescu; Editura Tehnicd, Bucuresti, 2006, p.
253-257; ISBN (10) 973-31-2283-1 ISBN (13)
978-973-31-2283-8 (anexa 11 final document)

https://aleph.bibnat.ro/F/34 XCUHCBELM1 VI
3O8T2PTKCDS33E7IGFYYLDQPIP6LCAE

G3GVS-15297Hunc=full-set-

seldeset number=042517&set entrv=00000 | &
format=999
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Stefan-Dominic Georgescu, Alte contributii | 10/1 10
in domeniul logicii matematice, in vol. Istoria
logicii romdnegti, coord. Alexandru Surdu,
Dragos Popescu; Editura Tehnicd, Bucuresti,
2006, p. 309-317; ISBN (10) 973-31-2283-1
ISBN (13) 978-973-31-2283-8 (anexa 11 final
document)
https://aleph.bibnat.ro/I/54XCUHCBELM I VI
3Q08T2P7TKCDA33ETIGEYYLDOPIP6LCAL
G3GVS-152972func=full-set-

set&sel number=042517&sel_entry=000001&
format=999

Stefan-Dominic Georgescu, Logica clasica si | 10/1 10
logicd dialecticd la Dan Bdaddrdu, in vol.
Istoria logicii romdnesti, coord. Alexandru
Surdu, Dragos Popescu; Editura Tehnica,
Bucuresti, 2006, p. 347-360, ISBN (10) 973-
31-2283-1 ISBN (13) 978-973-31-2283-8;
(anexa 11 final document)
https://aleph.bibnat.ro/F/54 XCUHCBELM VI
308T2P7KCDS33E71GFYYLDQPIP6L.CAE
G3GVS-152977func=full-set-

set&set number=042517&set_entry=000001&
format=999

Stefan-Dominic  Georgescu, Scepticismul | 10/1 10
grec §i filosofia indiand la Aram M. Frenkian,
in vol. Istoria logicii romdnegti, coord.
Alexandru Surdu, Dragos Popescu; Editura
Tehnicd, Bucuresti, 2006, p. 414-415, ISBN
(10) 973-31-2283-1 ISBN (13) 978-973-31-
2283-8; (anexa 11 final document)
hitps://aleph.bibnat.ro/F/S4XCUHCBELMI1 VI
308T2PTKCDA33ETIGEYYLDOPIP6LCAE
G3GVS-15297?func=full-set-

set&set number=042517&set _entry=000001&
format=999

Stefan-Dominic Georgescu, Fundamentarea | 10/1 10
logicd a stiintei i logica limbajului la Virgil
Stancovici, In vol. Istoria logicii romdnesti,
coord. Alexandru Surdu, Dragos Popescu;
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Editura Tehnicd, Bucuresti, 2006, p. 499-501,
ISBN (10) 973-31-2283-1 ISBN (13) 978-973-
31-2283-8; (anexa 11 final document)
hitps:/aleph.bibnat.ro/F/54XCUHCBELM 1 VI
3Q8T2P7KCDA33E71GFYYLDOPIP6LCAE
G3GVS-15297?func=full-set-

set&set number=042517&set _entry=000001&
format=999

Stefan-Dominic Georgescu, Logica stiintei gi | 10/1 10
Sfilosofia logicii la Crizantema Joja, in vol.
Istoria logicii romdnesti, coord. Alexandru
Surdu, Dragos Popescu; Editura Tehnica,
Bucuresti, 2006, p. 502-506, ISBN (10) 973-
31-2283-1 ISBN (13) 978-973-31-2283-8;
(anexa 11 final document)
https:/faleph.bibnat.ro/F/54 XCUMCBELMI VI
JO8T2PTKCDS33E7TIGEYYLDQPIPOLCALE
G3GVS-15297?func=full-set-
set&set_number=042517&set_entry=000001 &
format=999

30. Stefan-Dominic Georgescu, Istorismul in | 10/1 10
Sfilosofia romdneascd, in vol. Studii de istorie a
filosofiei  romdnesti, vol. 1, coord. Mona
Mamulea, Bucuresti, Editura Academiei
Roméne, 2006, p. 45-60, ISBN 978-973-27-
1354-9; (anexa 12final document)
http://aleph23.biblacad.ro:899 1 /F/RSK Q740 |
5S23V59AY3NG84HYR3HGRNK6T3S8IRD
LL8EK9TVSAH-19681?func=full-set-
set&set_number=015291&set_entry=000008&
format=999

Stefan-Dominic Georgescu, Filosofia sociald | 10/1 10
a lui Nicolae Bdlcescu, in vol. Studii de istorie
a filosofiei romdnegti, vol. 1, coord. Mona
Mamulea, Bucuresti, Editura Academiei
Roméne, 2006, p. 185-188, ISBN 978-973-27-
1354-9; (anexa 12 final document)
hittp:/faleph23.biblacad.ro:8991/F/RSKO7401
5S23V59AY3NG84HYRIHGRNK6T3SSIRD
LLSEK9TVSAH-1968 | Hunc=full-set-




Anexanr. 3

ACADEMIA ROMANA

SCOSAAR
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format=999

Stefan-Dominic Georgescu, Fenomenologie | 10/1 10
si istoriografia filosofiei la losif Brucdr, in vol.
Studii de istorie a filosofiei romdnegti, vol. |,
coord. Mona Mamulea, Bucuresti, Editura
Academiei Roméane, 2006, p. 204-211, ISBN
978-973-27-1354-9; (anexa 12 final document)
hitp://aleph23.biblacad,ro:899 | /F/RSKQ74Q) 1
5S23VS9AY3ING84HYRIHGRNK6T3ISEIRD
LLS8EK9TVSAH-19681?func=full-set-

set&set _number=015291 &set_entry=000008&
format=999

Stefan-Dominic Georgescu, Originile sociale | 10/1 10
ale filosofiei la Alexandru Claudian, in vol.
Studii de istorie a filosofiei romdnesti, vol. |,
coord. Mona Mamulea, Bucuresti, Editura
Academiei Romane, 2006, p. 218-222, ISBN
978-973-27-1354-9; (anexa 12 final document)
hitp://aleph23.biblacad.ro:899 1 /F/RSKQ7401

5S23V59AYINGE4HYRIHGRNK6T3S8IRD
LL8EK9TVSAH-19681?func=full-set-

set&set number=013529 ] &set _entry=000008&
format=999

Stefan-Dominic Georgescu, Logicd si istoria | 10/1 10
filosofiei la Ion Didilescu, in vol. Studii de
istorie a filosofiei romdnegti, vol. 1, coord.
Mona Mamulea, Bucuresti, Editura Academiei
Romane, 2006, p. 254-256, ISBN 978-973-27-
1354-9; (anexa 12 final document)
hitp://aleph23.biblacad.ro:8991/F/RSKQ740 1
5823V59AY3ING84HYRIHGRNK6T3S8IRD
LL8EKI9TVSAH-196812func=full-set-

setd&set number=015291 &set_entry=000008&
format=999

Stefan-Dominic  Georgescu, Muzicd si | 10/1 10
metafizicd la Dimitrie Cuclin, in vol. Studii de
istorie a filosofiei romdnegsti, vol. 1, coord.
Mona Mamulea, Bucuresti, Editura Academiei
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Roméne, 2006, p. 290-296, ISBN 978-973-27-
1354-9; (anexa 12 final document)
http://aleph23.biblacad.ro:899 I /F/RSKO740 |
5823VS9AYINGE84HYRIHGRNKOTISSIRD
LL8EKI9TVSAH-19681?func=full-set-

set&set number=015291&set entrv=000008&
format=999

Total: 240

L6

Recenzie stiintifici sau traducerea unui
studin — publicate in reviste de specialitate
indexate in bazele de date internationale
recunoscute sau in reviste
recunoscute/clasificate CNCS, ori in volume
aparute la edituri cu prestigiu international
sau national (recunoscute/clasificate
CNCS); Produs cu drept de proprietate
intelectuali omologat sau cu validare
internationald sau nationald (de exemplu,
item validat/omologat pentru test de gindire
critici, competenti validati/omologata intr-
o grild de competente profesionale pentru
invitimant sau pentru calificiri, algoritm
terapeutic validat/omologat printr-o metod:
de consiliere filosofica etc.)

6.1.

internationala

5/n

6.2.
nationalia
3/n

Puncta jul
obtinut

Daniel Gross, Perspectiva ecologicd in
antropologia economicd (pp. 233-254), 1in
Antropologie economicd. Antologie de texte,
traducere din englezi de Stefan-Dominic
Georgescu; editor Sergiu Balan, Bucuresti,
Editura ASE, 2014, ISBN 978-606-505-736-4
(anexa 13 final document)
htips://opac.biblioteca.ase.ro/opac/bibliographi
c_view/200046?pn=opac%2I-Search&g=Antro
pologiet+economica.+Antologie+dettexte#leve
I=all&location=0&ob=asc&g=Antropologiete
conomica.+Antologietdettexte&sb=relevance
&start=0&view=CONTENT

3/1
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Stephen Gudeman, Motivatia comerfului (269- | 3/1 3
299), in Antropologie economicd. Antologie de
texte, traducere din englezd de Stefan-
Dominic Georgescu; editor Sergiu Bilan,
Bucuresti, Editura ASE, 2014, ISBN 978-606-
505-736-4 (anexa 13 final document)

hitps://opac.biblioteca.ase.ro/opac/bibliographi
¢_view/2000467pn=opac%2FSearch&g=Antro
pologieteconomica.+AntologietdetHtextefleve
I=all&location=0& ob=asc&g=Antropologiete
conomica. +Antologietdettexte&sb=relevance

&start=0&view=CONTENT

Eugene Kelly, Cognitie si a priori: notd criticd | 3/1 3
asupra epistemologiei lui Max Scheler,
traducere din limba englezd de Stefan-
Dominic Georgescu, in “Revista de
Filosofie”, nr. 1-2/2004, p. 91-107, tomul LI,
1-2, ianuarie-aprilie 2004) ISSN 0034-8260
(anexa 14 final document)
http://www.institutuldefilosofie.ro/e1 07_files/d
ownloads/Revista%20de%20flosofie/Revista
%20de%20Filoso |_IL‘E-H:U_III',1.“T&
2%20[20041%20-%20Sumar.pdf

Wilhelm Baumgartner, Analiza obiectelor. | 3/1 3
Itinerariul  bremtanian  cdtre  identitatea
obiectelor, traducere din limba englezd de
Stefan-Dominic Georgescu, in “Revista de
Filosofie”, nr. 3-4, 2002, p. 221-231, tomul
XLIX, 3-4, mai - august, 2002

(anexa 15)
htip://www.institutuldefilosofie.ro/e 1 07 _files/d
ownloads/Revista%20de%20filosofie/Revista
%20de%20Filosofie%20nr.%203-
49420[2002]%20-%20S umar.pd

Stefan-Dominic  Georgescu recenzie la|3/1 3
Stelian Baboi, Spiritualitatea morald a
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poporului romdn, lagi, Editura Edict, 2002,
304 p.
http://www.institutuldefilosofie.ro/e107 files/d
ownloads/Revista%20de%20filosolie/Revista
%20de%20Filosofie%20nr.%205-
6%20[2003]%20-%20Sumar.pdf
Total: 15
1.7 Grant de cercetare, in echipi sau individual, | 71 Punctajul
obtinut in calitate de director de grant prin | international | o, ¢
A . C s 45/echipi/ 15 ’
competitie internationald sau nationald sau ind.
institutionali (cu nr. de
contract/inregistrare), din partea unui
organism international sau national de |
finantare a cercetirii sau a unei institutii de | 7-2. national
invitimant superior si/sau de cercetare | 3°/ ec.hg’a/ 10
recunoscuti din striinitate sau din 1;11
Rominia institutional
10/echipa/ 5
B ind. _
Cod proiect XII-3.4.-1; nr. inreg Academia
Roméana 2312/03.06.2019; Inst. Filosofie si
Psihologie al AR C-tin Ridulescu Motru; Titlu
proiect: Istoria §i teoria sistemelor filosofice
romdnesti — GAR-UM-2019-ITSFR; GAR- 30 30
UM-2019-X11-3.4-1
Director proiect — CSII Stefan-Dominic
Georgescu
(anexa 16 final document)
https://academiaromana.ro/granturiAR/doc201
| 9/d0927-rezultateSectiaX Il pdf
.| Membru intr-un grant de cercetare obtinut prin competitie | ~ 8.1. | Punctaj
8 | internationald sau nationald sau institutionali (cu nr. de mter:latxo ul
contract/inregistrare), din partea unui organism 115 obtinut
international sau national de finantare a cercetirii sau a unei 8.2,
institutii de finvatimint superior si/sau de cercetare | national
10
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recunoscuti din striainitate sau din Romania 8.3.
institution
al
5

Integrarea  oportunititilor  digitalizarii in  perfectionarea | institution | 5
procesului de management al institutiilor de stat din Romaénia | al
(director proiect prof.univ.dr. Cezar Simion), 2023
(anexa 17 si anexa 18 final document)

Sistem de monitorizare a fluxurilor de deseuri menajere si | national 10
similare in scopul imbunitatirii mecanismelor de gestionare a
instrumentului economic Pldteste pentru cat arunci SIPOCA
593 (director proiect dr. Valentin Lazar), 2023

(anexa 18 si anexa 19 final document)

Cod proiect XII-3.4.-2; nr. inreg Academia Roména | national 10
2313/03.06.2019; Inst. Filosofie si Psihologie al AR C-tin
Ridulescu Motru; Titlu proiect: Contributii filosofice romdnesti
la reconfigurarea conceptual-categoriald din epistemologie —
GAR-UM-2019- EPISTERO; GAR-UM-2019-XI1-3.4-2
Director proiect: CSII Marius Augustin Draghici

Membru Proiect: CSII Stefan-Dominic Georgescu

(anexa 20 final document)
https://academiaromana.ro/granturiAR/doe¢2019/d0927-
rezultateSectiaXIl.pdf

Stagii de practicd pentru studenti in economie si administratie | national 10
publica — ECOPRAC
POCU/90/6.13/6.14/107884
hitps:/management.ase.ro/wp-
content/uploads/2023/02/Structura-proiect-de-
practica_Management.pdf

(anexa 18 final document)

Restart Economia. Masuri de combatere a efectului economic si | institution | 5
social al COVID 19 in Roménia — Academia de Studii | al
Economice din Bucuresti, 2019-2020 (director proiect
prof.univ.dr. Ton Anghel) — componenta de cercetare pe
domeniul ,Etica” realizatd de Stefan-Dominic Georgescu in vol
al Il-lea, p. 739 - 803
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(anexa 21 si anexa 18 final document)
https://drive.google.com/file/d/| 8iM3wpnlsSWDS v VyvhplICV
YdwtLaB/view

Muzeul memoriei—proiect Asociatia PunctArt si ArCuB — De la | national 10
Marele Rézboi la Martea Unire — 51/01.09.2017 (anexa 22)

htps://www.muzeulmemoriei.ro/

Cooperare universitard internationald in educatie manageriala si | institution | 5
cercetare stiintificda — ASE 2016 al
(anexa 18 final document)

Strategia de dezvoltare a Romaniei in urmadtorii 20 de ani. 2016- | national 10
2035. Programul interdisciplinar 9. Cultura roméaneasci intre
national, localizarea in zona proxima si universal — Europa
multilingvistd, cultura electronicd - 189¢/14.05.2015 si
99/14.05.2015

https://acad.ro/bdar/strategiaAR/doc | | /Strategia.pdf vezi p. 409
(anexa 23 final document)

»MEDI-PRACT - Program integrat de practicd in medicina de | national 10
urgentd si consiliere profesionald pentru studentii in medicind” —
POSDRU/189/2.1/G/156378 (anexa 24 final document)

https://web.archive.org/web/201 70603 1 30834/hittp://medi-

pract.ro/

»MEDICAL — AID — Program integrat de practica in domeniul | national 10
medicinei de urgentd si consiliere profesionald pentru studentii
in medicind” — POSDRU/109/2.1/G/82343 (anexa 25 final
document)

https:/fweb.archive.ore/web/2013 101 1023844/http://medical-
aid.eu/indexcompres.html

Utilizarea timpului si stilul de viatd — CEEX 2005 (anexa 18 | national 10
final document)

Grant de cercetare Erasmus — 03-221-645 (anexa 26 final | internatio | 15
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document) nal

Total:
j 110 |

1.9 Comunicare la conferinti (simpozion, 9.1
workshop etc.) cu comitet stiintific/de internétionalé
selectie sau sistem peer review, organizata de 10/n

o institutie de Invatimant superior si/saude
cercetare recunoscuti din strainiitate sau 9.1.

din Rominia, cu participare internationald | nationald
sau nationala 5/n

Stefan-Dominic Georgescu, Logica 51 5
Sformald si formalizarea logicd la Noica §i
Hegel, la Simpozionul national Constantin
Noica. Editia a XIV-a. Logica lui Hermes §i
logicile actuale — un dialog posibil, Academia
Roméni, Institutul de Filosofie si Psihologie
,Constantin Radulescu-Motru”, Targu Mures,
27-30 octombrie 2022
http://www.institutuldefilosofie.ro/page.php?2
5

Stefan-Dominic Georgescu, lonut Anastasiu, | 10/2 5
Shared  responsibility in  academic  co—
authorship: how ethics shapes cooperation
among researchers, THE 16th
INTERNATIONAL MANAGEMENT
CONFERENCE “Management and Resilience
Strategies for a Post-Pandemic Future” IMC
2022, November 3rd — 4th, 2022 Bucharest,
Romania, ASE, Bucuresti
http://conferinta.managsemenlase.ro/wp-
content/uploads/2023/02/IMC2022_final-

programme-31.10.2022_final-1.pdf

Stefan-Dominic Georgescu, Ilonut-Emilian | 10/2 5
Anastasiu, The Interview as a Qualitative
Research Instrument, in ,,Proceedings of the
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15th International Management Conference”,
2021, p. 969-974, ISSN 2286-1440
http://conferinta.management.ase.ro/archives/2
021/pd%620IMC%202021/5%20PDF%20S35%
20IMC%202021/5 14.pdf

Mihail-Valentin  Cernea, Stefan-Dominic | 10/3 3,34
Georgescu, Dragos Bigu, Business and the Big
Data Ethical Minefield, The 14" International
Conference on Business Excellence — ICBE.
Business Revolution in the Digital Era, 11-12
June 2020, Academia de Studii Economice,
Bucuresti

(anexa 27 final document)
https://bizexcellence.ro/

Cristina Voinea, Stefan-Dominic Georgescu, | 10/3 3,34
Radu Uszkai, Moral responsibilities of social
media platforms, The 14" International
Conference on Business Excellence — ICBE.
Business Revolution in the Digital Era, 11-12
June 2020, Academia de Studii Economice,
Bucuresti

(anexa 27 final document)
https://bizexcellence.ro/

Stefan-Dominic Georgescu, Aspecte ale | 5/1 5
medierii in Scrisori despre logica lui Hermes,
la Simpozionul national Constantin Noica.
Editia a Xll-a. Devenirea intru fiintd,
Academia Romdni, Institutul de Filosofie si
Psihologie ,Constantin Radulescu-
Motru”’Bucuresti, 16 octombrie 2020

http://www.institutuldefilosofie.ro/e107 files/d
ownloads/Simpozionul%20National%20C.%2
ONoica/Program%20Simpozion%20National%
20C.%20Noica.%20ed.%%20X11.%20Bucuresti,

%202020.pdf
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Stefan Dominic Georgescu, Ionut Anastasiu, | 10/2 5
Quantitative Approaches in Ethics and Social
Responsibility. The Social Responsibility
Index, in The 14" International Management
Conference. Managing Sustainable
Organizations, 5-6 noiembrie 2020, Academia
de Studii Economice, Bucuregti
http://conferinta.management.ase.ro/wp-

content/uploads/2020/1 1/IMC2020-program-
FINAL.pdf
Stefan-Dominic Georgescu, Modelul I-D-G | 5/1 5

ca alternativd la dialectica triadicd hegeliand,
in Sompozionul national Constantin Noica.
Editia a XI-a. Ratiune si credintd la
Constantin Noica si in scoala lui Nae lonescu,
Universitatea din Craiova — Facultatea de
Teologie Ortodoxd, Biblioteca Judeteana
»Alexandru si  Aristia Aman”, Academia
Romand, Institutul de Filosofie si Psihologie
,,Constantin Radulescu-Motru” 30 mai — 1
iunie 2019, Craiova

hitp://www.institutuldefilosofie.ro/e107 files/d
ownloads/Simpozionul%20National%20C.%2
ONoica/Program%20Simpozion%20National%
20C.%20Noica,%20ed. %20X1.%20Craiova.%

202019.pdf.pdf

Stefan-Dominic Georgescu, Filosofie i |5/1 5
stiimtd in , Elemente de metafizica”, la
Simpozionul national ., Constantin Rddulescu-
Motru”, editia a TV-a, 19-22 septembrie 2019,
Térgu Mures (anexa 28 final document)
https:/www.ipsihologie.ro/images/Program_M
OTRU_2019.pdf

Stefan-Dominic Georgescu, Remarks | 10/1 10
Concerning the Issuing and Implementing of
Ethical and Professional Codes within the
Public Sector. Public Managers’ Challenges
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and Approaches, in The 2™ International
Conference on Economics and Social Sciences
Collaborative Research for Excellence in
Economics and Social Sciences, 4-5 aprilie,
2019, Academia de Studii Economice,
Bucuresti
http://icess.ase.ro/index.php/archive/icess-

2019/icess-2019-conference-programme

Stefan-Dominic Georgescu, Ionut-Emilian | 10/2 5
Anastasiv, On the Role of Ethical and
Professional Codes in Business Sector, in The
13" International Management Conference.
Management Strategies for High Performance,
31 octombrie — 1 noiembrie 2019, Academia
de Studii Economice, Bucuresti
http://conferinta.management.ase.ro/wp-
content/uploads/2020/0 1/ PROGRAM-
IMC2019-FINAL.pdf

Stefan-Dominic Georgeseu, llie Pintea — | 10/2 5
Integration through Integrity. How Ethics
Could Serve Management and Organizational
Culture, in  Proceedings of the 12"
International ~ Management Conference.
“Management Perspectives in the Digital Era,
2018
http://conferinta.management.ase.ro/archives/2
018/pdf/5_20.pdf

Stefan-Dominic Georgescu, Silogismul ca | 5/1 5
rostire mediatd in Scrisori despre logica lui
Hermes, in cadrul Simpozionul national
Constantin Noica. Editia a X-a. Sentimentul
romdnesc al fiinfei, Academia Roména,
Institutul ~de  Filosofie si  Psihologie
,Constantin Ridulescu-Motru”,Arhiepiscopia
Ramnicului, 25-26 mai 2018, Rdmnicu Vilcea
http://www.institutuldefilosofie.ro/page.php?2

5
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Stefan-Dominic Georgescu, Forme fdra fond | 5/1 5
si sincronism: o comparatie filosoficd, in
cadrul  Simpozionul national Constantin
Radulescu-Motru. Editia a II-a. Maiorescu §i
Maiorescienii, Societatea Scriitorilor
Mureseni,  Editura  Ardealul,  Primdria
Municipiului Targu-Mures, Universitatea Petru
Maior Térgu-Mures Facultatea de Stiinte si
Litere, Academia Roménd, Institutul de
Filosofie si Psihologie ,,Constantin Radulescu-
Motru”, Institutul de Cercetdri Socio-Umane
,,Gheorghe Sincai”, Targu-Mures, 25-28
octomrie 2017, Targu-Mures

http://www.institutuldefilosofie.ro/page.php?9

6

Stefan-Dominic Georgescu, Ilie Pintea — | 10/2 5
Management’s Duty towards Shareholders and
the New Concept of Property, in cadrul The
11" International Management Conference.
The Role of Management in the Economic
Paradigm of the 21" Century, 2-4 noiembrie,
2017, Facultatea de Management, ASE,
Bucuresti
hitp://conferinta.management.ase.ro/wp-
content/uploads/201 7/10/IMC-2017-
PROGRAMME-31-0ct-2017.pdf

Stefan-Dominic Georgescu, Blaga despre | 10/1 10
matricea stilisticd, in cadrul Festivalul
International Lucian Blaga. Editia a XVII,
Societatea  Scriitorilor Mureseni, Editura
Ardealul, Primiria Municipiuluni Targu-Mures,
Universitatea Petru Maior Targu-Mures
Facultatea de Stiinte si Litere, Academia
Roménd, Institutul de Filosofie si Psihologie
,Constantin Radulescu-Motru”, 27-30 iulie
2017, Targu-Mures
http://www.icsumures.ro/manifestari-
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stiintifice/2017/Program_Festiv_L. Blaga 201
7.pdf

Stefan-Dominic Georgescu, Ilie Pintea, The | 10/2 5
Ethical Bias of Managerial Action, comunicare
sustinuta la  The 10th  International
Management Conference — Challenges of
Modern Management, organizatd de Facultatea
de Management, Academia de Studii
Economice, Bucuresti si SAMRO, 34
noiembrie, 2016
hitp://conlerinta.management.ase.ro/wp-
content/uploads/2013/04/Programme IMC_20
16-2.pdf

Stefan-Dominic Georgescu, llie Pintea, | 10/2 5
Remarks on the Ethical Foundations of Public
Administration, sustinuti la The [2th
Administration and Public  Management
Conference — The Strategic Management of
Human  Resources in the Context of
Sustainable  Development, organizata de
Facultatea de Administratic si Management
Public, ASE, Bucuresti, 27-28 octombrie 2016
(anexa 29 final document)
https://www.ceeol.com/search/article-
detail?id=699207

Stefan-Dominic Georgescu, Premise | 5/1 5
metafizice ale psihologiei poporului romdn,
comunicare stiintificd la Simpozionul nafional
Constantin -~ Rddulescu-Motru”,  editia |,
organizat de Institutul de Filosofie si
Psihologie ,,Constantin  Ridulescu-Motru”,
Academia Romdéna; Institutul de Cercetiri
Socio-Umane ,,Gheorghe Sincai”, Targu-
Mures; Primdria Téargu-Mures; Societatea
Scriitorilor Mureseni — Editura Ardealul;
Facultatea de Stiinte si Litere, Universitatea
,»Petru Maior”, Targu-Mures, 20-23 Octombrie
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2016
hitp://www.institutuldefilosofie.ro/page.phip?9

6

http://www.icsumures.ro/manifestari-
stiintifice/2016/Simpozion-Ctin-R-Motru.pdf

http://www.icsumures.ro/manifestari-
stiintifice/2016/AfisMotru.pdf

Stefan-Dominic Georgescu, Cenzura | 10/1 10
transcendentd ca  origine a  culturii,
comunicare stiintificd la Festivalul

international ,, Lucian Blaga”, editia a XVI-a,
organizat de Societatea Scriitorilor Mureseni si
Editura Ardealul, 21-24 iulie, 2016
http://www.icsumures.ro/manifestari-
stiintifice/2016/Blaga2016.pdf

Stefan-Dominic Georgescu, Noica despre | 5/1 5
Judecatd si krinamen, comunicare sustinutd la
conferinta Simpozionul national “Constantin
Noica”- “Logos, Cuvént, Rostire”, editia a
VIII-a, organizatd de Institutul de Filosofie si
Psihologie “Constantin Ridulescu-Motru” al
Academiei Roméne; Mitropolia Ardealului,
Academia Duhovniceasca, Mainistirea
Brancoveanu, Simbita de Sus, 20-21 mai,
2016
http://www.institutuldefilosofie.ro/page.php?2
5

Loredana Bosca, Stefan-Dominic Georgescu, | 10/2 5
CSR — From Economics to Law and Ethics. A
Case and Three Approaches, comunicare
sustinutd la conferinta internationald The 9th
International  Management  Conference -
Management and Innovation for Competitive
Advantage, organizatd de Facultatea de
Management, Academia de Studii Economice,
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Bucuresti si SAMRO, 5-6 noiembrie 2015, p.
741-747
hitp://conferinta.management.ase.ro/archives/2

015/pdt778.pdf

Stefan-Dominic Georgescu, Noica despre | 5/1 5
disociatia fundamentald, comunicare sustinuti
la conferinta Simpozionul national
“Constantin Noica’- |, Treptele realitdtii”,
editia a VII-a, organizatdi de Primaria
Municipiului Targu Mures, Universitatea
»Petru Maior” din Targu Mures, Institutul de
Cercetiri  Socio-Umane ,,Gheorghe Sincai”,
Societatea Scriitorilor Mureseni — Editura
Ardealul, Targu Mures, 10-11 iunie 2015
http://www.institutuldefilosofie.ro/page.php?2
5

Lucia  Ovidia  Vreja,  Stefan-Dominic | 10/3 3,34
Georgescu, Sergiu Balan, Evolutionary
Theory and  Evolutionary  Management,

comunicare sustinuta la conferinta
internationala The 8th International
Management Conference - Management

Challenges for Sustainable Development,
organizatd de Facultatea de Management,
Academia de Studii Economice, Bucuresti si
SAMRO, 6-7 noiembrie 2014

http://conferinta.management.ase.ro/archives/2

014/pdf794.pdf

Stefan-Dominic Georgescu, Noica despre | 5/1 5
conceptul de “cdmp logic”, comunicare
sustinutd la conferinta Simpozionul national
“Constantin Noica’- “'Concepte deschise”,
editia a VI-a, organizati de Institutul de
Filosofie si Psihologie “Constantin Radulescu-
Motru” al Academiei Roméne; Consiliul
Judetean Dolj; Mitropolia Olteniei,
Arhiepiscopia Craiovei; Biblioteca Judeteana
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“Alexandru si Aristia Aman”; Universitatea
din Craiova, Facultatea de Teologie Ortodoxa,
Facultatea de Litere, 23-24 mai, 2014, Craiova

http://www.institutuldefilosofie.ro/page.php?2
S
Stefan-Dominic  Georgescu, Religie i | 5/1 5

reprezentare la Hegel, comunicare susfinuta la
conferinta Teologie §i logicd. Simpozion
national, organizata de Institutul de Filosofie i
Psihologie “Constantin Ridulescu-Motru™ al
Academiei Romane si Facultatea de Teologie
Ortodoxd “Ilarion V. Felea”, Universitatea
“Aurel Vlaicu”, Arad; Arad, 18-19 aprilie,
2014 (anexa 30 final document)

Loredana Bogca, Stefan-Dominic Georgescu, | 10/2 5
Management’s Duty towards Employees. A
Business  Ethics  Approach, comunicare
sustinutd la conferinta internationald New
Management for the New Economy, organizaté
de Academia de Studii Economice, Bucuresti,
SAMRO si ECSB, 7-8 noiembrie, 2013; text
publicat in format electronic (CD): ISSN 2286-
1440 ISSN-L 2286-1440, p. 156-164

http://conference.management.ase.ro/archives/

2013/pdf/18.pdf

Stefan-Dominic Georgescu, Noica despre | 5/1 5
conceptul de situatie logicd, comunicare
sustinutd la conferinta Simpozionul national
“Constantin Noica”- "Cum e cu putinfd ceva
nou”, editia a V-a, organizatd de Institutul de
Filosofie si Psihologie “Constantin Radulescu-
Motru” al Academiei Roméne; Facultatea de
Stiinte  Politice, Filosofie si Stiinfe ale
Comunicarii, Universitatea de Vest, Timisoara;
Institutul  de  Cercetdri  Social-Politice,
Universitatea de Vest, Timisoara; 24-25 mai,
2013, Timisoara
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S
Stefan-Dominic Georgescu, Categorii gi | 10/1 10

determinatii ale Ideii in logica lui Hegel
(Categories and Determinations of the Idea in
Hegel's  Logic), comunicare sustinutd la
conferinfa internationald Concepte §i categorii
Jilosofice. Bucuresti, organizata de Institutul de
Filosofie si Psihologie “Constantin Radulescu-
Motru”, Academia Roménd si Editura
Academiei Roméne, 29 august 2011 (anexa 31
final document)

Stefan-Dominic Georgescu, Doudzeci §i sapte | 5/1 S
trepte ale realului: un sistem integral al
categoriilor,  comunicare  sustinuti la
conferinta Simpozionul national Constantin
Noica — Pagini despre sufletul romdnesc,
editia a IIl-a, organizatd de Institutul de
Filosofie si Psihologie “Constantin Riddulescu-
Motru”, Academia Roména si Universitatea
“Petre Andrei” din lagi; Iasi, *5-6 mai 2011;
http://www.institutuldefilosofie.ro/page.php?2
5

Stefan-Dominic Georgescu, Ideea deductiei | 5/1 5
categoriilor la Noica §i Hegel, comunicare
sustinutd la conferinta Simpozionul national
Constantin Noica — Bucuriile simple, editia a
H-a, organizati de Institutul de Filosofie si
Psihologie “Constantin  Radulescu-Motru”,
Academia Roméani; Universitatea ,,Aurel
Vlaicu” din Arad, Facultatea de Stiinte
Umaniste si Sociale; Universitatea de Vest din
Timisoara, Facultatea de Stiinte Politice,
Filosofie si Stiinte ale Comunicarii; Consiliul
Judetean Arad; Centrul Cultural Judetean
Arad; Arad, 9-10 septembrie, 2010;
hitp://www. institutuldefilosofie.ro/page.php?2
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Total: 170
Standardul pentru
Criteriu Denumirea criteriului profesor universitar, | Punctajul
1 cercetiitor stiintific obtinut
gradul I, abilitare
C1 Numdrul cértilor previzute la indicatorul 1.1 >2 2
C2 Suma punctajului pentru indicatorii I.1-1.3 >90 284,17
C3 Suma punctajului pentru indicatorul 1.4 >90 217,5
C4 Suma punctajului pentru indicatorii 1.4-1.6 >165 472,5
C5 Suma punctajului pentru indicatorii 1.7-1.8 >40 140
Cé6 Suma punctajului pentru indicatorul 1.9 >80 170
Punctaj total 375 puncte minim 1066,67
Data:
Semnitura:

~




anexa 1

FILOSOFIE

® tematizari contemporane =

Vasile Macoviciuc ( coordonator)

lonu¢ Emilian Anastasiu Sergiu Bilan
Dragos Bigu Dan Criciun
$tefan Dominic Georgescu Florin Popa
Raisa Radu Toma Roman
Octavian Rujoiu Dana Savu

Lucia Ovidia Vreja

Editura ASE
Bucuresti
2010




Copyright © 2009, Editura ASE
Toate drepturile asupra acestei editii sunt rezervate editurii.

Editura ASE

Piata Romana nr. 6, sector 1, Bucuresti, Romania
cod 010374

WWW.aS€.10

www.editura.ase.ro

editura@ase.ro

Descrierea CIP a Bibliotecii Nationale a Roméniei

Filosofie : tematizri contemporane / coord.:Vasile Macoviciuc. -
Bucuresti : Editura ASE, 2009
ISBN 978-606-505-305-2

I. Macoviciuc, Vasile (coord.)

1

ISBN 978-606-505-305-2

Editura ASE
Tehnoredactare computerizati: Doroty Ionescu
Coperta: Simona Bugoi




anexa 2

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI

Lect. univ. dr. SERGIU BALAN
Asist. univ. dr. STEFAN-DOMINIC GEORGESCU

FILOSOFIE

CURS PENTRU iNVATAMANTUL LA DISTANTA

Editura ASE
Bucuregti

2010




Copyright © 2010, Sergiu Bilan, Stefan-Dominic Georgescu
Toate drepturile asupra acestei editii sunt rezervate autorilor

Editara ASE

Piata Romana nr. 6, sector 1, Bucuresti, Roménia
cod 010374

WAVW L A5C. 10

wwwedilura.ase.ro

edituraase.ro

Referenti:

Prof. univ. dr. Vasile MACOVICIUC
Prof. univ. dr. Toma-Dorin ROMAN

ISBN 978-606-505-426-4

X9




anexa 3

ACADEMIA ROMANA
Institutul de Filosofie si Psihologie ,,Constantin Radulescu-Motru”

SIMPOZIONUL NATIONAL
,CONSTANTIN NOICA”

Editia a XIII-a

~RUGATI-VA PENTRU FRATELE ALEXANDRU”

Bucuresti, 14 decembrie 2021
Coordonatori: SERGIU BALAN, STEFAN-DOMINIC GEORGESCU

EDITURA ACADEMIEI ROMANE
Bucuresti, 2022




Copyright © Editura Academiei Romaéne, 2022
Toate drepturile asupra acestei editii sunt rezervate editurii.

EDITURA ACADEMIEI ROMANE

Calea 13 Septembric nr. 13, sector 5

050711, Bucuresti, Roméania

Tel.: 4021-318 81 46, 4021-318 81 06
Fax:4021-318 24 44

E-mail: edacad(@ear.ro, secretariat.car(@ear.ro
Adresa web: www.ear.ro

Referenti stiintifici: prof. univ. dr. Viorel CERNICA
prof. univ. dr. Constantin ASLAM

Redactor: Adrian Mircea DOBRE
Tehnoredactor: Ana-Maria VELCEA
Coperta: Mariana SERBANESCU
Bun de tipar: 00.00.2022. Format: 16/70 > 100
Coli de tipar: 16,5
C.Z. pentru biblioteci mari: 136.4 (498) (082)
C.Z. pentru biblioteci mici: 136.4




Au mal aparut la h
EDITURA ACADEMIE]l ROMANE

*

Simpozionul National ,,Constantin Noica”
editia a VIill-a
Logos. cuvant, rostire”
Manastirea Brancoveanu, Simbita de Sus, 20-21 mai 2016
Bucuresti, 2016

*

Simpozionul National ,,Constantin Noica”
editia a IX-a
.Creatie s frumos in rostirea filosofica romaneasca”
Arad, 26-27 mai 2017
Bucuresti, 2017

*

Simpozionul National ,,Constantin Neica”
editia a X-a
~Sentimentul roméanesc al fiintei”
Ramnicu Valcea, 25-26 mai 2018
Bucuresti, 2018
*

Simpozionul National ,,Constantin Noica”
cditia a Xl-a
-Ratiune si credinta la Constantin Noica
s1 in scoala lui Nac lonescu™
Craiova, 30 mai-| unie 2019
Bucuresti, 2019

*

Simpozionul National ,,Constantin Noica”
editia a Xll-a
Devenirea intru fiingd"”
Crailova, 30 mai-| iunie 2019
Bucuresti. 2020

ISSN  2247-7853
ISSN-1. 2247 7853




anexa 4

Alexandru Surdu

Aristotelian Theory of
Prejudicative Forms

Translated from the original Romanian
by Stefan Dominic Georgescu

0

==
Georg Olms Verlag
Hildesheim - Ziirich - New York
2006



Das Werk ist usheberrechtlich. geschiiizt. Jede Verwertung suierhalt det
engen Grenzen des Urheberrechtsgeseizes ist ohne Zustimmung des Verlages
unzulissig und strafbar. Das gilt insbesondere fir Vervielfltigungen,
Ubersetzungen, Mikroverfilmungen und die Einspeicherung
unid Verarheitung in elekironischen Systemen,

Die Deutsche Bibliothek verzeichnet diese Publikation
in der Deutschen Nationalbibiiografie; detaillierte bibliografische Daten
sind im Internet Gber ip:%dnb.didb.de abrufbar.

@ IS0 9706
Gedruckt auf saurefreiem und alterungsbestiindigem Papier
Umschlagentwurf: Barbaro Guijahr, Hamburg
Herstellung: KM-Dnuck, 648273 Grof- Umnstadt
Alle Rechte vorbehalten
Printed in Germany

© Georg Olms Verlag AG, Hildesheim 2006

www.olms.de

ISSN 0176-0386
ISBN-10: 3-487-13209-5 ISBN-13: 978-3-487-13209-9




anexa 5

HWA YOL JUNG

DIATACTICA

PROBLEMA RATIONALITATII SI GRAMATICA DE BAZA
A TEXTELOR INTERCULTURALE

Traducere: N.I. Maris §i Stefan-Dominic Georgescu

Editura Merc Serv
Bucuresti, 2003



LS.B.N. 973 - 616 - 008 - 4




O o

€002 M0s381055 opuTurog-uwyard 1 Suep T'N O
6861 ‘weder j0 Aysioamn revortewssyy




anexa 6

9Ll
891
ol
sel

34!
94|

il
t01

i
wy

v

= {(OSEDA0UY) “(J- LS ) nasaug aySioayn | 1s2seound viioa] op sluswa|y
e (MIOYIA YY) 90150) 9)aun0) 1§ Jgaape aidsap elyoloig npey)
.......... {ND$ADYOD "@-"1§) Nasajlpiq uof 1IN e a1dojowa)sida vy englauc )
e ((13S39030) *@-"L§) ne1speg ue '] 14918E0UNd 1103) dp wednaodly
uguwiod 1wado] vy
111213€0UND E dL103) 3P uawIHY 111

............ (LIVNVJ "D ) 11121580UND BLI021 1S 21jOSO(1) LUMSIS — eie|g urion|

s (NISHTIISVA Q)
NOSAID [TWED) IN] NWISTBIUBISQNS UL 1119)50UND BLIOA] OP dUALL|T]
T (0S3DY0AN "Q- i) ueizo) Baan A ] esddo uy ao13o[owo)sida atdadsy
e (36YDHOAN "Q-1S) aiseound pndasuod 2idsap Lo afist A
1DV EWI)SIS TUPWOS 1JOSOQY fun ¥]
1142)$E0UND B J1103) IP NIPIUT YIS ‘1]

TR SHRRET (VAININY]A] A B21ZLJE19W E2IIISEOUND DIASIP 191A0104 Uo|

($3Lv] 1) 1uadeound ToIeNANE]al 15 NISAINTAN “d nhdg

..... e (VAL
19}U1ISU0D © 20M B3 1INSEOUND LLO) — ION-NISANPTY )

................... e e e (YIIUNVY AL 19LOSOL €
eorfojowalsida aleludwiEpuny 3P AILILIDU] ENOU O — NISIIOIE|A T |

(UATDSL01EW B 1113)SBOUND B ILIOJ) IP JUdWIY °[

s (IHDYUQ VAL 300 pon)

(1MOVI "V W) Swilkyj 1uBAn )

SNIMd(1D

| s enqiq nyuad 777
(86$)1 1uew wA01q1q nuad 77

SL61 aedy dop o)
98 x 19/91 :1BUOS "ZT0E T ] tedn ap ung

NOSANYANTS rueLe g ‘ruado)
VdOd PYUA Hoepay

JYLIOQ snuey Ip | 'S'D
NIIVE mpne) “ap | °§70 HHuaiagay

€91

('po) rueQ nasOpIsRA ]
('pa) snuey owySeaq |

1-T89E-LT-EL6-8L6 NEST - 'TC0T - "1 vdlaed

R-CROE-LT-€L6-8L6 NdSI

104

| TTOT "durwoy IDIUAPTY RIMIPT] © 1EMNINE - MISAISEA BURQ) "IDIYTRIQ
| unsnfiny snuepy :'po ; gaseaugwoa atdojownsida ap nipuadiuod Sty
_ IRUEIUOY € e N HINOYALY B J[) BIIIISI(]

O IBI MAVM 1QOM ESDIPY
O11R)IRI IRLIZIDIN0S “OI 1) PRITPA [[IEW-]
P T RIE- 1208 Xxe
90 18 81E€-1T0F "9 18 R1E-1T0F (IPL
TIHTWwoy ‘nsamang ‘[ 1£0<0
G 101225 *g | “1u duquiajdag ¢ eage)
ANYWOA [FIN3AVIV viNnliaa

TUMIpa 2jeAsazas juns 131pa 1msaoe vidnse sjdoip sjeo |
"CTOT "dutwoy wiwspeny emipy o3 wyiukdo)



920¢

10¢
18T
9LT
09¢

4T
9vc

1+

97T

I
LT

1z
90<
£61
L31

itz s n s me e e e B e verrseste b ese s s seeniliasnnesases (INOYIG V)

BI0[ED) UnuEISU0)) By IIZYRIat 1ou 1aun [maatosd 1§ eonus vidojowasidg

SRR s (LIVNV{ 'O'[y) amzod [nusyeuodes — gl tegiy

(t1HOWVIQ "y W) aesepdeg oefoarN e 1ojutiSound BlIoa]

............ e (ST |) QWD [NWSHEDE IS NASO[OPEY [EYIA
e (| HOVNQ) VN ) NUBA| TR URIRL ) O]

13130101308 & Murns 1aun waienjiqisod 1§ ajuuotes njosoqiy 1aun Biydg
...... (vdod ") nosourjarg uiepy o s1do) [musiengg

" (vdod ")
jodousy - nIpuEXa|Y B RIUIS] BLAS Ut alnadal 1§ BoAZa(q

B T P vedremnana dumsimaatrasescasurne A<H—I_DE<§ ‘Ev
MISAMIGYIIA D wey Mg ) eanoadsiod up coytiui$ cposol

ragwos 13ojourasida
‘néanrzod yosoqy ey aBojomaysida ap sjuswapy “A

“* (na¥yq p) IS0 *D 103D ¢
sonewatew ydojowsisida raun eaeujiqised 1§ greInjonas vlung

.................. " (vdOd W) nueaurdigiy aejoatN v s1fojowmisida [nyfunuy

.............. LR A.— _<Z<A~ .o,—zu
1L19)5R0UND © 2UROIRIZAIUL AICPIOQE O — NISIUCIL A TUPULNAY

* (VdOd ‘W) nISOINQUEE SL[00IN B[ Ila)keOUNS B gArsMaToad ealiuaAag
TTTTTTT LUVNYY D) Teldeouns eidnse panaadsiod o — nosednt] uejag
L L T T T L L L LT rp—, L A.\~>x<ﬂ——v :UWDW-—UW Ohunuﬂ— ._U —w_.—°~mm —W ﬂmﬂ—_ww

“ (VAVNO "0’ 0) 2[RISOS JO[3USWIOUS] B BONEWIRIEW BOIBPOLU — JAme{ ) ruidg

Tuguros giuins ap waweo 1§
R ewRew Mun ¢ Adejowaisida ap uinquiyno) “Ag




anexa 7

ACADEMIA ROMANA CONSILIUL JUDETEAN ARAD
Institutul de Filosofie si Psihologic Centrul Cultural Judetean
~Constantin Ridulescu-Motru” Arad
SIMPOZIONUL NATIONAL

CONSTANTIN NOICA

Editia a [X-a

~CREATIE SI FRUMOS iN ROSTIREA
FILOSOFICA ROMANEASCA”

26-27 mai 2017

Sala Festivi ,,Vasile Goldis”,
Consiliul Judetean Arad




CUPRINS

Nowdt asupra edifiel i e

ALEXANDRLU SURDU. Cuvant de deschidere o v U
ALEXANDRU BOBOC. Noica si Hegell Trei interpretar ale

Fenomenologici spivitului e —_— I3
I0AN BIRIS, Configuratii logice ale creatiei coulturale in viziunea lui

Constantin Noica ! 23
FLOREA LUCACL Firea gandurilor intruchipate in cuvintele creatiei .. i
CLAUDIU BACIU, Despre structura fiintei kit Constantin Noica e o 41
DRAGOS POPESCLU, Filosofia sistematica in era cibemeticii

sau despre ontologia lui Constantin NOica i 47
MARIN DIACONU, Constantin Noica, autor al unor seriale publicistice oo 57
FON DUR. TMpartined ¢ GOCE v, voovesemseesonsseeeseneemsssmsicissssnsisise i -~ 2.8 hR
NMARIUS DOBRE, Problema neantutui in filosofia lui Notea ..., 93
MARIA SINACE Noica despre ispitd st ispitire o i — )
HENRIETA ANISOARA SERBAN, Mctaforele si unaulnllc artistice in

ostires [THosaNCA TOMANCUSCA ..povoviioiyece e siresi e isneesnmssnn e cimeenens 103
SERGIU BALAN. Céteva ipoteze privind originca Ilmb'l|u|m R e P |
STEFAN-DONMINIC GEORGESCU, Semnificatia fogico-speculativd

a individualului Ta Constantin Noica p2ez
NMIRCEA T AZARESCUL Creativitate, deveninia si subsistenta la Noica ... 133
TON MILTTARU L Despre cuvinte §1 CrolOrit i i i 137
MIHAT POPA. Geometrism versus istoricitate la Constantin Noica.

Imphicatii StHSUCe ol i i R i R i3
MARIUS AUGUSTIN DRAGHICT, Constantin Noica i categoriile l\ antiene ... 163
TITUS LATES, Iscodirea logicului in Creayic si frumos in rostirea romaneasea ... 173
ION FILIPCIUC, Structura pemadica in ¢Ciwfeandra lui Livio Rebreanu o, 179
CEZAR ROSUL Maximum de gand in minimum de cuprindere

191

sau desparurea de cuvinte ... ey
SERBAN N NICOLALL Cuvant si gand in rostirca romaneasc e 197
VEAD BILEVSKY. L Temeiurile de a 17 ale fiinted in rostirea
fHlosolicd romineascd ..,

203




SEMNIFICATIA LOGICO-SPECULATIVA
A INDIVIDUALULUI LA CONSTANTIN NOICA

STEFAN-DOMINIC GEORGESCU*

Modalitatea in care Constantin Noica abordeazi problema individualului - din-
colo de anecdotica cu pretentii biografice care o insoteste, adesea, in relatarile privi-
toare la ultimele clipe din viaa ginditorului roméan — pare si fie influenjati de doua
elemente fundamentale: raportul dintre individualul statistic si cel filosofic (care, in lu-
crarca de fatd, va purta denumirea de individua! speculativ) si natura individualului
filosofic. Cele doua sunt strins legate, fapt care se observd in mai multe dintre lucrarile
lui Noica'. Desigur. si altele sunt aspectele relevante. de pilda relatia dintre individual
§i categonii, determinarea individualului ca functie, raportul special care se stabileste
intre ceca ce Noica numeste mediu intern si mediu extern in cazul individualului, legi-
tura intre cAmpul logic, situatia logicd si individual, originea problemei filosofice a
individualului sau caracterul de exemplaritale al individualului speculativ. Toate aces-
tea servesc, insa, la lamurirea aspectelor Jegate de cele doua elemente fundamentale
mai sus mentionate,

Conceperea individualului ca intersectie de generaluri — sau universaluri, distinc-
tia facuta de Noica in acest caz nu influenteazi in mod decisiv dezbaterea de fata — nu
este de data recentd, la fel ca si intelegerea acestuia de citre filosofii modemi (si nu
numai) ca un ,acum si aici”, la care ganditorul romén se simte indreptatit si adauge si
un ,asa””. conferit individualului cu ajutorul conceptului original de ,.camp logic”. Tn
accepliune aristotelica. individualul este substanta originari care urmeaza si primeasci
toate predicatele sale prin celelalte genuri de categorii, despre care filosoful romén
afirma ca pot fi noua (cele propriu-zise)} sau zece (daca se ia in considerarea si sub-
stanfa secundi ca determinatie ce revine substantei prime). Substanta prima ar i ~ in
spiritul terminologiei nicasiene — un mod precar al fiintei’, urmind ca determinarea
acesteia ca individual si se realizeze prin spunerea despre aceasta a predicatelor

".Un inieles pentru individual™. in Probleme de fogica. IX IXistenfa, gdndire, istorie. Bu-
curesti. Editura Academici Romane, 1986, pp. 9-13. Vezi si Devenirea intru fiinga. Tratat de onto-
logie, Bucuresti. Editura Humanitas. 1998, p. 260 si urm.. dar si Sceisori despre logica lui Hermes,
Bucuresti, Editwra | Tumanitas. 1998, pp. 429435,

* Deveninca inttru fiingd. Trutut de ontologie. cd. cil., p. 260. Vezi si .Un injcles pentru
individual™, in Probleme de logica. IN. Existenta. gandire, istorie. ed. cit.. p. 9.

> Ideca apare explicatd atdt in Devenirea intru fiinta. Tratat de oniologie. ed. cit.. Pp.
278-3035, it si in lucrarea sa Sase maladii ale spiritului contemporan, dedicatd in intregime
precaritafilor fiintei.

* Academia Romana: Instituta! de Filosofie $1 Psihologie , Constantin Radulescu-Motru”
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THE PRAGMATIC TURN AND THE MEANING OF LIFE
‘ A PHILOSOPHICAL-CULTURAL DEBATE!

Stefan-Dominic GEORGESCU, Ph.D.
University Lecturer at the Department of Philosophy and Social Sciences,

Academy of Economic Studies, Bucharest

Abstraet. The author debates upen some of the major aspects of
pragmatism, with the intention of displaying the effects this philosophy has or
will have, in the future, over culture and soctety. The main point of the article is
that, although pragmatism seems to be a system of ideas that encounters fewer
problems than some other systems when applied to reality, this is not the case.

Pragmatism has its difficulties, too, and it needs Jfurther elaboration in order nat
to lead to social discomfort or even infustice,

Keywords: pragmatism, philosophy, culture, essentialism, truth, method

Whether some people may dislike this or not, one must nevertheless
agree that, among philosophical doctrines, one seems to have won the
historical battle for shaping reality: the world tends towards pragmatism.
Some may say that this cannot be the end of history and some other
doctrines will appear and, sooner or later, pragmatism will be ~ just as
some other philosophical doctrines are now — just a thing of past. Humani ty
will pass on to another philosophical background and society will be
orgamzed according to a new philosophical doetrine. We may as well agree

on that, but for the time being, this seems to be g speculation. The present
time and the near future - in this authors opinion, even the remote future —
are the “golden years” of pragmatism. Some may say that pragmatism
seems to be the wintier of the aforementioned historical battle just because
the most powerful nation is, now, the USA. But to those we may respond
that guns and economic welfare cannot fight ideas: things go the other way
around. It is the strength of the pragmatist ideology that generated military
and economic power, and not vice versa. From a philosophical point of
view, ideas shape reality and reality cannot stop ideas. Reality merely
accepts a structure and, for now, the structure is that generated by the
pragmatist philosophy. Briefly, ideas come before facts. Some others may
say that pragmatism is not a true philosophy, just hecause it is so interested
in shaping reality and turns realily into “the supreme judge of ideas”. They
may add that a true philosophy must be an idealistic one, and pragmatism

has programmatically left aside idealism. To those we may answer that g

system of ideas that does not produce any results is a sterile one. Or, if the

results did not last, they were not good or, even more. the ideas behind
' This text is intended by its author as an instrument of study for his students. It is rather an

exercise of philosophical thinking and debating and less the result o7 a scientific research.

99

those results
to say sometl
course, all ¢
something to
reality provec
past. The unn
the only resist
All th
COMINON Sens
beyond what
again, whethe
is, indeed, the
Be thi
with decency
manner even
and to criticiz
place for idols
The pr
conditions th
introduce pra;
some criticisn
author believe
time and into
is the best one
that generatec
least from a
philosophical
paper, the a
interpretation:
weaknesses o
intention is r
solutions. Be t
what are the 1
pragmatism a
pragmatism in
dealing, again
deceitful ideok
In orde
must say that
that it is an
philosophy. .Ju



anexa 11

Copyright © 2006, S.C. Editura TEHNICA S.A,
Toate drepturile asupra acestei editii sunt rezervate editurii.
Adresa; S.C. Editura TEHNICA S.A.

Str. Olari, nr, 23, sector 2
cod 024056
Bucuregti, Roménia

www.tehnica.ro

coordonatorul colectiei
ianculucica

catedra de filosofie
universitatea de vest din timigoara

coordonator editorial
marianagheorghita

coordonator tehnic
floringealapu

coperta
iulianapanciu

layout & pre-press
iulianapanciu

Descrierea CIP a Bibliotecii Nationale a Romaniei
SurduAlexandru, Popescu Dragos
Istoria logicii roménesti / Alexandru Surdu, Dragos
Popescu. - Bucuresti: Editura Tehnica, 2006

Bibliogr.

ISBN (10)973-31-2283-1; ISBN (13) 978-973-31-2283-8

I. Surdu, Alexandru (coord.)
I, Popescu Dragosg (coord.)

16(498)




Coordonatori:

Alexandru Surdu Institutul de Filosofie si Psihologie ,,Constantin
Rédulescu-Motru*, Bucuresti
Dragos Popescu Institutul de Filosofie si Psihologie ,,.Constantin

Réadulescu-Motru®, Bucuresti

Autori;

Sergiu Balan Institutul de Filosofie §i Psihologie ,,Constantin
Radulescu-Motru*, Bucuresti

Elena Bondor Biblioteca Centrala Universitara ,,Mihai Eminescu®, lagi

Calin Candiescu Institutul de Filosofie i Psihologie ,,Constantin
Rédulescu-Motru*, Bucuresti

Lucian Cherata Universitatea din Craiova

Marius Dobre Institutul de Filosofie si Psihologie ,.Constantin
Radulescu-Motru*, Bucuresti

Dumitru Gheorghiu Universitatea ,,Titu Maiorescu®, Bucuresti

$tefan-Dominic Georgescu  [nstitutul de Filosofie si Psihologie .,Constantin
Radulescu-Motru*, Bucuresti

Victor Emanuel Gica Institutul de Filosofie §i Psihologie ,,Constantin
Ridulescu-Motru®, Bucuresti

Petru Ioan Universitatea , Alexandru Ioan Cuza®, lasi

Titus Lates Institutul de Filosofie si Psihologie ,.Constantin
Radulescu-Motru*, Bucuresti

Serban Nicolau Universitatea din Crajova

Liviu Pandele Universitatea ,Sextil Pugcariu", Bragov

Cezar Rosu Universitatea din Craiova

Magdalena Spulber

Viorel Iulian Tinase Universitatea ,,Titu Maiorescu®, Bucuresti

Viorel Vizureanu Universitatea din Bucuresti

Florin Viidoi Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza®, Bucuregti




0

“I"""-'J.I'I' L

‘ Ny

el

[RZAT . ST iy e

e
REN Y AN ¥ S I

Lo J o TP

(SN T TR VTR Y
fia T W IROW Y

(L - SRV
r
(]

E e
& B

e o
%4

Cuprins

3.5. Cursurile de logici ale lui Mircea Florian (Dragos Popesci)
3.5.1. Date biografice
3.5.2. Principalele lucrari
3.5.3. Lucrari cu continut propriu-zis logic
3.5.3.1. Cursuri de logica
3.5.3.2. Traducerea Organon-ului aristotelic
3.6. Logistica i cursurile de logica ale lui Nae lonescu Viorel Vizureanu)
3.6.1. Date biografice
3.6.2. Conceptia general-filosofica
3.6.3. Principalele lucrari de logicd
3.6.3.1. Logistica — incercare a unei noi Jundamentari a matematicii
3.6.3.1.1. Date despre lucrare
3.6.3.1.2. Continutul lucrarii
3.6.3.2. Curs de istorie a logicii
3.6.3.2.1 Date despre lucrare
3.6.3.2.2. Continutul lucrarii
3.6.3.2.3. Ecouri
3.6.3.3. Curs de logica
3.6.3.3.1. Date despre lucrare
3.6.3.3.2. Continutul lucrarii
3.6.4. Ecouri
3.7. Teoria logica a judecatii la Al. Posescu (Marius Dobre)
3.7.1. Date biografice
3.7.2. Teoria logica a judecdyii
r%_:;smiqumum“ﬂ%{&Qfﬂfbﬂmﬂmu Georgescu)
38.1. Stefan Velovan
3.8.2. Alexandru Valeriu
3.8.3. Marin Stefanescu
3.8.4. Pavel Rosca
3.8.5. Mihai Uta
3.8.6. Alexandru Claudian
3.8.7. Nicolae Bagdasar

Partea a I1l-a - Cercetari roménesti de logicd matematicii

1. Raportnl dintre matematica si logicii la Octav Onicescu (Calin Candiescu)
I.1. Date biografice
1.2. Aspecte filosofice ale operei matematice
1.3. Principalele teme de logica
1.3.1. Formele géndirii matematice
1.3.2. Categoriile logico-matematice
[.3.3. Problema limbajului {matematic)
1.3.4. Criza nominalistd a stiingei Funetia limbajului
1.3.4,1. Nominalismul ca logicism si logism (logisticism)
1.3.4.2. , Nominalismul® ca axiomatism logico-formal
1.3:4.3. Raportul dintre logicd 5i matematica
I.3.5. Funetia logicd a infinitulu)
1.3.6. Paradoxul teoriei multimilor (Russell)

188
188
190
197
197
208
218
218
220
222
222
222
223
225
225
225
234
234
234
234
239
247
247
247
253
253
254
254
255
255
257
257

259

261
201
262
264
264
265
268
268
269
270
273
273
27«




xiv Istorialogicii romdnegti

1.3.7. Principiile §i logica probabilit4tilor
1.3.7.1. Teorie, modele si probabilitate
1.3.7.2. Punctul de vedere clasic
1.3.7.3. Noua teorie
1.3.74. Logica probabilists si calculul probabilitailor
1.3.7.5. Modele logice si modele matematics
1.4. Aspecte metodologice ale operei matematice a lui Cctav Onicescu

2. Contributiile de logicd matematica ale lui Grigore C. Moisil (Viorel Vizureanu)
2.1. Date biografice
2.2. Opera logica
2.2.1. Teoria logicitor nechrysippiene
2.2.2. Aplicatii ale logicii matematice
2.3. Aprecieri asupra operei

3. Logicd matematic si istoria logicii l]a Anton Dumitriu (Alexandru Surdu)
3.1. Date biografice
3.2. Principalele contributii in domeniul logicii

4. Contributia lui Eugen Mihiilescu in calculul propozitional
bivalent (Viorel Vizurean)
4.1. Date biografice
4.2. Caracterizarea generald a operei logice
4.3. Lucriri de logica

5. Dimensiunea structural-algebrici a logicii moderne
in viziunea lui Traian Stirbat (Victor Emanuel Gica)
5.1. Date biografice
5.2. Principalele scrieri de logica

boAlte contributit tn domeniul logicil matematice (Stefn-Dorminic Georgescu)
6.1. George Georgescu
6.2. Vlad Boicescu
6.3. Theodor Stihi
6.4. Mircea Tarnoveanu
6.5. Gheorghe G. Ristea
6.7. Tudor G. Ristea

Partea a 1V-a - Reprezentanti ui logicii dialectice

1. Logici dialectici si istoria logicii la Athanase Joja (Alexandru Surdu)
L.1. Date biografice
1.2. Contributii in logica CialecticA si istoria logicii

2. Introducerea in logica dialecticd a Ini Henri Wald (Liviu Pandele)
2.1. Date biografice
2.2. Introducere in logica dialecticd

3. Logica dialecticd hegeliani la Pavel Apostol (Liviu Pandele)
3.1. Date biografice
3.2. Contributii in domeniul logicii dialectice

274
275
275
275
276
277
277

280
280
281
282
284
286

291
291
292

297
297
297
299

302
302
303

309
309
310
311
3l
312
314

319

321
321
321

329
329
329

334
334
335




Cuprins Xv
4. Logici clasici si logica dialectic la Radu Stoichitd (Alexandru Surdu) 337
4.]. Date biografice 337
4.2, Cercetdri n domeniul logicii 337
Partea a V-a - [storia logicii §i logici sistematici 345
1. l.ﬂg!ﬁz]ulaﬁgﬂmqmngﬁsﬁﬂm'ﬁﬁdﬁrﬁu (Stefan-Dominic G eorgescu) 347
1.1. Date biografice " 347
1.2. Principalele contributii 347
2. Logica dinamic3 a contradictoriului la Stefan Lupascu (Elena Bondor) 361
2.1. Date biografice 361
2.2. Filosofia Tn viziunea lui Stefan Lupagcu 362
2.3. Contributii in domeniul logicii 368
2.3.1. Experienfa microfizicd §i gdndirea umand 369
2.3.2. Logicd §i contradictie 371
2.3.3. Principiul antagonismului si logica energiei 375
2.4, Interpreti ai operei lui $tefan Lupascu in spatiul gancirii roménesti 379
3. Logica si dialectica speculativi ia Constantin Noica (Dragos Popescu) 384
3.1. Date biografice 38«
3.2. Principalele lucrari 385
3.3. Scrieri cu caracter propriu-zis logic 388
3.4. Traduceri $i comentarii ale unor scrieri de logica 397

4. Psihologia consonantista si logica rezonanici la
Stefan Qdobleja (Marius Dobre) 404
4.1, Date biografice 404
4.2, Principalele contributii 405

5. Seepticismul gree si filosofia indian3

ﬁ&m-&%%mmwgmm 414
5.1, Date biografice 414
5.2. Contributii in domeniul istoriei logicii 414
6. Despre inceputurile logicii romanesti la Petru Lucaciu (Serban Nicolaw) 416
5.1. Date biografice 41¢
5.2. Contributii in domeniu! istoriei logicii 41€
7. Logica dialectico-speculativi pentadic3 a hui Alexandru Bogza (Sergiu Balan) 418
7.1. Dale biografice ‘ 418
7.2. Despre Realismului critic 419
7.3. Logica Realismului critic 42]
7.3.1. Consideratii generale 421
7.3.2. Principiile logicii Realismului critic 423
7.3.3. Categoriile si conceptele logicii Realismului critic 424
7.3.4. Judecitile logicii Realismului critic 428
7.3.5. ,Pseudo-elementele" logicii Realismudui critic 429
7.4. Modelul dialectic al devenirii universale 431
7.3, Aplicatiile si semnificatia logicii Realismuli critic 435
7.5.1. Fundamentul teoretic al mecanicii universale 436
7.5.2. Logica Realisnulur critic — logica muzicii 436
7.5.3. Evolutia spiritului omenesc 440




= EWETYITIS TS nnm"m‘c:"ﬂ"-‘?{ 7'

la Niels Offenberger (Alexandru Surdu) 507
5.1. Date biografice 507
5.2. Contributii in domeniul logicii dialectice si istoria logicii 508

6. Logic# traditionals, simbolica, dialectico-speculativi si istoria logicii
la Alexandru Surdu (Viorel Iulian Tdnase) 511
6.1. Date biografice 511
6.2, Caracterizarea conceptiei general-filosofice 513
6.3. Principalele lucrari de logica 514
6.4. Analiza lucrarilor 514
6.4.1, Probleme generale 514
6.4.2. Cercetdri in domeniul logicii clasice 517
6.4.3. Logicd matematica §i fundamentele matematicii 522
6.4.4. Probleme de logica dialectico-speculativa 525
6.4.5. Istoria logicii universale 529
6.4.6. Istoria logicii romanesti 534
7. Logica inductiva si logica stiintei la Teodor Dima (Victor Emanuel Gica) 541
7.1. Date biografice 541
7.2. Caracieristici generale ale conceptiei filosofice 542
7.3. Principalele lucrdri in domeniul logicii 543

8. Studiul morfologic al axiomaticii, metalogica si

semio-logicd la Petru loan (Victor Emanuel Gica) 556
8.1. Date bibliografice 556
8.2. Contributii in domeniul logicii 557
8.2.1. Studiul morfo-logic al axiomaticii 557
8.2.2. Incursiuni in logica si metalogici 558

8.2.3. Perspective logice: contribuii fragmentare la reconturarea
unui profil disciplinar 560
8.2.4. Adevar si performania: prefexte si contexte semio-logice 560
8.2.5. Logic and Dialectics, Confrontations. Connexions. Classifications 563

Cuprins

2.3.7.3. Obiect, metode si legi in logica actuali 491
2.3.74. Principiile logicii, deslusite sistematic 491
2.4, Cursuri universitare 493
2.5. Ecouri in tard si Tn striinatate 493
2.5.1. Noi Tnscrisuti pe ,,harta logicii* 493
2.5.2. Petre Botezatu la examenul performantelor 494

3. Fundamentarea logica a'stiintei §i logica limbajului
la'Virgil Stancovici (Stefan-Dominic Georgescu) 499
3.1. Logica limbajului 499
3.2. Fundamentarea logici a stiintei 501

4, Loﬁﬁ' i g%! ﬁ@ icii

la'@ zlﬁ"'ﬂ%‘:‘n oja 'Stqft‘l}‘%amfm Georgescu) 502
4.1. Date biografice 502
4.2. Logica stiintei 503
4.3. Filosofia logicii 505
4.4. Logica si filosofia limbajului 505

n

- Logicd dialectica si istoria logicii polivalente

8.2.6. Ovizonturi logice. Deschideri si resemnificdri in universul actual
al formalismelor




it Cuprins Xix
| e et
Seh 13. Micul tratat logico-semantic al tui Célin Candiescu i Vicror Emanuel Gica) 642
269 13.1. Date biografice 642
Zf1 13.2. Preocupiri stiinjifice 643
R 13.3. Mic vratat logico-semantic 644
" 14. Logica si aplicatii educationale la
Constantin Salavastru (Vicror Emanuel Gica) 648
84 14.1. Date biografice 648
3L 14.2. Principalele lucrari in domeniul logicii 648
352 14.2.1. Logica si limbajul educafional 548
s 14.2.2. Modele argumentative in discursul educational 549
259 14.2.3. Antinomiile receptivitdfii. Incercare de pragmaticé logicd 552
2o 14.2.4. Discursul puterii 6554 :
5335 15. Despre logica modald si aplicatiile ei la A. Miroiu (Dragos Popescu) 658 |
396 15.1. Date biografice 558
367 15.2. Contributii in domeniul logicii 659
_;5 16. Logica modali i filosofia limbajului 1a Mircea Dumitru (Viorel Vizureanu) 661
393 .
P 16.1. Date biografice 661
= 16.2. Contributii in domeniul logicii 662
S 17. Logica paraconsistentd §i aplicatiile ei in
) logica conceptului la lancu Lucica (Dragos Popescr) 666
(“f{ 17.1. Date biografice 6006
el 17.2. Contributii in domeniui logicii 666
E50 18. ,,Adevar si ,,decizie* in viziunea lui
50 Dumitru Gheorghiu (Viorel lulian Tinase) 672
. 18.1. Datc biograficc 672
& 18.2. Contributii in logic 672
e 18.2.1. Meloda substitutiei de decizie 672
P 18.2.2. Analiza unor sisteme logice heterodoxe (non-clasice) din perspectiva
_j’f: principiilor necontradictiei si tertului exclus 674
18.2.3. Negatia contrard si negatia subcontrara 675
£21) 18.2.4. Deductia naturali in silogistica 676
. 19. Istoria silogisticii in Roménia, forme si operatii
"j' logice la Ton Balin (Lucian Cherara) 679
Wb 19.1. Date biografice 679
19.2. Contributii in domeniul silogiticii 679
26 20. Traditia maioresciana in viziunea lui
Viorel lulian Tanase { Dumitru Gheorghii) 682
635 20.1. Date biografice 682
Li3 20.2. Tradifia maioresciand in logica romdneascd 682
o 21. Alte contributii contemporane romanesti in domeniul logicii (Cezar Rogn) 685
a 25}“1, Ion Didilescu 685
B 21.2. lon V. Mesarosiu 688
- 21.3. Valeriu Streinu 689
S 21.4. Mircea Constantinescu 690
21.5. Eduard Seiler 690

21.6. lulian Pagaliu 690




pEmporand
s

jz colab.);

g 2005,

LY

4k Alte contributli contemporane
R

saior, romanesti fn domentul logicit

Hylte)

E0o2nore
e S

21.1. Ion Didilescu?

S-a niscut in anul 1906 in comuna Bogicea, judetul Neamt si a murit in
1987 la Bucuresti. A facut studii liceale in orasul Roman si studii universitare la
Facultatea de Litere s5i Filosofie a Universitatii din Bucuresti, incheiate i anc]
1929 cu mentiunea , magna cum laude®. Pani in anul 1941 Ion Didilescu a fost
profesor in invitimantul secundar la mai multe licee din tara, din 1941 fiind
profesor i sef de lucriri la Seminarul Pedagogic al Universitatii din lasi. Din 1945
este asistent la Catedra de Istoria filosofiei moderne |a aceeasi universitate. Aici isi
va susfine teza de doctorat: Legea in stiinfele exacte, Profesor de liceu la Bucuresti
(1949-1956), director in Ministerul Invatamantului si conferentiar la Catedra de
Logica a Universitdfii din Bucuregti (1956-1968). Profesor de logica si decan al
Facultidfii de Filosofie a Universitatii din Bucuresti (1968-1973). A publicat 7n
perioada interbelicd eseuri, articole §i recenzii in ,Revista de filosofie”, , Analele
de Psihologie®, ,.Familia®. Initiator si redactor al revistei ,.Ethos®. Colaboreazi la
volumul al IV-lea al Isiorie filosafiei moderne, editat de Societatea Roména de
(~ ) Filosofie cu studii despre E, Meyerson, L. Brinschvicg, Ed. Le Roy, neotomism si
curentele principale din psihologia si sociologia francezi a vremii,
lon Didilescu a publicat, impreuna cu Vasile Pavelcu, mai multe editii ale
unor manuale de logica, precum si un manual de psihclogie generald si notiuni de
logicd pentru invatdmantul liceal. Tmpreunz‘i cu Petre Botezatu a elaborat o
monografie, Silogistica. Teoria clasicd i interpretdrile moderne (1976). In ultima
parte a vietii publici in ,Revista de filosofie®, ,,Revie Roumaine des Sciences
Sociales, serie de Philosphie et logique®, ,Revista invatamantului superior* etc.
studii de logica si pedagogie (unele in colaborare).

" Autorul materialului despre Jon Didilescu este Stefan-Dominic Georgescu

L
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P anexa 16
1"\
. . o= A 5 CASA ACADEMIL
j . Institutul de Filosofie si Psihologic (., 13 seprembric nr. 13
V w~Constantin Radulescu — Motru”  Sector 3. Bucureyt.

cod 050711
Tel.: 021.410.56.59
E-mail: ifilosoficize yahoo.com

%

ACADEMIA ROMANA

Luna. &7 Anul

ADEVERINTA

Prin prezenta se certificd faptul ci Georgescu Stefan-Dominic (CNP
1780215440022) este angajat al Institutului de Filosofie si Psihologie ..Constantin
Radulescu-Motru™ al Academici Roméne pe postul de CS U si a fost directorul
grantului de cercetare national ISTORIA SI TEORIA SISTEMELOR FILOSOFICE
ROMANESTI (nr. contract GAR-UM-2019-XI1-3.4-1) organizat de Fundatia
.Patrimoniu™ a Academiei Romane in perioada 15.10.2019-15.10.2021 (prelungit pana
la 15.10.2022). Mentionam ca Georgescu Stefan-Dominic a fost remuneral Tn acest

grant.

06.07.2023

Contabil set’

Ec. Florica Grigore

Director,
CS 1 dr. Viorel Vizureanu



anexa 17

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Incheiat si inregistrat in Registrul General de Evident a Salariafilor

cunr. Coff dindatade 26, 055, 2023

A. Pdrtile contractului:

Academia de Studii Economice din Bucuresti, cu sediul social in Bucuresti, strada Piafa Romani n
I, cod fiscal 4433775, legal reprezentats prin prof. univ. dr. Nicolae [STUDOR fn calitate de Rector,
continuarc Angajator,
Si
Domnul Georgescu Stefan Dominic, CNP 1780215440022, domiciliat in Bucuresti, Str. Aleea Trest
Bl 23, Sc.A, Et §, Ap.23, Sector 4, posesor al cdrtii de identitate Seria RZ, Nr. 124211, eliberata de SP
4, la data de 06.03.2023 denumit in continuare salariat.

am incheiat prezentul contract individual de munci, in urméatoarele conditii asupra carora am convenig:

r. 6, sector
denumit in

ana, Nr. 3,
('EP Sector

munca, fisei postului si legislatiei muncii, in schimbul unei remuneraii denumite salariu, in cadrul

proicctului

B. Obiectul contractului: Prestarea muncii de catre salariat conform clauzelor prezentului contract lTividual de

”Integrarea oportunititilor digitalizirii in perfectionarea procesului de management al institu(i
din Reménia”

C. Durata contractului:

a) nedeterminat, salariatul/salariata urmand sa inceapé activitatea la data de ...

b) determinati, de ...-... zile/saptdmani/luni, incepind cu data de © i‘OG‘LOZ,'} si pana la data de
in conformitate cu art. 83 lit. C, din Legea nr. $3/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile sic
ulterioare/acte normalive cu caracler special, respectiv ...;

D. Perioada de proba:

a) durata de 30 zile lucritoare, in cazul contractului individual de munca pe perioada determinata,

b) conditiile perioadei de proba (daca exista) ...

E. Locul de munca:

1. Activitatea se desfiasoard In cadrul "Integrarea oportunititilor digitalizirii in perfectionarea pr
management al institutiilor de stat din Romania” organizat in cadrul Academici de Studii lico
Bucuresti.

2. in lipsa unui loc de munca fix, salariatul va desfasura activilatea astfel: ..... (pe teren/la sediul cl
geografica ...., grup de unitati etc). In acest caz, salariatul va bencficia de:

a) prestatii suplimentare ..... (in bani sau in natura);

b) asigurarca/decontarea transportului de catre angajator ....(dupé caz).

F. Felul muncii

Functia — Cercetitor doclorand. cod functie 263112, conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.
G. Durata timpului de munci si repartizarea acestuia

1. O normi intreagd, durata normala a timpului de lucru fiind de ... ore/zi si/sau .... ore/saptimana.

a) Repartizarea programului de munci se face: in zilele de ... intre orele ... sau .... (inegal / schimbur
individualizat etc), dupa cum urmeazi ....

b) Programul normal de munci se poate modifica n conditiile regulamentului intern/contractului
munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de 4 ore/zi, _ ore/saptimand/ 10 ore/luna.

a) Repartizarca programului normal de munca se face: in zilele de ..., intre orelc ... sau ..... (inegal /
flexibil/individualizat etc), dupd cum urmeaza ....

b) Programul de munca se poate modifica in condifiile regulamentului intern/contractutui colectiv
aplicabil.

) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de for{a majora sau pentru alte lucriri urgen
prevenirii producerii unor accidente sau inlaturirii consecintelor acestora.

H. Concediul

Durata concediului anual de odilina este de .......... zile lucratoare, Tn raport cu perioada lucrata.

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar, cu o duratd de ... zile lucritoare;

1. Salariul

1. Salariul de baza lunar brut: 2200,00 lei.

2, Tariful orar este de 220,00 lei / ora

3. Alte clemente constitutive:

a) SPOTUTL: L.oinensriiinn.

b) indemnizaiii: indemnizatia de hrana - .......... lei

lor de stat

10.11.2023,
ompletirile

eesului de
iomice din

entilor/arie

1/ flexibil /

colectiv de

hehimbun
de munca

1¢ destinate




c) prestatii suplimentare in bani ...-...; |

d) modalitatea prestatiilor suplimentare Tn natura ...-...;

e) alte adaosurt: ...-...;

4, Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreagi in afara programului normal de lucru se compenseazi
cu ore libere plitite in urinitoarele 90 de zile calendaristice dupé efectuarea acestora, conform contractului colectiv

de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats, cu modificarile si comp]di"li‘ilcI ulterioare.

in cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild, orele suplimentare ;.11'051:1}1-3 in afara
programului normal de lucru vor fi platite cu un spor la salariu in cuantum de 75% din salariul de baz3 orar, in
conformitate cu prevederile legale legate de plata acestora in institutiile publice.
5. Munca prestatd n zilele de sarbatori legale, precum si in zilele libere platite stabilite| prin acte
normative/contracte colective de munca aplicabile se compenseaza cu timp liber platit sau cu un spof la salariu,
conform contractufui colectiv de munci aplicabil sau Legii nr. 533/2003 - Codul nwncii, republicata, cu
modificarile 5i completarile ulterioare.

6. Data/Datele la care se pliteste salariul este/sunt 14 si/ sau 25 ale lunii.
7. Metoda de plath ........cccenicevicrnins

J. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucritoare, conform Legii 53/2003 — Codu 1l lmllhl“l
republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare sau contractului colectiv de munci aplicabil, dupi caz;

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 10 zile calendaristice, conform Legii nr. 53/2003- Codul muncii
republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare sau contractului colectiv de munci aplicabil, dupii caz ;

N A . S L I . N il
c) in cazul in care salariatul urmeazi s3-si desfigoare activitatea In strainitate, informatiile previizute la art. 18

alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile u!tcrim:arc se vor
regasi i in contractul individual de munci; ,
d) alte clanze .....-....; |

K. Atributiile postului: 1
Atributiile postului sunt previzute in figa postului, anexi la contractul individual de munea. |

L. Riscurile specifice postului [

Riscurile de accidentare si imbolndvire profesionald specifice postului sunt prevdzute in evaluarllerlde risc ale
locului de munca/postului de lucru si in fisa de identificare a factorilor de risc profesional. |
M. Criteriile de evaluare a activitiifii profesionale a salariatului: J
(1) Procesul de evaluare a performanielor profesionale individuale se va realiza pe baza LIIJ\'IJlOd]LI(Jl criterii
previzute la art. 8 (2) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri pu blice, modificata
si completata: l
a) cunostinte profesionale si abilitati;
b) calitatea, operativitatea i eficienta activitatilor desfasurate;

¢) perfectionarea pregatirii profesionale; i

d) capacitatea de a lucra in echipd; |
€) cormunicare;
f) disciplina;
g) rezistentd la stres si adaptabilitate;
h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;
i) integritate $i etici profesionala.
(2) Angajatii care exerciti, cu caracter temporar o funciie de conducere vor fi evaluati, pentru perioada exercitarii
functiei, conform criteriilor stabilite pentru functia de conducere respectiva.
(3) Dupi caz, in functie de specificul activitatii §i de atributiile exercitate efectiv de cétre persoana ¢ evaluatd, pot
fi stabilite criterii suplimentare de evaluare de citre conducitorul ierarhic superior.
N, Procedura privind utilizarea semniturii electronice, semnaturii electronice avansate §i|semnaturii
electronice calificate se realizeazi dupd cum urmeazi: la nivelul ASE se utilizeazd semnitura |electronica
calificats, in conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractul colectiy de munc
aplicabil,
O. Formarea profesionali
Formarea profesionald se realizeaza in conformitate cu prevederile actelor normative/ragulamentul
Intern/contractul colectiv de munci aplicabil si in functie de bugetul aprobat la nivelul institutiei.
P. Conditiile de munci
Activitatea se desfasoara in conditii normale. in conformitate cu prevederile legale.
Q. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si séinitatea in munca:

a) echipament individual de protectie ......c..ccoviiveriiiiinnn i ;
b) echipament individual de lucru ...}

—




C) materiale igenico- SAMIAE. . ...oveumenrimierinsrnrismeisisseasaesnacssi

d) alimentatie de Protectie........coiieccninicninirersi ;

e) alte drepturi gi obligafii privind sénitatea si securitatea in MuNca........oomiencinc

R. Drepturi si obligatii generale ale pargilor:

1. Salariatul are, Tn principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depus;

b) dreptul la repaus zilnic §i siptdmdnal;

¢) dreptul la concediul de odihn# anual;

d) dreptul la egalitate de sanse §i de tratament;

e) dreptul la securitate §i sdnétate in muncd;

f) dreptul la formare profesionals;

g) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupa caz.

2, Salariatului i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce fi revin conform fig
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta mésurile de securitate §i sinitate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informajiitor $i documentelor utilizate in indeplinirea atr
serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, Tn conformitate cu prevederile art. 30 di
411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu modificirile gi completirile v

i postului;

butiilor de

n Legea nr.
Iterioare.

Astfel, fiecare salariat cu virsta de pani in 35 de ani impliniti este obligat, conform legii, sa aleagd un fond de
pensii administrat privat, unde 3,75% din contribuia individuali de asiguriri sociale datorati la sistemul public

de pensii se vor vira intr-un cont individual de pensie administrat privat. Sumele plétite lunar sunt (¥

ansformate

de catre Administratorul fondului de pensie in unitéti de fond, ceea ce Inseamni ci participantul este defindtor de

unitdti de fond. Mai apoi, contributiile lui sunt investite de citre Compania de pensii in diverse i
financiare.

Dac salariatul nu isi exprimi optiunea dupd 4 luni de la prima angajare, acesta va fi repartizat aleato
Casa Nationala de Pensii Publice.

Pentru persoanele care au varsta cuprinsi intre 35 si 45 de ani neimpliniti, si se angajeazi pentru pri
teritoriul Romaniei, alegerea unui fond de pensii administrat privat este optionala.

nstrumente
riu de citre

ma datd pe

Obligatia de informare se considerd tndeplinitd prin semnarea de citre salariat a prezentului contract individual

de munca.

3. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) s4 stabileasci atributiile de serviciu i norma de muncéa pentru fiecare salariat:

b) si dea dispoziii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitafii lor;
<) s# exercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) si constate savérgirea abaterilor disciplinare 5i si aplice sanc{iunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului

colectiv de munci aplicabil §i regulamentului intern;

e) s stabileasc obiectivele de performanta individuald ale salariatului, precum si criteriile de evaluare a realizérii

acestora;

F) 4 suporte asigurarea medicald privatd, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la pensia o
a salariatului, in condi(iile legii, dupd caz;

g) sa acorde orice alie drepturi stabilite ca urmare a activitdii profesionale a salariatului.

4. Angajatorului i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) s& inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munci, anterior inceperii activitd

b) s4 infiinfeze registrul general de evidentd a salariafilor §i sA opereze inregistrarile previzute de lege;

c) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncé, din contrac
de muncd aplicabil si din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor d
conditiile corespunzitoare de munca,

€) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munc# si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munci;

f) sd informeze salariatul cu privire la obligajia de 2 adera la un fond de pensii administrat privat, i
legii;

g) si elibereze un document care s# ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea des
acesta, durata activititii, salariul, vechimea in munca, in meserie §i specialitate sau un extras din regist
de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

h) s# asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

S. Dispozitii finale:

supationald

¥

1

ul colectiv

e munci §i

1 conditiile

fagurati de
rul general




1. Nivelul la care contractul colectiv de munca aplicabil a fost incheiat: la nivel de unitate si la nivel tic grup de
unitagi.
2. Prevederile prezentului contract individual de munca se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 5372005 - Codul

muncii, republicats, cu modificirile si completérile ulterioare si ale contractului colectiv de munci aplicabil,
previzut la punctul 1.
Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de munca impune

incheierea unui act aditional la contract, conform dispozi(iilor legale, anterior producerii modificarii, {1 exceptia
situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege sau in contractul calectiy de muncd
aplicabil.

T. Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentullii contract
individual de munci pot fi solutionate atit pe cale amiabila prin procedura concilierii, cat si dv instanta
judecidtoreascd competentd material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

ANGAJATOR, SALARIAT,
ACADEMIA DE ‘\J TOI ECONOMICE
DIN BI .'5.-‘1:-’!{[-',.‘4 Tl ] Georgescu Stefan Dominic
( -
RECTOR, ¢/
Prof. univ. dr. Nicolac [STUDOR - 18
Viza CFP

Director Directia Economica,
Ec. dr. Dinulescy Gabriels Loredana

Dhirector Direotia Juridhed si Conten jl(}'s Administrativ,
LeéTbAan”
7YY

Ciaman Eleni A/ ¥

7/
! ¥
[ |
[ |
Director Direchin ]{l;’nll}]'-\-_' Lmane,
. dr. Covrie Sabih Serbe
f 1 rig Subifi _!L‘[h n

Director Directia Managementul Cercetarii si Inovérii,
Ec. dr. Lazar Valentin

Manager proiect,
Prot. univ. dr. Simion Cezar Petre

intocmit,
Calota Mihaela - Manuela
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ACADEMIA DE STUDIl ECONOMICE DIN BUCUREST |

1 /“\ :_.‘ 3 )] T‘-.
! & ;) /M  DIRECTIA MANAGEMENTUL CERCETARII §I INOVAR & DMCM""
o5 e % Calea Dorobanti nr. 15-17, sector 1, Bucuresti, Romania  Z%7> N
S S Cladirea Centrului de Calcul, sala 2415 AN\
Telefon +40 21.319.19.00, int. 134
e-mail: cercetare@ase.rc, WWW.ase.ro

ADEVERINTA

Prin prezenta confirmam participarea domnului conf. univ. dr. Stefan Dominic
GEORGESCU, membru al Departamentului de Filosofie si Stiinte Socioumane, in calitate de
director proiect sau cercetdtor in urmatoarele proiecte, inregistrate in baza de date a Direciiei

Managementul Cercetarii i Inovarii: (—)
Nr. Titlu proiect Functie Tip proiect Perioada
crt. proiect

1. | Utilizarca timpului si stilul de viata. O
analiza empirica a implicatiilor noilor

tendinte demografice asupra utilizarii Membru Ceex 2005-2007
I timpului si a stilului de viata in Romania si
in Europa
' 2. Coope'rare univer§itara_intcmationa!fi i1_1 ] Membru ' P_roic?ct 2016
! educatie manageriala si cercetare stiintifica institutional
3. | ReStart Economia. Mésuri de combatere a
efectulut economic si social al COVID 19 Membru FSS 2020

in Roménia
4. | Integrarea oportunitatilor digitalizarii in

. . Proiect
perfectionarea procesului de management Membru N - 2023
o ] R institutional
al institutiilor de stat din Roménia
S-a eliberat prezenta adeverini in vederea documentarii experieniei in proiecte. .

Director, )
Ec. Valentin LAZAR

/

. X ‘{4"
I/' _,-"‘ ~—



ADEVERINTA

MINISTERUL EDUCATIE!

anexa 19

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUGCUREST]
Fiala Romana nr. 8 secior 1. Bdcuresli' cod 070374 Rom3ria
Fefefo. 021319 19 00: 021319.19 0\ Fax H2) 313 1899
a-mall recloral@ase 1o / #AW ase ro

Prin prezenta se adevereste c¢d domnul Georgescu Stefan-Dominic a participat la

implementarea proiectelor cofinantate din fonduri externe nerambursabile descrise mai jos:

|
ert. | a contractului finantare

| Stagii de practica pentru studenti in

|I | economie si administratie publica - POCU
I ECOPRACT | 2014-2020
[ | POCU/90/6.13/6.14/107884 (i
2 | Sisteme de monitorizare a fluxurilor de |
/.) | deseuri menajere si similare in scopul |

| gestionare a instrumentului economic :
Plateste Pentru Cat Arunci™, SIPOCA
' | 593

| mbunatatirii mecanismelor de POCA
‘ 2014-2020 ’

/Reprezentant legal .~

active in proiect

26.09.2019-
10.02.2021

14.06.2023-
17.11.2023

Fy

Nr. | Titlu proiect si numir de identificarc | Sursade | Durata partic_ip_ﬁrii | Pozitie in proiect

Expert educational
| practica

Expert implcmentare

1

Avizat,

1a Cristif:
7 .

Elaborat,

Serviciu Managementul Proiectelor cu Finantare Nerambursabila, Ec. Pascu Florentina




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

sheif s inrepisinat i Registond Ganerial de | wilengn it Satai mu!-..
) ’ﬁ din data de 'C)‘ (.n‘, "’ O Py

L PAraie contraciului: . =

i urest, sirada Pwja Ramané nr. 6, sox

\osieos de Studa Economice din Buenresti, cu sediul social in Hl.ltlllt 510, .IAM([ |.I|' |‘c‘ Jdo- et denmenta i
Cond Hisonl 4337 TS, legal reprezeniata prin prof. univ. dr. Nicolae 1STUDOR in calita .

cenimoare Angagator

N - i Bucuresti, Stro Aleea Trestiand. Nr. 3,
Pommul Georgesen Stefan Baminie. CNP 178021 S440022, domiciliot in | ucuresti, =

Don . sen S J

i 24 ¢ - SPCEP . Sedtor
SEALEL S AR 23 Sectond, posesor al varpnde sdentitate Sera RZ, Nr. 124211, chiberata de S 5

. L daa de 06,03 2023 detnunut i contmuare sadartt

BRL23 S
’ ) Aralh & i A chrora am convenil
am incherat prezentut contenet indi wdual de munca. in armatonrele candifit asupra ] : Aot il Al G
- - n a0 0y o 4 LO
B. Obiectul contractubui: Prestareh munch de edre salariat conforin clauzelor prezentulu

B . A in cadrul prolectulu
f1sey postutun s1 legtslatter muncin in schunbul unes remuneratly denmmite salarng, i ¢ P

muncy,

i i i simi rin s i irii mecanismelor

Sistem de monitorizare a Muvuritor de deseuri menstjere si similare in \.cnpulqun;hlmélﬁ;
de gestionare a instrumentului economic Pliateste cit Arunci*, cod SIPOC ¥
L )

C. Durata contractului: . ‘ i
nedeierminatd, satariawl salariata urménd s inceapa activita a‘ a de o N

ale'saptamany/lum, incepand cu data de L{(B )@‘),’b $1 pan.“? la data d.c g '
it publicata, cu modificarile 5i completarile

i)
b) determinara, de - - i
in conformmiate cuan. 83 Iit. C. din Legeanr ﬂ'l()O} - Codul muncii, re
ulterioare’acte normative cu caracter specal. respectiv ..

D. Pcrioada de proba: . : 3
a) durawz de 30 zile lucritoare. in cazul contractului individual de munca pe periocada determinati;
~Sistem de monitorizare a fluxurilor de deseuri menajere si

b) condiiile perioadei de proba (daca existd) ..
lor de gestionare a instrumentului economic “Pliteste cat

E. Locul de munca:
1 Activitarea se desfasoara in cadrul proiectului
similare in scopul imbundtatirii mecanisme . : ;
cod SIPOCA 593 organizal in cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti. . .

..... (pe terenla sediul chientilor/arie

unui loc de munca fix. salariatul va desfasura activitatea astfel:

Arunci,

2.in lipsa

geografica grup de unitdti etc). In acest caz, salariatul va beneficia de:
..... {in bani sau in naturaj;

a) preswafii suplimentare
b) asizurarea/decontarea trans
F. Felul muncii

Functia - Expert implementare, cod functie 235104, conform Clasifi
G. Durata timpului de muncs §i repartizarea acestuia

I. O norma intreaga, durata normala a timpului de lucru fiind de ... ore/zi si/sau ... ore/saptamana.

a) Repartizares programului de munca se face: in zilele de ..., intre orele ... say (incgal / schimbury / tlexibil /
mdividualizat etc), dupd cum urmeazs ., ‘
b) Programul normal de muncd se peate modifica in conditiile regulame

portului de catre angajator ....(dupa caz).
carit ocupaiilor din Romania.

ntluj imtenvecontractulug colectiv de

munca aplicabil.
2.0 fractiune de norma de 4 ore/zi, 20 ore/sapamina 84 ore/luna,
) Repartizarea programului normal de muncd se face: in zilele de cintre orele ... sau . (inegal / schimburi /
A cum urmeazs ..
micontractului colectiv de munca

flexibil/individualizat etc), dup
b) Programul de munca se poate modifica

aplicabil.
¢) Nu se vor efectua ore suplimentare. ¢u excepliac
prevenirii producerii unor accidente say inlaturarii

H. Concediul

Durata concediului anual de odihna esie de Zi i i
.......... Zile lucratoare, in ra ort cu perioad

De asemenea, beneficia ' ; zile |5crm0arae-lucra(a.

L Salariul
I. Salariul de bazs Iunar brut: 11 172,00 Jei.

2. Tariful orar este de 133,00 lej / ora
3. Alte elemente constitutive:

a) sporuri;
b) indemnizatji: indemnizagia de hrand - ... loi

in conditiile regulamentului jnge

azurilor de fora Majora sau pentru alte lucrari urgente destinate

consecinjelor acestorg.
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. « . . . CASA ACADEMIEI
Institutul de Filosofie si Psihologie (., |3 sepiembric nr. 13

~Constantin Radulescu — Motru” Sector 5, Bucuresti.
cod 050711
Tel.: 021.410.56.39
E-mail: ifilosofieayihoo.com

ACADEMIA ROMANA

ADEVERINTA

Prin prezenta se certificd faptul ca Georgescu Stefan-Dominic (CNP
1780215440022) este angajat al Institutului de Filosofie si Psihologie ..Constantin
Radulescu-Motru™ al Academiei Romane pe postul de CS 11 si a fost membru in echipa
grantului de cercetare national CONTRIBUTH FILOSOFICE ROMANEST! LA
RECONFIGURAREA CONCEPTUAL-CATEGORIALA DIN EPISTEMOLOGIE
(nr. contract GAR-UM-2019-XI1-3.4-2) organizat de Fundatia .Patrimoniu” a
Academiei Romdne (director grant CS Il Marius-Augustin Draghici) in perioada
15.10.2019-15.10.2021 (prelungit pana la 15.10.2022). Mentionam cd Georgescu
Stefan-Dominic a fost remunerat Tt acest grant.

06.07.2023

Contabil gef

Fc. Florica Grigore

1 Director,
CS I dr. VYiorel Vizurcanu

A MA R
“TnE WA

10"



Nr. inregistrare Contractor

M E

Nr. inregistrare Fundaia ,,PATRIMONIU”
15 Wl 0 3 e Y -

[ Lol @ONTRACT/DE FINANTARE GRANT DE CERCETARE
Nr. GAR-UM-2019-X11-3.4-2/ 15.10.2019

Finantare:

Denumire program:

Titlul grantului:

Valoarea totala a contractului:
Durata contractului:

Autoritatea Contractanta:

Contractor:

Semnaturi:
De acord pentru Contractor:

Director,
Acad. Alexandru Surdu

Director de grant,
CS 11, dr. Draghici Murius-Augustin

\

Contabil Sef,
Felicia Gricos
Consilier juridic,

Fundatia ,,PATRIMONIU”
Academia Romana

Grant de cercetare GAR-UM-2019

Contribufii filosofice romdnesti la reconfigurarea
conceptual-categoriald din epistemologie
(EPISTERO)

GAR-UM- 2019-X11-3.4-2

30.000
24 luni

Fundatia ,,PATRIMONIU™
Academia Romana

Institutul de Filosofie si Psihologie
»Constantin-Ridulescu Motru”

De acord pentru Autoritatea Contractanta:

Director Adminisirare Patrimoniu,
Dinu Dumitru

Contabil,
Mariapg 1'tpdorescu

Consilier juridic,
Arin Dondera
HoA

]
o



Managementul proiectului va reprezenta activitatea-cadru de realizare a tuturor
activitatilor si sub-activititilor din proiect si va fi prezentd pe tot parcursul derularii lui. Aceasta
va fi exercitatd de director, care va fi asistat de expertul economic pe partea economici, si
presupune ca realizarea si atingerea parametrilor asumati s fie maxime prin: planificarea
actiunilor manageriale, coordonarea membrilor echipei, avizarea si urmarirea modalitatilor de
executie a bugetului aferent realizirii proiectului, alte activitati si actiuni specifice.

In vederea unei eficiente maxime, planificarea efectiva a actiunilor manageriale se va
face in urma primei intdlniri cu toti membrii echipei si de comun acord. Aceasta va presupune un
calendar de intdlniri bilunare, in care se vor discuta problemele organizatorice si de comunicare
fntre membrii echipei, intre director si ceilalti membrii impreund cu specialistul economist
responsabil cu partea financiard. De asemenea, alaturi de responsabilul economic, directorul de
proiect va supraveghea procedurile legale de achizitii din cadrul proiectului.

Actiunea de coordonare a membrilor echipei va reveni directorului de proiect. Acesta va
avea grija ca intalnirile planificate si se tind conform datelor stabilite. Tn cadrul acestor intalniri
se va avea in vedere, in primul rind, activitatea principald ce revine intregii echipe a proiectului:
partea de cercetare. Astfel, se vor urmari stadiile de realizare a activitatilor si sub-activitatilor de
cercetare in conformitate cu calendarul propus in asa fel incat sd nu apara intarzieri privind din
calendarul livrabilelor proiectului. De asemenea, se va avea in vedere urmdérirea, in elaborarea
lucrdrilor, a mentinerii standardelor stiintifice precum si respectarea eticii in cercetare. Directorul
de proiect va centraliza rapoartele de activitate ale membrilor echipei si va elabora semestrial
rapoarte de progres stiintific. De asemenea va realiza raportul intermediar si pe cel final asupra
rezultatelor proiectului, coordonand inclusiv partea de mediatizare si promovare a proiectului.

Avizarea si urmdrirea modalitatilor si termenelor de executie a bugetului aferent realizarii
proiectului se va face prin verificarea si controlul, impreund cu specialistul economist desemnat
si Intreaga echipd, a diferitelor etape privind executia bugetului in asa fel incit aceasta sa fie
conformi celor asumate in proiect si in acord cu legislatia in domeniu.

Parghiile mecanismului de monitorizare, evaluare si control vor fi reprezentate asadar de:
sedinte bilunare cu membrii echipei, rapoarte semestriale de progres stiintific (interne), raport
intermediar asupra proiectului la finalul primului an de implementare (raportare catre finantator)
si raportul final (raportare catre finantator), in conformitate cu cerintele contractului de finantare.

3.8.2 Resurse umane

Echipa de management a proiectului
Nr | Nume si prenume Pozitia in proiect | Angajat  al | Zile/om | Responsabilitati
crt solicitantului | Alocate
DA* | NU*
l. Driaghici Marius | Director X 6 1.1; 2.1; 2.5; 3.3; 4.2;
| Augusitn 5.1:5.2: 5.4, 5.5, 6.3,
2. Post vacant Responsabil X 6 5.3:;5.4;5.5;
financiar proiect - _
Echipa de implementare a proiectului
Nr | Nume si prenume Pozitia in | Angajat  al | Zile/om | Responsabilitati
crt proiect solicitantului | Alocate
L - R DA* | NU*
1. Georgescu  Stefan | Expert cheie, X 1,5 1.1;2.3:2.4;,4.2;
Dominic specialist in
logica si
filosofie
sistematica

16




anexa 21

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA pe perioad.‘a determinati
incheiat si Tnregistrat sub n.23& . din 29.04.2020 fin registrul
general de evidents a salariatilor

A. Partile contractului:

Academia de Studii Economice din Bucuresti, cu sediul social in Bucuresti, strada Piata Romana nr. 6. sector I,
cod fiscal 4433775, Jlegal reprezentata prin prof. univ. dr. NICOLAE ISTUDOR in calitate de rector, denwmit in
continuare Angajalor,
$i

Domnul Georgescu Stefan Dominic cetitean romdn, demiciliat in Bucuresti, str. Aleca Trestiang, Nr. 3. B
23, Sc.A Bt 5,Ap 23.sector 4,CNP 1780215440022 denumit in continuare salariat am incheiat prezentul contract
individual de muncd. in baza dispozifiilor legale §i ale Contractului Colectiv de Muncd incheiat la nivelul
Academiei de Studii Economice din Bucuresti,

B. Obicctul contractului:
Participarea Ja activitifile proiectului, conform legislatici muncii si Jegislatie specifice aplicabile.
C. Durata contractului:

@) nedeterminata, salariatul/salariata -.........cmeeeee.oo. UNMANG 53 Inceapi activitatea la data de ...
b) determinata de__ luni, pe perioada cuprinsd tntre data de si data de 31.08.2020

D. Locul de munci:

i, Activitatea se desfasoard n cadrul proiectului ,,ReStart Economia.Masuri de combaterc a cfeetului economic yi
social al COVID 19 In Rominia -proiect din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti.

2. In lipsa unui loc dc muncd fix salariatul va desfagura activitatea astfel:......... s ;

E. Felul muacii:

Bunclia -- Cercetitor senior , cod functic, 263112 conform Clasificdrii ocupatiilor din Roméania.

F. Atribatiile postului:

Atributiile postului sunt previzute in {isa postului, anexi la contractul individual de munca.

G. Conditii de munci:

1. Aclivitatea nu se desfasoard in conformitate cu prevederile Legii ar. 31/1991, privind stabalircii duratei timpului
de munci sub 8 orefzi pentru salariatii care lucreazi in conditii deosebile — vitamdtoure, grele sau periculoase:

2. Activilatea prestatd se desfigoard in conditii nommale de munci, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice cu modilicirile §i completirile ulterioarc.

H. Durata musncii:

1. O normi intreagd, durata timpului de lucru fiind de ....-..... OF/4i, ..,..-.... orc/sdptamand.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza: __ -~ (ore zi/ore noaptcfincgul).
b) Programul de fucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de

munci aplicahil,
2. O fractiunc de norma de maxim 4 ore/zi, un numir de maxim 80 ore/lund.

a) In functie de specificul activitdtilor desfasurate in cadrul proiectului, timpul de lucru poate fi repartizat inegal
Tntre zilele lucratoare, inclusiv poate fi utilizat n zile nelucritoare, cu respectarea duratei normale a timpului de
munci de maxim 80 ore/luna si a dispoziiilor legale T vigoare.

b) Programul de lucru se poatc modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca
aplicabil.

c) Nu se vor cfectua ore suplimentare, cu exceptia cazuritor de forfd mjordl sau pentru alte lueria urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturdrii consecintelor acestora care se var compensi doar cu
ore libere platite.

1. Concediui:

Durata concediului anual de odikni este de... -....zile lucratoare, in raport cu durata muncii (normd intreuga. fractiune
de nonma).

De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar de ....... e TR A TEETT K

J. Salariulk:
1. Salariu! de Tncadrare lupar: 17604 lei (fara contribulii angajator).
2. Tariful orar este de 220.05 lei/oré.

a) Plata sumclor corespunziitoarc ficcarei Juni de aclivitate, sc va cfectua din fondwile proiectului. fa tariful
precizat la punctal J. 2 fn functic de numarul de ore electiv jucrate, conform fisei de pontyj avizala de directorul de
nro:ect cu respectarea prevederilor legale de ta punctul C.

3. Alte elemente constitutive:
QY SPOPUTL Lo e}

b) mdcmmzam SRS /

b prestatii buphmenlare n bdm TN




b?) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturd ...-._:
¢) alte adaosuri.....-.....;
4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt 14 ale lunii.
K. Drepturi si obligatii ale pirfilor privind securitatea si sinfitatea in munci:

a) echipament individual de protectie ..........ocooovpue..... T P EeCLiY) i

b) echipament individual de lucru ... .ooeeeiiimane, 3

c) materiale igenico- SAMATE. .. .ovuevervcuee oo rsnens

d) alimentatie de protectic...vwmvmronn... o B g

¢} alte drepturi 51 obligatii privind sinitatea si securitatea in munck........... S 3
L. Alte clauze:

a) perioada de probi este de 15 zile lucratoare conform Codului Muncii;
b) perioada de preaviz tn cazul concedicrii este de 20 zile lucritoare, conform Contractului colectiv de munci fa
nivelul ASE aplicabil;
¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 10 zile calendaristice, conform Contractului Colectiv de Munci
la nivelul ASE aplicabil;
d) In cazul Tn care salariatul urmeaz3 sé-si desRigoars activitatea in stréiindtaie, informatiile previzute la art. 18 alin.
(1) din Legea ne.53/2003 — Codul muncii, cu modificirile $i completarile ultericare se vor regdsi 5i in contractul
individual de munci;
©) obligativitatea returnirii eventualelor sume declarate neeligibile de citre autoritifile competente;
M. Drepturi 5i obligatii generale ale pirtilor:
1. Salariatul are, in principal, urmitoarele dreptari:
a) dreptul la salarizare pentru munca depuss;
b) dreptul la repavs zilnic §i siiptiménal;
¢} dreptul la concediul de odihni anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la securitate §i sénitate In munca;
f) dreptul la acces la formare profesionali:
£) dreptul la demnitate Tn munci;
h} dreptul Ia informare $i consultare;
i) dreptu] de a lua parte la determinarea gi ameliorarea condiiilor de munc3 §i a mediului de munc3;
J) dreptul de a participa la actiuni colective:
k) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
2. Selarintului 9 revin, in principal, urmiitoarele obligatfii:
a) abligafin de a realiza norma de munci san, dupa caz, de a fndeplini atributiile ce 1i revin conform figei postului;
b) obligatia de a sespecta disciplina muneii;
c) obligatia de fidelitate a3 de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d) obligajia de a respecta masurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;
€) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
f) obligatia de a respecta prevederile cuprinse T regulamentul intern, n contractul colectiv de muncy aplicabil,
precum §i Tn contractul individval de manc;
g) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile;
3. Angajatoruol are, in principal, urmitioarele drepturi:
a) sii stabileascd orgunizarca §i funcfionarea unitatii;
b) sd stabileasci atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in conditiile legii;
c) sil dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitiii lor;
d) sé stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatulut;
€) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
f) s constate sdvarsirca abaterilor disciplinare §i sd aplice sanciunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului
colectiv de munci aplicabil si regulamentulvi intern;
4. Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:
a) sit inmineze salarialului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior Tnceperii activititii;
a') si acorde salariatuluj toate drepmrile ce decurg din contractele individuale de munci, din contractul colectiv de
munch aplicabil si din lege;
b) s asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca 5i
conditiile corespunzitoare de munci: ’
¢) s& comunice periodic salariafilor situatia economica si financiara a unitigii, cu exceptia informatiilor sensibile
sau secrete, care, prin divolgare, sunt de naturd 3 prejudicieze activitatea unititii. Periodicitatea comunicariior se
stabileste prin negociere in contractul colectiv de munci aplicabil; /




d) s8 elibereze, Ia cerere, un document care s ateste calitatca de salarial a solicitantului, respectiv activitatea
desfagurati de acesta, durata activitdtii, salariul, vechimea in munc, in meserie §i specialitate:

¢) sd pldteascd toate contributiile si impozitele aflate In sarcina sz, precum §i 3 relind si 53 vireze contributiilc §i
impozitele datorate de salariafi, in conditiile legii;

f) sa infiinjcze registrul general de evidentd a salariatilor §i s3 opereze inregistririle prevazule de lege:

g) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

N. Dispozitii finale:

Prevederile prezentului contract individual de munci se completeaza cu dispozitiile Legii ar. 53/2003 - Codul
muncii, cu modificirile si completarile ulterioare si ale contractului CCM aplicabil Tncheiat {a nivelul Academiei
de Studii Economice din Bucuregti.

Orice modificare privind clauzele contractuale Tn timpul executirii contractului individual de muncé impunc
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor lcgale, cu exceptia situatiilor in care o ascmenica
modificare este previzutd Tn mod expres de lege;

Prezentul contract individual de munci s-a Incheiat in doud exemplare, céite unul pentru fiecare parte.
Q. Conflictele Tn legitwié cu Incheierea, executarea, modificaren, suspendarca sau incetarea prezentului contract
individual de munca sunt solufionate de instan{a judecitoreascd competenta material §i teritorial, potrivit legii.

ANGAJATOR, SALARIAT,
ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE Georgescu Stefan Dominic
RECTOR,

Prof. univ. dr. Isiudor Nicolae

Viza CFP

\ ﬂi« ({? ] f{/‘-
Directia Economici. iy fg 7. :
Ec, dv. Dinuluscu Loredana Gabriela i ¢ S

T /

Director Directia Juridica 5i Contencios Admmhtl ativ,
Ganan Elena

Al

Director Resurse Uman
Ec. dr. Covrig Sahin Serix

Director DMCI
Ec. Lazir Valentin

Director proicct

Prof. univ. dr. Anghel lon Joa ﬁ

Sel Serviciu Administrire Personal
Ee. Popa Veronicin_

\\\-r\;a.:-g\-
Intocmit, -
Morari Dan
Peditade ... gricaentul contraet ngeteied in temeiul ant....,... - din Legen nr. 53/2003- Codul muncii, cu

modificarile §i completanle ullcrm:trc ?n urma fndeplinirii procedurii legale, modilicat g t.mnpl:.lal
Angajator,




anexa 22

Asociatia Punctart

St Tache lorescu, nr. 5, et.d, ap 14A

sector 1, Bucurest! Py
CIF 35715849

CONTRACT DE CESIUNE
A DREPTURILOR DE AUTOR
Nr. 51/01.09.2017

CAP. 1. PARTILE CONTRACTANTE

1.1. Asociatia “Punctart” cu sediul in Municipiul Bucureiti, Str. Tache lonescu, nr. 5, et.4.
ap. 14 A, sector 1, Bucuresti, inscrisé in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la Judecitoria
sectorului 1, Bucuresti, Sectia Civila, incheiere nr. dosar 1840/229/2016 , in cadrul Sedintei
din Camera de Consiliu, de la data de 28.01.2016, CIF 35715849, cont IBAN RO10
INGB0000999905735953, deschis la banca INGBANK AMSTERDAM N.V, Sucursala
Magheru reprezentatd legal prin Pasnicu Smaranda Ileana, in calitate de Pre3edinte, ,
denumita mai jos CESIONAR
§i

1.2. Subsemnatul Georgescu Stefan-Dominic, cetitean romén, domiciliat in Bucuresti, Str.
Ale. Trestiana, nr. 3, bl. 23, sc. A, et. 5, ap. 23, sector 4, posesor C.I. seria RR, nr. 984208,
CNP 1780215440022, eliberatd de S.P.C.E.P. Sector 4, la data de 21.05.2015, cont
..................................... deschis la Banca ....... sucursala ........., in calitate de Autor,
denumit3 in continuare CEDENT,

in baza prevederilor Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu
modificérile $i completrile ulterioare, s-a incheiat prezentul contract in urmatoarele conditii:

CAP. 2. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. CEDENTUL, in calitate de autor, cesioneazi, in mod exclusiv, CESIONARULUI
drepturile patrimoniale: de autorfasupra materialelor rezultate in urma cercetirii realizate
despre Primul Rézboi Mondial prin realizarea unui articol,de tip indreptar si a unui articol de
specialitale despre fundamentarea demersului din perspectiva filosofica, toate fiind denumite
generic. OPERA, i[it‘tﬁ'h’de consultanti in cadrul proiectului, toate aceste fiind realizate in
cadrul proiectului Muzeul Memoriei : De la Marele Rizboi la Marea Unire, cofinantat de
ArCuB in cadrul programului de finantiri nerambursabile Oradul Participativ, in perioada
01.09.2017- 10.11.2017




Asociatia Punctart

Gair Toche lorencu, e 5, aud, ap 144
sector 1, Bucuresn P

9.6. Prezentul contract a fost incheiat astizi, 01.09.2017, data semmnarii Jui, Intr-un numar de
dousi exemplare, cu valoare de original, céte unul pentru fiecare parte contractanta.
CESIONAR, CEDENT,
Asociatia Punctart

Presedinte
Smaranda Ileana PASNICU

LS
s



Asociatia Punctart

Sty Tache ionescu, nr. 5, etd, ap. 14A
sector 1, Bucuresty ‘ Py
CII 35715849

PROCES-VERBAL DE RECEPTIE A LUCRARI
din data de 10.11.2017

Lucrarea prestatd in baza contractului nr. 51 din 01.09.2017 incheiat intre Asociagia Punctart
in calitate de Cesionar si Georgescu Stefan-Dominic in calitate de Cedent.

Comisia de receptie a procedat astdzi la receptia lucririi ce a facut obiectul contractului
mentionat mai sus, respectiv realizarea unei cercetari despre Primul Rizboi Mondial prin scrierea unui
articol de tip indreptar 3i a unui articol de specialitate despre fundamentarea demersului din

perspectiva filosofica, avind o valoare de 1822 RON brut, i a fost formati din:

1 Pasnicu Smaranda Ileana — pregedinte
2 Ana Turos — membru
3 Catrinel Bejenariu - membru

La receptia lucridrii a fost prezent Georgescu Stefan-Dominic Tn calitate de Cedent.

Comisia de receptie constatd si consemneazi ci lucrarea care a facut obiectul contractului a
fost livratid de Cedent cu respectarea cerinfelor, exigentelor, cantitdtile §i in graficul de timp prevazute
n contract.

De asemenea, comisia de receptie constaté cd Cedentul si-a indeplinit obligatiile asumate prin
contractul incheiat intre parfi.

Prezentul proces-verbal, continind 1 fil a fost “ncheiat astizi la sediul Asociatiei Punctart in

2 exemplare.

Cesionar , Cedent,

Asociatia Punctart Georgescu Stefan-Dominic
S

Presedinte

Smaranda Ileana PASNIC!




anexa 23

CASA ACADIEMIEI

Institutul de Filosofie i Psihologie (13 sepiembric nr. 13
Sector 5. Bucuresti.

~Constantin Radulescu — Motru”
cod 050711

Tel.: 021.410.56.59
-mail: ifilosolieiyahoo.com

Prin prezenta se certifica faptul ca Georgescu StefitDuminit "feNP
1780215440022) este angajat al Institutului de Filosofie si Psihologie ..Constantin

Radulescu-Motru™ al Academici Romine pe postul de CS 11 5i a fost membru in echipa
proicctului de cercetare interdisciplinar nagional CULTURA ROMANEASCA INTRE

NATIONAL. LOCALIZARE IN ZONA PROXIMA §1 UNIVERSAL - EUROPA

MULTILINGVISTA, CULTURA ELECTRONICA (Programu! interdisciplinar 9 - nr.
contract 189¢c—14.05.2015 si 65¢-14.03.2016), organizat de Fundatia ..Patrimoniu™ a
Academiei Romane (director proiect Acad. Alexandru Surdu) in perioadele
14.05.2015-15.07.2015 si 14.03.2016-31.12.2016. Mentionam c& Georgescu Stefan-

Dominic a fost remunerat in proiect.

06.07.2023

Contabil sef

E¢. Florica Grigore

Director,
CS 1 dr. Viorel Vizureanu



Institutul de Filosofie si Psihologic Fundatia ,,Patrimoniu”™

wConstantin Ridulescu-Motru”
N [z f £ P I '
Nr. .77 din (Gt NSl b din £5

CONTRACT DE CERCETARE INTERDISCIPLINARA
privind i 5
STRATEGIA DE DEZVOLTARE A ROMANIEI IN URMATORII 20 ANI,
2016-2035

Pirtile contractante:

INSTITUTUL DE FILOSOFIE SI PSIHOLOGIE "C. RADULESCU-MOTRU" (denumirea
completd a persoanci juridice, executantul contractului) cu sediul in BUCURESTI, cod postal 050711
CALEA 13 SEPTEMBRIE nr. 13, judef/scctor 5, telefon 0213182449, fax 0213182449, cont nr.
ROTTTREZ705801:980000X XXX, deschis la banca TREZORERIA SECTOR 3, reprezentat prin director
Acad. ALEXANDRU SURDU si contabil gef APOSTOL MARIA LYA in calitate de EXECUTANT.

§i

FUNDATIA JPATRIMONIU™, cu sediul Tn Bucuresti, Calea Victoriei nr. 123, Casa Moxa a Academiei
Romadnce, Corp C4. sector 1. Bucuresti, C.LLF 17954260, Cont IBAN RO42 RNCB 0082 0476 3215 0001.
deschis la B.C.R. Suc. Unirii. reprezentaid prin Director Executiv, Dr. Napolecon POP, in calitate de
BENEFICIAR.

au convenit incheierea prezentului contract in urmatoarele conditii:

Art. 1. Obicctul contractului

(1)  Obicctul contractului il constituie realizarea si respectiv finanfarca proicctului de cereetare
interdisciplinard din Strategia de Dezvoltare a Romdnici in urmitorii 20 ani, 2016-2033 din viziuneua
Academiei Romdne. aprobat de catre Biroul Prezidiului Academiei Roméne, Tema care face obicctul
prezentului contract  esic Proiectul interdisciplinar Programul interdisciplinar 9. CurLiuvra
ROMANEASCA INTRE NATIONAL, LOCALIZARE IN ZONA ProximI s1 UNIVERSAL — Einrora
MuULTHANGVISTA, CULTURA ELECTRONICA.

(2)  Denumirea temei, graficul de exceutie si termenul de predare a proiectului de cercetare ce face
obiectul contractului sunt cuprinse in Anexa nr. 1.

3) Lucrarea este fimanjatd de undatia Patrimoniu™ din Fondul Recurent al Donatorilor, in scopul
sprijinirii activitatii Academiei Romine pentru activitdtile cu caracter cultural-stiintific, avind la bazi
IHotardrea Biroului Prezidiului nr. 1/10.03.2015,

Art. 2. Durata contractului,
(1 Prezentul contract aferent Fazei 1. intrd in vigoare la data semndrii de citre parti $i este valabil

pand la 15 iulie 2015,

Art. 3. Valoarea contractului si modalitatea de plati

(1) Valoarea totala a contractului pentru Faza I este de 90.000 lei.

(2) Plata se efectucazd dupd cum urmeazi:

- un avans de 30%, respectiv 27.000 lei. in termen de maxim 13 zile de la data semndarii contractului,



¢) Sa pastreze confidentialitatea asupra cercetarilor efectuate de Executant gi asupra rezultatelor acestora

Art. 6. Forta majori

(1) Forta majora, definitd ca fiind acel eveniment absolut imprevizibil $t de neinliturat, petrecut dupi
intrarea in vigoare a conlractului, care impiedica partea sau partile sa-si indeplineasci obligatiile asumate
prin contract, exonereaza de raspundere partea care o invoca in condigiile prezentului contract.

Art. 7. Dispozitii finale

(1) Lucrarile exccutate, care nu corespund prevederilor contractuale, §i pentru care Executantul nu a
obtinut avizul BPAR, se refac de Exccutant pe cheltuiala sa.

(2) Cheltuielile efectuate pind la sistarea unel teme, sistare hotdaritd de BPAR ca fiind cauzata din culpa
Exceutantului, se suporta de citre acesta. Fundatia Patrimoniu poate aproba. cu avizul BPAR, decontarea
lucrarilor executate pand la sistare, in cazul in care Executantul demonstreaza ¢d sistarea nu s-a fiicut din
vina sa.

(3) Orice rezultate sau drepturi legate de acestea. inclusiv drepturi de autor si/sau orice alte drepturi de
proprictate intelectuala si/sau industriala. objinute n executarea sau ca urmare a executirii serviciilor ce
fac obiectul prezentului contract, vor fi proprietatea beneficiarului si a Academiei Romine, care le poate
utiliza, publica sau transfera dupa cum considerd necesar, fird nici un fel de limitare geografici sau de
altd naturd.

(4) Anexcle 1 gi 2 fuc parte integrantd din contract.

(5) Orice modificari ale prezentului contract se vor reglementa prin act adifional.

Prezentul contract s-a incheiat si semnat in 2 cxemplare, avind valoare de original, cite unul

pentru fiecare dintre pértile contractante.

BENEFICIAR, EXECUTANT,
FUNDATIA ,,PATRIMONIU” INSTITUTUL DE FILOSOFIE SI PSIHOLOGIE
- 4N »CONSTANTIN RADULESCU-MOEREE,

[)irwﬂ%as' Ex€cutin, ) - Director,
Dr. Nupnléiqp LOR . Acad. Alexandru SURDU

_:i"\__ ub'kuv { !f : 'J ) \)Jz’\
Director Ecpnomic, Contabil $ef. % - 7
Dragos IFODI Maria Lya APOSTOL A "
Consiliu:lj Ju,:':idic_ Responsabil Lucrare,
Arin [X( 113\111;'1‘3 A Acad. Alexandru SURDU

J%.



Institutul de Filosofie si Psihologic Fundatia ,PATRIMONIU”
,Constantin édulcsqu-Motru”
N2 5 din / .:..L".'.ﬁ.:. /G Nr. din

CONTRACT DE CERCETARE INTERDISCIPLINARA
privind
STRATEGIA DE DEZVOLTARE A ROMANIEI IN URMATORII 20 DE ANI

Pirtile contractante:
INSTITUTUL DE FILOSOFIE SI PSIHOLOGIE ,,CONSTANTIN RADULESCU-MOTRU”

(denumirca completd a persoanei juridice. executantul contractului) cu sediul in BUCURESTI, cod postal
050711, CALEA 13 SEPTEMBRIE nr. 13, judey/sector V. telefon 0213182449, fax 0123182449, cont nr.
RO42TREZ70520E332000X XXX, deschis LA TREZORERIA SECTOR V. reprezentat prin director
Acad. ALEXANDRU SURDU si contabil sef APOSTOL MARIA YA in calitate de EXECUTANT,

51

FUNDATIA ,,PATRIMONIU?”. cu sediul in Bucurcsti. Calea Victorici nr. 125. Casa Moxa a Academiei
Roméne, Corp C4. sector 1, Bucuresti, C.I.F 17954260. Cont IBAN R0O42 RNCB 0082 0476 5215 0001,
deschis la B.C.R. Suc. Unirii, reprezentatd prin Director Executiv, Dr. Napoleon POP, in calitate de
BENEFICIAR,

au convenit incheierea prezentului contract in urméitoarele conditii:

Art. 1. Obiectul contractului

(1) Obicctul contractului 1l constituie realizarea §i finanjarea proicctului de cercetare interdisciplinard din
Strategia de Dezvoltare a Romadniei in urmitorii 20 de ani, din viziunea Academiei Roméne, aprobat de
citre Biroul Prezidiului Academiei Romane. Tema care face obiectul prezentului contract este Programul
interdisciplinar 9 CULTURA ROMANEASCA INTRE NATIONAL, LOCALIZARE iN ZONA
PROXIMA SI UNIVERSAL - EUROPA MULTILINGVISTA, CULTURA ELECTRONICA
(numarul si titlul proiectului).

(2) Denumirea tcmei. graficul de executie si termenul de predare a proiectului de cercetare ce face
obiectul contractului sunt cuprinse in Anexa nr.1.

(3) Lucrarea este [inanjata de Fundatia ..PATRIMONIU" din Fondul Recurent al Donatorilor, in scopul
sprijinirii Academiei Romdne pentru activitajile cu caracter cultural-stiinific. avand la baza Hotararea
Biroului Prezidiului nr. 1/10.03.2015 si nr. 680/18.02.2016.

Art. 2. Durata contractului
1) Prezentul contract aferent Fazei a 1V-a din claborarea Strategiei de dezvoltare a Romaénici in

urmatorii 20 de ani. intrd in vigoare la data semnarii de catre parti si este valabil pana la 31 decembrie
2016.

Art. 3. Valoareca contractului si modalitatea de plata

(1) Valoarea totald a contractului pentru Faza a I'V-a cstc de 90.000 lei.

(2) Plata sc efectucaza dupa cum urmeazi:

- un avans de 30%. respectiv 27.000 l¢i, in termen de maxim 15 zile de la data semnarii contractului;




b) Sa pliteasca exccutantului suma cuprinsd in Devizul detaliat privind cheltuielile cfectuate de
Executant in vederea realizarii proiectului de cercetare (Anexa 2) intocmit de executant la termenul
intermediar si la finalizarea proiectului de cercetare si avizat de Biroul Prezidiului Academici Romane.
conform dispozitiilor art. 4 din prezentul contract;

¢) Sa vireze sumele de bani previzute la alineatul precedent, cu retinerea sumei acordate cu titlu de avans,
in contul Executantului nr. RO42TREZ70520E332000XXXX, deschis la TREZORERIA SECTOR V in
termen de maxim 5 zile de la primirea documentelor prevazute la art. 4 alin.1 din prezentul contract;

d) Sa pund la dispozitia Fondatorului Unic. Academia Romana rezultatele cercetarilor ce fac obiectul
prezentului contract;

e) Sa pastreze confidenjialitatea asupra cercetarilor efectuate de Executant §i asupra rezultatelor acestora.

Art. 6. For{a majora

(N Forta majora, definita ca fiind acel eveniment absolut imprevizibil si de neinlaturat, petrecut dupa
intrarea in vigoare a contractului, carc impiedica partea sau partile si-gi indeplineasca obligatiilc asumate
prin contract, exonereaza de raspundere partea care o invocd in conditiile prezentului contract.

Art. 7. Dispozitii finale

(1) Lucririle executate care nu corespund prevederilor contractuale si pentru care Executantul nu a obfinut
avizul BPAR, sc refac de Executant pe cheltuiala sa.

(2) Cheltuiclile efectuate pana la sistarca unei teme, sistare hotarita de BPAR ca fiind cauzata din culpa
Executantului. se suportd de catre acesta. Fundatia .PATRIMONIU” poate aproba, cu avizul BPAR,
decontarea lucririlor executate pana la sistare. in cazul in care Executantul demonstreaza ca sistarea nu s-
a facut din vina sa.

(3) Orice rezultate sau drepturi legate de acestea. inclusiv drepturi de autor si/sau orice alte drepturi de
proprietate intclectuald si/sau industriala. obginute in executarea sau ca urmare a executdrii serviciilor ce
fac obiectul prezentului contract, vor fi proprictatea beneficiarului i a Academiei Roméne, care le poate
utiliza. publica sau transfera dupa cum considera necesar, fara nici un fel de limitare geografica sau de altd
natura.

(4) Anexele 1 si 2 fac parte integranta din contract.

(5) Orice modificari ale prezentului contract se vor reglementa prin act adifional.

Prezentul contract s-a incheiat si scmnat in 2 exemplare, avind valoare de original. cdte unul pentru
fiecare dintre parile contractante.

BENEFICIAR, EXECUTANT,
FUNDATIA ,,PATRIMONIU” INSTITUTUL DE FILOSOEIE SI PSIHOLOGIE

n L CONSTAN’ w‘ttmn DESCU-MOTRU”
Director Executiv. E’Ik‘?ﬁ*‘f- LIRS
Dr. N;'EM_.'JL@;(I’;;PJF 7 {,I.‘i‘;;@.\v \it_-‘\-.u&‘h]lj SURD! :

J, VYA, \ i .\'.‘,‘I"\R\\.,-_"\ : ;_r 4 w~ G
Dil'L’L'TuI | conomic, (.'1.1[-Tfft‘5df"‘.h\it"‘i' ’
Dragos FODI Maria Lya APOSTO!
-'--'{‘n n

Consiligry Jmnh~ Responsabil Lucrare
\rin IJ{ )“,H )JERA Acad. Alexandru SURDU

y 1 W,
f X < /
I ] P IJ ) LA € 7 4



I. Derularea scenariului optimist ar conduce la recuperarea deplind a decalajului
dintre Romania si tarile dezvoltate ale UE in domeniul culturii. El presupune insd conditii
greu de indeplinit Tn actualul context national si international (stabilitate politica si economica
nationald si internationald, buna capacitate administrativa, management performant). Rolul
acestui scenariu este mai mult orientativ. Potrivit scenariului optimist, Romaénia ar fi pregatita,
incd din anul 2020, sa realizeze un efort sustinut si incununat de succes in directia alinierii
tuturor domeniilor culturii nationale cu domeniile corespunzatoare din tdrile dezvoltate ale
UE. In anul 2028, scenariul optimist prevede existenta si functionarea unor instrumente
puternice in vederea realizarii scopului amintit, iar in 2038 mentinerea fard probleme a tarii
noastre la un nivel inalt de dezvoltare pe plan cultural.

2. Derularea scenariului pesimist este posibila in masura in care deteriorarea situatiei
internationale se va accentua constant si, totodatd, situatia economica si financiard a Romaniei
se va finrautdti considerabil. Acest scenariu permite, intr-o conjuncturd nefavorabild,
incetinirea procesului de depreciere a patrimoniului cultural national, dar implica, totodata, si
cresterea decalajului fata de tarile dezvoltate. In acest caz, deloc dezirabil, Romania va reusi,
in 2020, si realizeze unele progrese legislative si administrative in vederea conservarii
patrimoniului national, sub riscul de a vedea accelerdndu-se procesul actual de degradare a
acestuia. Abia in 2028 se va reusi definitivarea mijloacelor de conservare a patrimoniului
national, ramanand destule actiuni de realizat in ceea ce priveste cresterea vizibilitatii
internationale si participarea la dialogul intercultural european. In 2038, in scenariul pesimist,
Romania va reusi sd-si conserve patrimoniul cultural national, rdmanand ca obiective de viitor
cresterea vizibilitdtii internationale si participarea la dialogul intercultural.

In cazul derularii scenariului pesimist, este de asteptat ca unele fenomene de depreciere
a patrimoniului cultual national si fie ireversibile, iar integrarea culturii nationale fin
patrimoniul comun european s devind deosebit de dificila.

3. In cazul derulirii scenariului realist, anul 2038 nu va marca recuperarea intérzierii
Romaniei fati de nivelul atins de tdrile dezvoltate in domeniul culturii nationale, ci doar
accentnarea puternici a tendintei de reducere a acestui decalaj.

Derularea unuia sau altuia dintre scenariile de mai sus depinde de factori de decizie din
domeniul politic si administrativ. Ei sunt aceia care, in contexte mai mult sau mai putin
favorabile, pe baza propriei vointe politice si resurselor disponibile, pot alege cele mai
adecvate cai de dezvoltare a culturii nationale.

6. Echipa de cercetitori

Nume si prenume Institutia

Institutul de Filosofie si Psihologie ,,Constantin
Radulescu-Motru” al AR — Director

Institutul de Istorie ,,Gheorghe Baritiu™,
Cluj-Napoca — Director

Inst. de Arheologie si Istoria Artei, Cluj-Napoca —

1 Acad. Alexandru SURDU

2 | Acad. Nicolae EDROIU

3 | Acad. Marius PORUMB

Director
4 Paul Helmut NIEDERMAIER, |Institutul de Cercetari Socio-Umane, Sibiu —
m.c. AR Director
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Institutul de Lingvistica ,,Torgu Tordan-Al. Rosetti”,

S jjgcacalaniusS Bucuresti — Director
6 |Acad. Sabina ISPAS Inst. de E'tnog.raﬁe si Folclor ,,Constantin Brailoiu”,
Bucuresti — Director
7 | Acad. Victor SPINEI Academia Roména
8 |Acad. Rizvan THEODORESCU| Academia Roméani
9 |[Gheorghe CHIVU, m.c. al AR | Universitatea din Bucuresti
10 Peoniclapana{DINDRIEGEN Universitatea din Bucuresti
m.c. al AR
y Institutul de Filosofie si Psihologie ,,Constantin
11 |Marius DOBRE Ridulescu-Motru” al AR
: Institutul de Filosofie si Psihologie ,,Constantin
2 st e Rédulescu-Motru™ al AR
Institutul de Filosofie si Psihologie ,,Constantin
[SwfiDragasRORESCL Réadulescu-Motru” al AR
Institutul de Filosofie si Psihologie ,,Constantin
iE | Mfonab T TeEE Réidulescu-Motru™ al AR
P Institutul de Filosofie si Psihologie ,,Constantin
15 |Stefan-Dominic GEORGESCU Ridulescu-Motru” al AR
o Institutul de Filosofie si Psihologie ,,Constantin
16 [[Mihai POPA Réadulescu-Motru” al AR
. Institutul de Filosofie si Psihologie ,,Constantin
17 |Victor Emanuel GICA Ridulescu-Mofru® al AR
e Institutul de Filosofie si Psihologie ,,Constantin
I8 ||Ovidiu Gelu GRAMA Riadulescu-Motru” al AR
i Institutul de Filosofie gi Psihologie ,,Constantin
19 || Mihai Ioan MICLE Ridulescu-Motru” al AR
29 | Camelia POPA Institutul de Filosofie si Psihologie ,,Constantin

Riadulescu-Motru” al AR
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anexa 24

ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTARE DURABILA ECONOMICO-SOCIALA S| SECURITATE - ADDRESS
BUCURESTI, Str. Partiturii Nr. 8, BI. 62, Sc. A, Et. 2, Ap. 9, Sector 6
PJ/45/2009, CIF 26228976

DL_}_AL DE MUNCA
in registrul general de evidenta a salariatilor

CONTRACT
incheiat si inregistrat sub nr. '__? 0%

h._ll
,—-\_

A. Partile contractului

Angajator - Persoana juridicd Asociatia pentru Dezvoltare Durabild Economico-Socialad si
Securitate - ADDRESS, cu sediul/domicitiul iTn BUCURESTI, Str. Partiturii Nr. 8, Bl. 62, Sc. A, Et. 2, Ap. 9,
Sector 6, inregistrata la autoritdtile administratiei publice din 2009, sub numarut 45, cod fiscal 262289786,
telefon 0768446756, reprezentata legal prin VREJA LUCIA OVIDIA, in calitate de Pregedinte,
si

salariatul - domnul GEORGESCU STEFAN-DOMINIC, domiciliat in localitatea BUCURESTI, Aleea
Trestiana, Nr. 3, Bl. 23, Sc. A, Et. 5, Ap. 23, Sector 4, posesor al cartii de identitate seria RR, nr. 984208
eliberatd de SPCEP Sector 4 |a data de 21.05.2013, CNP 1780215440022, am incheiat prezentul contract
individual de munca In urmétoarele conditii asupra cérara am convenit:

B. Obiectul contractului: PRESTAREA MUNCH CONTRA SALARIU in__proiectul
POSDRU/189/2.1/G/156378 — ,MEDI-PRACT - Program integrat de practicd in medicina de urgenti si
consiliere profesionald pentru studentii in medicind”

C. Durata contractului:
a) nedeterminata, salaratul/salariata ...................ccccovvvemeceeeeeneen, urmand sa inceapa activitatea la
data de ..

b) determinaté, pe perioada cuprinsa intre data de 04.07.2015 gi data de 31.12.2015.

D. Locul de munca
1. Activitatea se desfdsoara la sediul angajatorului.

E. Felul muncii R
Funclia/meseria EXPERT COMUNICARE (SPECIALIST IN RELATII PUBLICE) conform Clasificarii
Ocupatiilor din Romania, cod COR 243201.

F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute n figa postului, anexa la contractul individual de munca.

F'. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:
1. Calitatea lucrarilor executate;

2. Eficienta/randamentul muncii;

3. Cunostinte profesionale;

4. Responsabilitate;

5 Lucrul Tn echipa (integrarea in colectiv, cooperarea cu ceilalfi etc.);
6. Respectarea normelor de protectia muncii si PSI;

7. Respectarea programului de lucru;

8. Respectarea regulilor de discipling;

9. Angajament;

10. Adaptare profesionald.

G. Conditii de munca:

1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestatd se desfagoara in conditii normale, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

H. Durata muncii:

1. O norma intreaga, durata timpului de lucru find de ... ... orefzi ........... ore/saptamana.

a). Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza ......................... (ore Zilore
noapte/inegal);

b). Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intem/contractului colectiv de

munca aplicabil.
A . f
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2. O fractiune de norma de ...... ore/zi, 80 oreflluna.
a). Repartizarea programului de lucru se face dup@ cum urmeaza: flexibil, fara ore noapte;
b). Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de

munca aplicabil.

c). Nu se vor efectua ore suplimentare cu exceptia cazurilor de for{d majord sau pentru aite lucrari

urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecinfelor acestora.

l. Concediul
Durata concediului anual de odihna este de 21 zile lucratoare, in raport cu durata muncii (norma

intreagd, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de NU.

J. Salarizare:

1. Salariul de baza lunar brut: 5600 lei;

2. Alte elemente constitutive:

@). SPOIUM c.ievieeeesriieeeseeer e eee e e creene ;

b) indemnizatii .. NU

b' ) Prestatii supllmentare in bam

b? ). Modalitatea prestatiilor suphmentare in natura
c). alte adaosuri...

3. Orele supllmentare prestate in afara programulm normal de lucru sau in zilele in care nu se

lucreaza ori Tn zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la

salariu,

conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt 30 ale lunii.

K. Drepturi si obligatii ale partilor prlvmd sanatatea gi securltatea in munca:
a). echipament individual de protectle

b). echipament individual de lucru ..

c). Materiale igienico-sanitare ..

d). alimentatie de proteciie ..

e). alte drepturi si obligatii pnvmd sénétatea $| securltatea in munca .

Conform prevederilor
legislatiei in vigoare

L. Alte clauze:
a). pericada de proba este de NU zile calendaristice,
b). perioada de preaviz In cazul concedierii este de 20 zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003 -

Codul muncii sau contractului colectiv de munca;

c). perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003 -

Codul Muncii, cu madificarile si completarile ulterioare sau Contractului colectiv de munca aplicabil;

d). in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfigoare activitatea in strainatate, informatiile

prevazute la art.18 alin.(1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regési si in contractul individual de

muncy;

e). alte clauze.
M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depus3;

b) dreptul la repaus zilnic i sdptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual,

d) dreptul la egalitate de sanse gi de tratament;

€) dreptul la securitate si sdnatate in munca.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligati:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce fi revin conform

fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncij,

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sanatate a muncii in unitate;
e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) s& dea dispoziii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
b) s& exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

2
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c) s& constate s&varsirea abaterilor disciplinare gi s3 aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si reguiamentului intem.
d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala a salariatului;

4. Angajatorului in revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) s3 Tnmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

a') s3 acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) s& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa@ informeze salariatul asupra conditilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de munca;

d) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfagurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003
- Codul Muncii si ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul angajatorului/grupului de
angajatori/ramurii/national, nregistrat sub nr. ... .../ .. veereierene. ... l@a  Inspectoratul
Teritorial de Munca a judetului/municipiului .. Seo IMlnlsteruI Muncn §| Solidaritatii sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in t|mpul executarii contractuiui individual de munca
impune Tncheierea unui act aditional la contract, conform dispoxzitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea modificare este previzuta in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.

O. Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de muncad sunt solufionate de catre instanfa judecatoreascd competentd
material gi teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,

Asociatia pentru Dezvoltare Durabild GEORGESCU $TEFAN DOMINIC__,
Economico-Sociald si Securitate - ADDRESS 7

Pregedinte, // N\, Data: /7
VREJA LUCIA O\((DIA_}_

Pe data ........ === prezentul contract inceteaza in temeiul art. voeoir..... din Legea
nr. 53-2003 - Codul Muncit, cu modlf carlle si completarile ulterioare in urma mdepllmru procedurii legale.

Angajator,
Am primit un exemplar original: 03.07.2015
£ p / / ________/4_
/jr VY e : u /
{ frf' ~ '/' Fd
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BUCURESTI, Sector {,str. lonel Perlea nr.10

anexa 25
PJ 271 2003. CIF: 15599669

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

A. Partile contractului:
Angajator - persoana juridica ASOCIATIA DE MEDICINA DE _URGENTA si DEZASTRE. cu sediul in

BUCURESTY, inregistraid la autoritatile adminisiratiei publice din 2003 sub nr. 271 cod fiscal 15599669, telefon
. aulorizata sa desfasoare activitati principale avand cod CAEN 8690 reprezentatd legal prin OPRITA
BOGDAN: MIHAL in calitate de PRESEDINTE.

8)

Salariata  dl. GEORGESCU STEFAN DOMINIC domiciliat in Bucuresti, sector 4, str. Aleea

am incheiat prezentul contract individual de munca in urnatoarele conditii asupra carora am convenit;

B. Obiectul) contractului: PRESTAREA MUNCII CONTRA SALARIU in proiectul
POSDRUI/109/2.1/6/82343 — .MEDICAL-AID - Program integral de practicn in domeniul medicinei de
urgenta si consiliere profesionala pentru studentii in medicina®

Durata contractului:

NEDETERMINATA, salariatul .......ccooeerereecuncnnn. urmand sa inceapa activitatea la data de ...............

DETERMINATA, pe perioada cuprinsa intre data de 19.01.2012 si data de 31.12.2013
Locul de munca:

Activitatea se desfasoara la locul de munca organizat al angajatorului;
In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activita‘ea astfel:

NrDZEn

E. Felul muncii:
Functia/meseria Specialist in_relatii publice conform Clasificarii ocupatiilor din Romania, cod COR: 243201

F. Atributiile postului:
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca

F'. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului:
1. Calitatea lucrarilor (precizie):
2. Eficienta (randamentul munciiy;
3. Cunostinte profesionale:
4. Angajament;
5. Responsabilitate;
6. Adaptare profesionala:
7. Lucrul in echipa (integrarza in colectiy, cooperarea cu ceilalti);
8. Respectarea normelor de protectia muncii si P.S.1.:
9. Respectarea programului de lucru:
10. Respectared regulilor de disciplina,

G. Conditii de munca:

1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestati se desfasoard ir. conditii normale, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

H. Durata muncii:

I. O norma intreaga, durata timpului de fucru fiind de _ ore/zi, ____ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: (ore zi);

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca
aplicabil.

2. O fractiune de notmi de ... ore/zi, 20 ore/luna.

a) Repartizarea programului de lucru sz face dupa sum urmeaza; ...........

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca
aplicabil.

Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru aite lucrari urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelar acestora.




Durata concediului anual de odihna este de 21 zile lucratoare, in raport cu durata muncii (norma intreaga, fractiune

de norma).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentarde _ NU_

J. Salariul:

1. Salariul de baza lunar brut este de 1250 Jei.

2. Alte elemente constitutive:

a sporuri T - . b

b) indemnizatii W L -

b') prestatii suplimentare in bani g - _% NU

b”) modalitatca prestatiilor suplimentarz innatura. |

¢) alte adaosuri -

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza ori in
zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu, conform
contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificirile i completirile
ulterioare.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt: 30 ale lunii

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sanatatea in munca:

a)
b)
c)
d)
€)

c)

d)

d)
4.
a)

echipament individual de protectic ) —
echipament individual de lucru f . .
materiale igienico-sanitare o H / Conform prevederilor

alimentatie ‘de'prot.ectif, P e S — legisla‘;iei in Vigoare
alte drepturi si obligatii privind sanataiea si securitatea in munca

Alte clauze:

perioada de probi este de NU zile calendaristice;

perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, cu modificirile si completarile ulterioare, sau Contractului colectiv de munca aplicabil.

perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucritoare. conform Legii or. 53,2003 - Codul
muncii, cu modificirile §i completérile ulterioare, sau Contractului colectiv de munca aplicabil.

in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in strainatate, informatiile prevazute la art. 18
alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificirile si completarile ulterioare, se vor regasi si in
contractul individual de munca.

alte clanze

Drepturi si obligatii generale ale partilor;

Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

dreptul la concediu de odihna anual:

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la securitate si sanatate in munca;

dreptul la acces la formare profesionala.

Salariatului ii revin, in principal urmatoarele obligatii:

obligatia de a realiza narma de munca sauy, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului:
obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu:

obligatia de a respecta masurile se securitate si sanatate a murcii in unitate:

obligatia de a respecta secretul de serviciu:

obligatia de a respecta regulamentul de ordine interioara.

Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului
colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern:

s& stabileasca obiectivele de performanta individuali ale salariatului.

Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;

a') s acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca. din contractul colectiv de
munca aplicabil si din lege;

b)
c)
d)

e)

sa asigure permanent canditiile termice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si
conditiile corespunzatoare de munca;
sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de
munca;
sd clibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfdsuratd de acesta, durata activitayii, salariul, vechimea in munci, in meserie si specialitate:
sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale calariatului.
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N. Dispozitii finale:

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 -- Codul
muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare, si ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul
angajatorului, inregistrat subnr. ____ /  la lnspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de munci impune
incheierea unui act adifional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceplia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazuti in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

O. Conflictele in legiturid cu fncheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau ncetarea prezentului

contract individual de muncs sunt solutionate de instanta judecdtoreasci competentd material si
teritorial, potrivit legii.

ANGAJATOR SALARIAT,
ASOCIATIA DE ) ! : ORGESCU STEFAN DOMINIC

Pe data de 500‘1 QLZ_ prezentul contract inceteaza in temeiul art. _din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, cu modificirile §i completarile ulterioare, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,




ASOCIATIA DE MEDICINA DE URGENTA si DEZASTRE
BUCUREST], Sector 1,str. lonel Perlea nr.10
PJ/271/2003, CIF:15599669

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

Obiectul contractului;: PRESTAREA MUNCH CONTRA SALARIU in_proiectul POSDRU/109/2.1/G/82343 —
<MEDICAL-AID - Program integrat de practica in domeniul medicinei de urgenta si consiliere profesionala

pentru studentii in medicina®

B.

C.

a)
b)

D.

1.
2.

E.

Durata contractului:

NEDETERMINATA, salariatul .....comeemmcnin urmand sa inceapa activitatea la data de ...............
DETERMINATA, pe perioada cuprinsa intre data de 01.09.2013 si data de 31.12.2013

Locul de munca:

Activitatea se desfasoara la locul de munci organizat al angajatorului;

In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel:

Felul muncii:

F. Atributiile postului:
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa Ia contractul individual de munca

F'. Criteriile de evaluare a activiti{ii profesionale a salariatului:
1.

2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Calitatea lucrarilor (precizie);

Eficienta (randamentul muncii);

Cunostinte profesionale;

Angajament;

Responsabilitate;

Adaptare profesionala;

Lucrul in echipa (integrarea in colectiv, cooperarea cu ceilalti);
Respectarea normelor de protectia muncii si P.S.I.;
Respectarea programului de lucru;

Respectarea regulilor de disciplina.

G. Conditii de munca:

Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestati se desfigoara in condifii normale, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice, cu modificérile §i completirile ulterioare.

H. Durata muncii:

L.

1. O norma intreaga, durata tiropului de lucru fiind de __ ore/zi, ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: (ore zi);

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca
aplicabil.

2. O fractiune de normi de ... ore/zi, 20 ore/luna.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: ...........
b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca
aplicabil.

Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte Jucrari urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.
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I. Concediul:

Durata concediului anual de odihna este de 21 zile lucratoare, in raport cu durata muncii (norma intreaga, fractiune
de norma).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de NU

J. Salariul:

1. Salariul de baza lunar brut este de 1250 lei,

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri__ .

b) indemnizatii

b') prestatii suplimentare in bani - | I\] ‘ l

b®) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturi

c) alte adaosuri

3. Orele suplimentare prestate irr afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza ori in

4.

zilele de sarbatori Jegale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu, conform
contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile §i completarijle
ulterioare.

Data/datele la care se plateste salariul este/sunt: 30 ale lunii

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sanatatea in munca:

a)
b)
c)
d)
e)

L.
a)
b)

<)
d)

e)

M.
1.
a)
b)
c)
d)
e)
f
2.
a)
b)
c)
dy
€)
f)
3.
a)
b)
<)

d)
4.
a)

a)

echipament individual de protectie -

echipament individual de lucru ) .
materiale igienico-sanitare o Conform prevederilor

alimentatie de protectie - legisla;iei in vigoare q
alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca ___

Alte clauze:

perioada de probi este de NU zile calendaristice;

perioada de preaviz in cazul concedierii este de | 20 _ zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, cu modificirile si completirile ulterioare, sau Contractului colectiv de munca aplicabil.

perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, cu modificirile si completdrile ulterioare, sau Contractului colectiv de munca aplicabil.

in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in strainatate, informatiile prevazute la art. 18
alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codu! muncii, cu modificarile i completérile ulterioare, se vor regasi si in
contractul individual de munca.

alte clauze

Drepturi si obligatii generale ale partilor:

Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

dreptul Ja salarizare pentru munca depusa;

dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

dreptul Ia concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la securitate si sanatate in munca;

dreptul la acces la formare profesionala. ’
Salariatului ii revin, in principal urmatoarele obligatii:

obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;
obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

obligatia de a respecta masurile se securitate si sanatate a muncii in unitate;

obligatia de a respecta secretul de serviciu:

obligatia de a respecta regulamentul de ordine interioara.

Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului
colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

sd stabileasca obiectivele de performanti individuala ale salariatului.

Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

53 Inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;

s4 acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munci, din contractul colectiv de

munci aplicabil §i din lege;

b)
c)
d)

e)

sa asigure permanent conditiile termice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si
conditiile corespunzatoare de munca;

sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra clementelor care privesc desfasurarea relatiilor de
munca;

s elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfagurata de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in munc, in meserie i specialitate;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

_2-



N. Dispozitii finale:

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii ar. 53/2003 — Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul
angajatorului, inregistrat sub nr. / la Inspectoratul Teritorial de Muncé Bucuregti.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executirii contractului individual de muncé impune
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor In care o asemenca
modificare este previzuti In mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

O. Conflictele in legiturii cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului

contract individual de muncii sunt solutionate de instanfa judecifitoreasci competenti material si

teritorial, potrivit legii.

ANGAJATOR . SALARIAT,
ASOCIATIA DE MEDICINAKE URGENTA SI DEZASTRE GEORGESCU STEFAN DOMINIC
DIRECTOR G [/ :
o
v P o Ve o |
VP ey o
s f/.'
Pe data de prezentul contract inceteazi in temeiul art. din Legea nr. 53/2003 —

Codul muncii, cu modificérile §i completirile ulterioare, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,
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Academlc Directlon
International Relations Office
Avenue de |'Europe 20
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international-incoming@unifr ch
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ACADEMIC DIRECTION
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To whom it may concern

Fribourg, 10.01.2018

CONFIRMATION

| hereby confirm that
GEORGESCU Stefan-Dominic

born on 15.02.1978, from the Institute of Philosophy and Psychology of the
Romanian Academy (Roumania), was registered at the University of Fribourg
(Switzerland) during the Summer Semester 2004 (from March to July 2004). He
studied at our Institution within the framework of the Erasmus Programme.

==\
== \

\

Elisabeth Zbindgs: ‘
C | L
/

International Relatiois pfflcel ¢S/
Exchange Programmg-ASsistanl-"

RS

international-incoming@unifr.ch
Tel +41 26 300 70 47
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Bucharest University of Economic Studies
Faculty of Administration and Public Management

The Strategic Management of Human Resources
in the Context of Sustainable Development
INTERNATIONAL CONFERENCE

October 27-28, 2016

Keynote speaker:
Michael A. Peters
Emeritus Professor, University of Illinois at Urbana-Champaign, USA
Professor, University of Waikato, New Zealand

SCIENTIFIC COMMITTEE

Professor Constantin-Marius PROFIROIU, Ph.D., Vice-rector of Bucharest University of
Economic Studies

Professor, Elvira NICA, Ph.D., Dean of Administration and Public Management Faculty,
Bucharest University of Economic Studies

Emeritus Professor Michael A. PETERS, University of Illinois at Urbana-Champaign, USA
Professor, University of Waikato, New Zealand

Professor, André CABANIS, Ph.D., Vice-President of the University of Toulouse — Capitole,
France

Professor Edward T. JENNINGS, Ph.D., Martin School of Public Policy and Administration,
Kentucky University, USA
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Professor, José Manuel Ruano de la FUENTE, Ph.D., coordinator of the “Government and
Public Administration” Program, Faculty of Political Science and Sociology, University of
Complutense, Madrid, Spain

Senior Research Fellow, Cynthia NEAL, Institute of Interdisciplinary Studies in Humanities and
Social Sciences, New York, USA

Senior Research Fellow, Christine WRIGHT, Institute of Interdisciplinary Studies in Humanities
and Social Sciences, New York, USA

Scientific Director, Susan HULL, Contemporary Science Association, New York, USA
Scientific Director, Heather RIDLEY, Contemporary Science Association, New York, USA

Prof. Dr. habil. Ddvid Lérint DENES, Vice-Rector, Shakarim State University of Semey,
Kazakhstan

Prof.Dr. Stela RALEVA, Vice-Rector, University of National and World Economy Sofia, Bulgaria

Professor, Cdlin HINTEA, Ph.D., Dean of Political, Administrative and Communication Sciences
Faculty, Babes-Bolyai University, Cluj-Napoca

Professor, Marian PREDA, Ph.D., President of Senate of the Bucharest University

Professor, Gheorghe H. POPESCU, Ph.D., "Dimitrie Cantemir" Christian University, General
Manager of the Emergency Hospital “St. Pantelimon”

Professor, Cristina ALPOPI Ph.D., Head of the Administration and Public Management
Department, Administration and Public Management Faculty, Bucharest University of Economic
Studies

Professor, Daniela-Luminita CONSTANTIN, Ph.D., Deputy Dean of Administration and Public
Management Faculty, Bucharest University of Economic Studies, President of the Romanian
Regional Science Association

Professor, Margareta-Stela FLORESCU, Ph.D., Deputy Dean of Administration and Public
Management Faculty, Bucharest University of Economic Studies

Professor, Alina-Georgiana PROFIROIU, Ph.D., Faculty of Administration and Public
Management, the Bucharest University of Economic Studies

Professor, Armenia ANDRONICEANU, Ph.D., Director of the International Center for Public
Management, Faculty of Administration and Public Management, Bucharest University of
Economic Studies

Professor, Florina BRAN, Ph.D., Faculty of Agri-Food and Environmental Economics, Bucharest
University of Economic Studies
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Professor, Sofia COLESCA, Ph.D., Director of the Center for Research in Administration and
Public Services, Faculty of Administration and Public Management, Bucharest University of
Economic Studies

Professor, Ruxandra-Irina POPESCU, Ph.D., Faculty of Administration and Public Management
Faculty, Bucharest University of Economic Studies

Professor, George LAZAROIU, Ph.D, *Spiru Haret” University, Associate of Faculty of
Administration and Public Management Faculty, Bucharest University of Economic Studies

Professor, Ramona MIHAILA, Ph.D, Dean, Faculty of FOREIGN Languages, "Dimitrie
Cantemir" Christian University

Lecturer, Stefan-Gabriel BURCEA, Ph.D., Deputy Dean of Administration and Public
Management Faculty, Bucharest University of Economic Studies

Lecturer, Oana-Matilda SABIE, Ph.D., Deputy Dean of Administration and Public Management
Faculty, Bucharest University of Economic Studies

ORGANISATION COMMITTEE

Lecturer, Cristina MANOLE, Ph.D., Faculty of Administration and Public Management,
Bucharest University of Economic Studies

Lecturer, Mihaela COMANESCU, Ph.D., Faculty of Administration and Public Management,
Bucharest University of Economic Studies

Lecturer, Mihaela P/fCE.,S'IL/f, Ph.D., Faculty of Administration and Public Management,
Bucharest University of Economic Studies

Assistant, Ana-Midddilina POTCOVARU, Ph.D., Faculty of Administration and Public
Management, Bucharest University of Economic Studies

Assistant, Catdlin PIRVU, Ph.D., Faculty of Administration and Public Management, Bucharest
University of Economic Studies

Assistant, Roxana BRISCARIU, Ph.D., Faculty of Administration and Public Management,
Bucharest University of Economic Studies

Lecturer, Sorin BURLACU, Ph.D., Faculty of Administration and Public Management, Bucharest
University of Economic Studies

Economist, Lucica-Aurora NELEAPCA, Faculty of Administration and Public Management,
Bucharest University of Economic Studies

3|Page



Section 4 — Room 0033

Chairs:

Professor Margareta-Stela FLORESCU
Lecturer Sorin BURLACU

Human Resource Management in the Public Sector

Bercu Ana-Maria
bercu@uaic.ro
Alexandru Joan Cuza University of lasi
Onofrei Mihaela
onofrei@uaic.ro
Alexandru Ioan Cuza University of lasi
Public Sector Employment Relations in the European Context. The Romanian Path

Carra Cécile
cecile.carra@univ-artois.fr
Université d’ Artois
Burlacu Sorin
sburlacu@man.ase.ro
Bucharest University of Economic Studies
Faggianelli Daniel
dan_faggianelli@orange.fr
Université de Bretagne Occidentale
Violence within the Organisations of Health and Medico-Social Sector. For a Comparative Analysis of France-
Romania

Georgescu Stefan-Dominic
Bucharest University of Economic Studies
stefan_geodom@yahoo.com
Pintea [lie
Bucharest University of Economic Studies
Remarks on the Ethical Foundations of Public Administration

Tonescu Lumini¢a
Spiru Haret University
luminitaionescu2003@yahoo.com
Bureaucratic Management in Public Sector Accounting

Miricid (Dumitrescu) Catilina-OQana
catalina.dumitrescu26@yahoo.com
Bucharest University of Economic Studies
Training and Skill Upgrade of the Medical Staff Within the Romanian Healthcare Establishments

Potcovaru Ana-Miadailina

madi_potcovaru@yahoo.com
Bucharest University of Economic Studies
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Human Resources Management in the Public Versus Private Sector: A Theoretical Perspective

Silvestru (Bere) Ramona Camelia
ramona.silvestru@@gmail.com
Bucharest University ot Economic Studies
The Secretary of Administrative-Territorial Unit — Do Adccess Requirements for Such Public Position Support Local
Sustainable Development?

Tasnadi Alexandru
alexandru.tasnadi@economie.ase.ro
relationistul@yahoo.com
Bucharest University of Economic Studies
Alexandru Iustin Emanuel
iustin_alex@yahoo.com
Bucharest University of Economic Studies
Bradu Ciprian Petru
pcbradu@yahoo.ro
Bucharest University of Economic Studies
The Manifestation of the Connection Results — Thinking System
inn the Human Resources that Work in Public Administration
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anexa 30
Academia Romini Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad
Institutul de Filosofie si Psihologie Facultatea de Teologie Ortodoxi

»Constantin Ridulescu-Motru”

TEOLOGIE SI LOGICA

Lucririle Simpozionului national din 17-18 aprilie 2013
Arad

Coordonatori:

Florea Lucaci loan Tulcan Cristinel loja

i

EDITURA ACADEMIEI ROMANE
Bucuresti, 2013
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