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INFORMAŢII PERSONALE Surugiu Marius-Răzvan  
  Bucuresti, Romania  

 surugiumarius@gmail.com   

Skype: mariussurugiu 

Sexul masculin | Data naşterii 13/07/1979| Naţionalitatea română  
 
 

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ 
 

 
EDUCAŢIE SI FORMARE 

 

2019 - prezent  Cercetator stiintific gr. I 
 Institutul de Economie Nationala, Academia Romana 

 Cercetare economica; responsabilități de coordonare activitati de cercetare; realizare studii
de cercetare; publicare de articole in reviste, cu rezultate ale cercetarii; participarea la 
conferinte. 

 Tipul sau sectorul de activitate  Cercetare stiintifica 
2014 – 2019  Cercetator stiintific gr. II 

 Institutul de Economie Nationala, Academia Romana 
 Cercetare economica; responsabilități de coordonare activitati de cercetare; realizare studii 

de cercetare; publicare de articole in reviste, cu rezultate ale cercetarii; participarea la 
conferinte. 

 Tipul sau sectorul de activitate  Cercetare stiintifica 
2011 - prezent  Cadru didactic asociat 

 Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Administratie si Afaceri 
 Activitati didactice în cadrul ciclului de licenta si master- coordonator cursuri 
 Tipul sau sectorul de activitate Educatie 

2008 – 2014  Cercetator stiintific gr. III 
 Institutul de Economie Nationala, Academia Romana 
 Cercetare economica; responsabilități de coordonare activitati de cercetare; publicare de 

articole in reviste, cu rezultate ale cercetarii; participarea la conferinte. 
 Tipul sau sectorul de activitate  Cercetare stiintifica 

2006 – 2008  Cercetator stiintific 
 Institutul de Economie Nationala, Academia Romana 
 Cercetare economica 
 Tipul sau sectorul de activitate  Cercetare stiintifica 

2004 – 2006  Cercetator stiintific 
 Institutul National de Cercetari Economice "Costin C. Kiritescu", Academia Romana 
 Cercetare economica 
 Tipul sau sectorul de activitate  Cercetare stiintifica 

2003 – 2004  Asistent cercetare ştiinţifică 
 Institutul National de Cercetari Economice "Costin C. Kiritescu", Academia Romana 
 Cercetare economica 
 Tipul sau sectorul de activitate  Cercetare stiintifica 

2001 – 2003  Economist debutant 
 Institutul National de Cercetari Economice "Costin C. Kiritescu", Academia Romana 
 Contabilitate 
 Tipul sau sectorul de activitate  Contabilitate 

2010 – 2012  Studii post-doctorale 
 Institutul de Economie Nationala, Academia Romana 

 Principalele subiecte abordate: dezvoltare economica, fiscalitate 
2003 – 2007  Studii doctorale 

 Institutul National de Cercetari Economice ”Costin C. Kiritescu”, Academia Romana 

 Principalele subiecte abordate:  dezvoltare economica, fiscalitate 
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COMPETENΤE PERSONALE 

 

 

1997 – 2001  Studii tip licenta 
 Facultatea de stiinte economice, Universitatea Dimitrie Cantemir, Iasi 
 Principalele subiecte abordate: economie, finante, fiscalitate 

  
 

STAGII DE PREGATIRE Stagiu de pregatire in cadrul programului de studii postdoctorale 
Perioada mobilităţii internaţionale 1 iunie 2011 – 31 august 2011 (3 luni) 

Instituţia gazdă a mobilităţii 
internaţionale 

Departamentul de Economie, Management şi Inginerie Industrială, Universitatea Aveiro, 
Aveiro, Portugalia 

  
CURSURI DE 

PERFECTIONARE 
 “Implementarea sistemului de control intern managerial”, 28 sept. 2017, Academia 

Română, București, curs organizat de SC Best Kompetent SRL. 
  “Competențe antreprenoriale”, curs organizat de SC Avangarde Technologies Consulting 

SRL, desfasurat in perioada 22.05.2017-2.06.2017. 
  “Strategic Management” – 2016, curs online Open2Study, Open Universities Australia. 
  “Entrepreneurship and Family Business” by RMIT University – 2016, curs online 

Open2Study, Open Universities Australia. 
  “Leadership: Identity, Influence and Power” by MGSM Macquarie Graduate School of 

Management – 2016, curs online Open2Study, Open Universities Australia. 
  “Management for a Competitive Edge” by ICMS International College of Management 

Sydney – 2016, curs online Open2Study, Open Universities Australia. 
  ”Successful grant applications: getting it right” – 2015, Elsevier Publishing Campus (curs 

online publishingcampus.elsevier.com). 
  “R Programming” - 2015, Johns Hopkins University, USA (curs online coursera.org). 
  “Fundamentals of Project Planning and Management” – 2015, University of Virginia, USA 

(curs online coursera.org). 
  “Developing Innovative Ideas for New Companies: The First Step in Entrepreneurship” -

2014, University of Maryland, College Park, USA (curs online coursera.org). 
  “Development of Professional Skills in Heritage Interpretation” - 2014, curs online, University 

of the Aegean, Greece, curs realizat in cadrul proiectului SAGITTARIUS. 
  ''Romania in contextul globalizarii si integrarii europene” - 2005, Institutul National de 

Cercetari Economice ”Costin C. Kiritescu”, Academia Romana, Bucuresti, Universitatea 
Constantin Brancoveanu Pitesti. 

  ''Statistica'' - 2005, Institutul National de Cercetari Economice ”Costin C. Kiritescu”, 
Academia Romana, Bucuresti, Universitatea Constantin Brancoveanu Pitesti; 

  ''Politici macroeconomice in tranzitie. De la teorie la practica. Experienta Romaniei” - 2004, 
Institutul National de Cercetari Economice ”Costin C. Kiritescu”, Academia Romana, 
Bucuresti, Universitatea Constantin Brancoveanu Pitesti. 

  ''Initiere in istoria stiintei si tehnicii“ - 2004, Comitetul Roman pentru Istoria si Filozofia Stiintei 
si Tehnicii, Academia Romana, Bucuresti. 

  ''Modelare macroeconomica” - 2004, Institutul National de Cercetari 
Economice”Costin C. Kiritescu”, Academia Romana, Bucuresti, Universitatea 
Constantin Brancoveanu Pitesti. 

Limba(i) maternă(e) Limba romana  
  

Alte limbi străine cunoscute ΙNΤELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  

Ascultare  Citire  
Participare la 
conversaţie  

Discurs oral   

Limba engleza C2 C2 B2 B2 C2 
 Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat  

Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine  

Competenţe de comunicare  ▪ competenţe de comunicare dobândite prin experienţa de: 
▪ cercetator stiintific si cadru didactic 
▪ manager de comunicare in proiecte 

Competenţe 
organizaţionale/manageriale 

 abilitati de organizare dobândite prin: 
• responsabilitatile legate de ghidarea echipelor in cadrul activitatilor desfasurate in sectorul
Economia resurselor umane din Institutul de Economie Națională 
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• responsabilitati legate de participarea ca membru in Consiliul Stiintific al Institutului de Economie 
Nationala 
• responsabilitatile legate de ghidarea autorilor articolelor științifice și derularea procesului de review 
de la Revista Română de Economie 

• responsabilitatile legate de ghidarea echipelor de studenti in cadrul activitatilor desfasurate la 
facultate 

Competenţe dobândite la locul 
de muncă 

 organizarea de activitati pentru proiecte si manifestari stiintifice 
 gândire analitică  

Competenţe informatice  o bună cunoaştere a instrumentelor Microsoft Office, Eviews, SPSS 
  

INFORMAΤII 
SUPLIMENTARE 

 

 
Coordonare activitate practica 

studenti 
 
 
 
 
 
 

Membru în echipe de proiect 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. InfoStart - Începutul carierei tale în IT, POSDRU/161/2.1/G/138408, Beneficiar: Academia de 

Studii Economice din București, IEN – bază de practică, 2014-2015 
2. Sisteme moderne de practică pentru facilitarea accesului la piața muncii pentru viitorii specialiști 

în Statistică și previziune economică sau Informatică economică, Contract 
POSDRU/90/2.1/S/63784, Beneficiar: Academia de Studii Economice din București – CSIE,
IEN – baza de practică, 2012, 2013, 2014 

 
 
 

1. 125031/DECIDE - Dezvoltare prin educație antreprenorială și cercetare inovativă doctorală și 
postdoctorală -2019-2023 

2. PORTofoliu de instrumente inovative pentru dezvoltarea durabilă a comunităților rurale cu 
potențial turistic, prin valorificarea elementelor de patrimoniu și identitate culturală, Cod proiect 
PN-III-P1-1.2-PCCDI-2017-0884, Nr. 56PCCDI / 2018 -PORTCULTURAL 2018-2020 

3. „Doar impreuna putem reusi - Masuri integrate pentru combaterea marginalizarii rurale”, 
POCU/18/4/1/101914, proiect co-finantat din Programul Operaţional Capital Uman 2014 –
2020, 2017-2020 

4. “Diversifying tourism offers in peripheral destinations with heritage-based products and services, 
stakeholder-skills alliances to internationalize locally operating micro-enterprises” -
DIVERTIMENTO, COS-TOUR-2015-3-04-1 Topic: COSME-06-2015, Type of action: COSME-
GA, Proposal number: 699493, 2016-2017 

5. THE CBC BLACK SEA JOP PROJECT ALECTOR Collaborative Networks of Multilevel Actors 
to Advance Quality Standards for Heritage Tourism at Cross Border Level, 2.1.2.73296.282 MIS 
ECT 2617, 2013-2015 

6. Launching (g)local level heritage entrepreneurship: strategies and tools to unite forces, 
safeguard the place, mobilize cultural values, deliver the experience (SAGITTARIUS), contract 
SEE/B/0016/4.3/X SEE Program, Universitatea Agean Grecia, 2011-2014 

7. Piata muncii. Convergente vs divergente in spatiul european, in contextul crizei prelungite si a 
eforturilor de relansare economica. Analize comparative si studiu de caz Romania, program 
Evaluarea Stării Economiei Naţionale – ESEN 2010-2014, Program fundamental al Academiei 
Române, 2013 

8. Dezechilibre ale pieţei muncii în condiţii de criză. Particularităţi pentru România, PLANUL DE 
CERCETARE INCE 2012 

9. Improving Financing of Innovative SMEs in Romania in Terms of EU Integration and 
Globalization (EFI-IMMINOV), PN II Programme, 2008 – 2011 

10. Mobilitatea forţei de muncă şi relansarea economică. Beneficii şi costuri ale circulaţiei forţei de 
muncă, Program fundamental al Academiei Române şi INCE 2011 

11. Efectele crizei asupra pietei muncii. Mecanisme si politici pentru cresterea ocuparii si 
performanta in munca, 2010, program Evaluarea Stării Economiei Naţionale - ESEN 2009-2010 
(PF-AR), Beneficiar: INCE/Academia Română 

12. Factorii de creştere a ocupării forței de muncă tinere în România în procesul de integrare în 
U.E. Provocări şi oportunități. O schiță de Strategie națională în domeniul populației. Program 
fundamental al Academiei Române, 2009 

13. Inegalități economice şi sociale în România. Provocări pentru coeziunea socială I. Evaluarea 
Stării Economiei Naționale ESEN (2007‐2008). Evoluții reale şi nominale în perioada post -
aderare. Program fundamental al Academiei Române. Valorificarea potențialului de dezvoltare 
şi reducerea decalajelor economice, 2008 

14. Evaluarea Stării Economiei Nationale ESEN (2007-2008). Evolutii reale şi nominale în perioada 
post-aderare. Valorificarea potentialului de dezvoltare şi reducerea decalajelor economice, 
Program fundamental al Academiei Române, Calitatea muncii şi a ocupării în România. Cerințe 
şi evoluții în perioada post-aderare. Dezvoltarea durabilă a României (Program prioritar INCE), 
2007 



   Curriculum Vitae   Surugiu Marius-Razvan 

  © Uniunea Europeană, 2002-2023 | http://europass.cedefop.europa.eu  Pagina 4 / 4  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Data:             Semnatura: 
13.11.2023 

 
 
 
 

15. Dezvoltarea durabilă a României (Program prioritar INCE), Fiscalitatea şi libera circulație a 
factorilor de producție. Impact asupra creşterii economice, 2006 

16. Development of SME Infrastructure, Incentives and Economic Development Factors, Relansin
Program, 2005 

17. Societatea informațională – societatea cunoaşterii (Program prioritar al Academiei Române), 
Mobilitatea structurilor ocupațional‐profesionale în condițiile integrării şi asimilării noilor tehnologii 
bazate pe cunoaştere şi comunicație, 2003 

  


