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Titlul proiectului: “Extinderea sistemului de planificare strategica la nivelul ministerelor de resort - 1I”
Beneficiar: Secretariatul General al Guvernului

Partener 1: Curtea de Conturi a Romaniei

Partener 2: Academia Romana

Cod SIPOCA 612 /MySMIS nr. 127338

19 August 2020
Aprobat,
Coordonator activitati SIPOCA 612

ANUNT

Academia Roméana cu sediul in Bucuresti, Calea Victoriei Nr. 125 sector 1, organizeaza proces
de selectie a 18 experti in cadrul proiectului ,,Extinderea sistemului de planificare strategica la nivelul
ministerelor de resort - II” Cod SIPOCA 612 /MySMIS nr. 127338, in cadrul Programului Operational
Capacitate Administrativa 2014-2020, pentru realizarea activitatii - A5. Actualizarea de catre expertii
BM alaturi de echipele de management din cadrul institutiilor guvernamentale a celor 6 PSI,
subactivitatea - A 5.2 Elaborarea unei strategii de intirire a capacititii administrative a institutiilor
din grupul tinta in concordanti cu evolutia previzionati a mediului intern si extern. Procesul de
selectie se organizeaza conform prevederilor Metodologiei privind selectia autorilor de lucrari sau opere
necesare atingerii obiectivelor in cadrul proiectelor finantate din Fondul Social European.

1.Necesar experti:

- 18 experti

2. Perioada estimati pentru realizarea modulelor: aprox. 9 luni (aprox. 3 luni/modul).

3. Expertii (18) isi vor desfasura activitatea In conformitate cu metodologia impusa si vor pune la
dispozitie modulele elaborate In vederea consultarii acestora si centralizarii datelor cuprinse 1n acestea de
catre expertul previziuni. Expertul previziuni trebuie sa realizeze o analiza formata din trei module care va
contine informatii relevante si utile expertilor Bancii Mondiale 1n vederea actualizarii a 6 planuri strategice
institutionale.

Institutiile supuse analizei sunt:
Ministerul Afacerilor Externe — domeniu Politica Publica: afaceri externe si europene;
Ministerul Tineretului si Sportului — domeniu Politica Publica: tineret si sport;
Ministerul Culturii — domeniu Politica Publica: culturi;
Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri - domeniu Politica Publica: energie;
Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri - domeniu Politica Publica: turism;

akrwdPE

6. Ministerul Transporturilor, Infrastructurii si Comunicatiilor — domeniu Politica Publica:
comunicatii §i societate informationala;

7. Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei — domeniu Politica Publica: digitalizarea sectorului

public, servicii e-guvernare, interoperabilitate;

8. Ministerul Justitiei — domeniu Politica Publica: justitie;
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9. Secretariatul General al Guvernului — minister de sinteza (organizare activitate si reprezentare
guvern si dispora)

4. Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:
a) cerere de inscriere adresatd conducerii proiectului;
b) curriculum vitae, model Europass, semnat si datat pe fiecare pagina, insotit de lista de lucrari
stiintifice publicate, reprezentative, grupate pe categorii, cu precizarea elementelor care sa permita
identificarea publicarii lor;

C) scrisoare de intentie;
d) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz,

e) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
f) documente care atestda vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

9) declaratie pe proprie raspundere cd nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei

infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul,
care Tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte cd nu a plagiat in realizarea lucrarilor
sale;

)} documente justificative referitoare la conditiile specifice stabilite in anunful de selectie.

Candidatii vor depune toate documentele de inscriere la sediul Academiei Romane din Calea
Victoriei nr. 125, sector 1, Bucuresti, camera 30, la Secretarul comisiei de selectie din cadrul proiectului
,Extinderea sistemului de planificare strategicd la nivelul ministerelor de resort - II” Cod SIPOCA 612
IMySMIS nr. 127338, pana la data de 28 august 2020 (inclusiv) in intervalul orar 09:00-15:00. Telefon
de contact: 021.212.86.34.

Pentru detalii suplimentare in ceea ce priveste metodologia referitoare la procedura de selectie se
poate consulta documentul ,,Metodologia privind selectia autorilor de lucrari sau opere necesare atingerii
obiectivelor in cadrul proiectelor finantate din Fondul Social European” afisata pe site-ul Academiei
Romane 1n sectiunea ,,Acte Normative”.

5. Conditii de participare:
A. Conditii generale:
Poate participa la procedura de selectie persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
a) are cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
C) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de experienta elaborarii lucrarii sau operei solicitate si
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului pentru care urmeaza sa fie selectat;
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f) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

B. Conditii specifice pentru pozitiile de Expert 19, Expert 20, Expert 21, Expert 22, Expert 23,
Expert 24, Expert 25, Expert 26, Expert 27, Expert 28, Expert 29, Expert 30, Expert 31, Expert 32,
Expert 33, Expert 34, Expert 35, Expert 36 in cadrul proiectului ,,Extinderea sistemului de planificare
strategica la nivelul ministerelor de resort - II” Cod SIPOCA 612 /MySMIS nr. 127338:

- studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau studii ciclul Il Bologna absolvite
cu diploma de master in domeniul stiintelor economice;

- titlul stiintific de doctor in stiintelor economice;

- sa aiba vechime in specialitatea studiilor de minim 5 ani sau minim 3 ani in activitatea de cercetare
stiintifica sau invatdmant superior;

- sa fi publicat in calitate de autor sau coautor minim 5 lucrari stiintifice;

- sa fi publicat in calitate de autor sau coautor minim 3 lucrari stiintifice in volumele unor conferinte
internationale indexate ISI Proceedings;

- sa fi detinut functie de conducere intr-o institugie publica sau intr-o institutie de invatamant superior
sau intr-un proiect finantat din Fondul Social European.

Conditiile specifice, ce pot constitui un avantaj: candidatul se bucura de o buna reputatie dovedita
printr-o scrisoare de recomandare de la un membru al Academiei Roméne sau conducatorul unei entitati
publice centrale /cercetare stiintifica / invatamant universitar.

C. Conditii specifice pentru pozitiile de Expert 21 si Expert 22 in cadrul proiectului ,,Extinderea
sistemului de planificare strategica la nivelul ministerelor de resort - II” Cod SIPOCA 612 /MySMIS nr.
127338:

- studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau studii ciclul Il Bologna absolvite
cu diploma de master in domeniul stiintelor economice sau stiintelor juridice;

- titlul stiintific de doctor in stiintelor economice sau stiintelor juridice;

- sa aiba vechime in specialitatea studiilor de minim 5 ani sau minim 3 ani in activitatea de cercetare
stiintifica sau Invatdmant superior;

- sa fi publicat in calitate de autor sau coautor minim 5 lucrari stiintifice;

- sa fi publicat 1n calitate de autor sau coautor minim 3 lucrari stiintifice in volumele unor conferinte
internationale indexate ISI Proceedings;

- sa fi detinut functie de conducere intr-o institutie publica sau intr-o institutie de invatdmant superior
sau ntr-un proiect finantat din Fondul Social European.

Conditiile specifice, ce pot constitui un avantaj: candidatul se bucurd de o buna reputatie dovedita
printr-o scrisoare de recomandare de la un membru al Academiei Roméne sau conducatorul unei entitati
publice centrale /cercetare stiintifica / invatamant universitar.

6. Responsabilitati specifice conform Cererii de Finantare a Proiectului:
In conformitate cu prevederile Cererii de Finantare a Proiectului, expertii vor realiza cercetiri la
fiecare din institutiile supuse analizei, constituite in module, astfel:
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Ministerul Afacerilor Externe — domeniul de Politica Publica: afaceri externe si europene

Modulul 1. Analizd privind modul in care stabilirea obiectivelor strategice ale Ministerului
Afacerilor Externe sunt in concordanta cu responsabilitatile stabilite acestuia in strategiile nationale —
expert 19

Modulul 10. Identificarea unor surse de finantare externd pentru Intarirea capacitatii administrative
atat a Ministerului Afacerilor Externe cat si a entitatilor subordonate acestuia, modalitatea de accesare a
acestora, resursele implicate si costurile aferente. Recomandari privind consolidarea capacittii si eficientei
institutionale cu costuri minimale — expert 20

Modulul 19. Evaluari prospective ale resurselor interne si externe si ale provocarilor Ministerului
Afacerilor Externe in concordanta cu strategia dezvoltarii durabile a Romaniei — expert 19

Modulul 28. Studiu privind alocarea optima a resurselor financiare ale Ministerului Afacerilor
Externe si entitatilor subordonate acestuia in functie de prioritatile si obiectivele strategice pe termen mediu
si lung — expert 20

Modulul 37. Influenta factorilor interni i externi asupra modului de indeplinire a obiectivelor.
Directii de actiune pentru intarirea capacitatii administrative a Ministerului Afacerilor Externe si entitatilor
subordonate prin prisma Planului Strategic Institutional — expert 19

Ministerul Justitiei — domeniul de Politica Publica: justitie

Modulul 2. Analiza privind modul in care stabilirea obiectivelor strategice ale Ministerului Justitiei
sunt Tn concordanta cu responsabilitatile stabilite acestuia in strategiile nationale — expert 21

Modulul 11. Identificarea unor surse de finantare externa pentru intarirea capacitatii administrative
atat a Ministerului Justitiei cat si a entitatilor subordonate acestuia, modalitatea de accesare a acestora,
resursele implicate si costurile aferente. Recomandari privind consolidarea capacitdtii si eficientei
institutionale cu costuri minimale — expert 22

Modulul 20. Evaluari prospective ale resurselor interne si externe si ale provocarilor Ministerului
Justitiei In concordanta cu strategia dezvoltarii durabile a Romaniei — expert 21

Modulul 29. Studiu privind alocarea optima a resurselor financiare ale Ministerului Justitiei si
entitatilor subordonate acestuia in functie de prioritatile si obiectivele strategice pe termen mediu si lung —
expert 22

Modulul 38. Influenta factorilor interni si externi asupra modului de indeplinire a obiectivelor.
Directii de actiune pentru intdrirea capacitdtii administrative a Ministerului Justifiei si entitatilor
subordonate prin prisma Planului Strategic Institutional — expert 21

Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri — domeniul de Politica Publica:
energie

Modulul 3. Analizd privind modul in care stabilirea obiectivelor strategice ale Ministerul
Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri - domeniul de politica publica: energie, sunt in concordanta cu
responsabilitatile stabilite acestuia in strategiile nationale — expert 23

Modulul 12. Identificarea unor surse de finantare externa pentru intarirea capacitatii administrative
atat a Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri - domeniul de politica publica: energie, cat si
a entitdfilor subordonate acestuia, modalitatea de accesare a acestora, resursele implicate si costurile
aferente. Recomandari privind consolidarea capacitdtii si eficientei institutionale cu costuri minimale —
expert 24
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Modulul 21. Evaluari prospective ale resurselor interne si externe si ale provocarilor Ministerul
Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri - domeniul de politica publica: energie, in concordanta cu
strategia dezvoltarii durabile a Romaniei — expert 23

Modulul 30. Studiu privind alocarea optima a resurselor financiare ale Ministerul Economiei,
Energiei si Mediului de Afaceri - domeniul de politica publica: energie, si entitatilor subordonate acestuia
in functie de prioritatile si obiectivele strategice pe termen mediu si lung — expert 24

Modulul 39. Influenta factorilor interni si externi asupra modului de indeplinire a obiectivelor.
Directii de actiune pentru intarirea capacitatii administrative a Ministerul Economiei, Energiei si Mediului
de Afaceri - domeniul de politica publica: energie, si entitatilor subordonate prin prisma Planului Strategic
Institutional — expert 23

Ministerul Culturii — domeniul de Politici Publica: cultura

Modulul 4. Analiza privind modul in care stabilirea obiectivelor strategice ale Ministerului Culturii
sunt In concordanta cu responsabilitatile stabilite acestuia in strategiile nationale — expert 25

Modulul 13. Identificarea unor surse de finantare externa pentru intarirea capacitatii administrative
atdt a Ministerului Culturii cat si entitatilor subordonate acestuia, modalitatea de accesare a acestora,
resursele implicate si costurile aferente. Recomandari privind consolidarea capacitatii si eficientei
institutionale cu costuri minimale — expert 26

Modulul 22. Evaluari prospective ale resurselor interne si externe si ale provocarilor Ministerului
Culturii Tn concordanta cu strategia dezvoltarii durabile a Romaniei — expert 25

Modulul 31. Studiu privind alocarea optima a resurselor financiare ale Ministerului Culturii si
entitatilor subordonate acestuia in functie de prioritatile si obiectivele strategice pe termen mediu si lung —
expert 26

Modulul 40. Influenta factorilor interni si externi asupra modului de indeplinire a obiectivelor.
Directii de actiune pentru intdrirea capacitatii administrative a Ministerului Culturii s1 entitatilor
subordonate prin prisma Planului Strategic Institutional — expert 25

Ministerul Transporturilor, Infrastructurii si Comunicatiilor — domeniul de Politica Publica:
comunicatii si societate informationala

Modulul 5. Analiza privind modul in care stabilirea obiectivelor strategice ale Ministerului
Transporturilor, Infrastructurii si Comunicatiilor — domeniul de politica publica: comunicatii si societate
informationald, sunt in concordanta cu responsabilitatile stabilite acestuia in strategiile nationale — expert
27

Modulul 14. Identificarea unor surse de finantare externa pentru intarirea capacitatii administrative
atat a Ministerului Transporturilor, Infrastructurii si Comunicatiilor — domeniul de politicd publica:
comunicatii si societate informationala, cat si a entitatilor subordonate acestuia, modalitatea de accesare a
acestora, resursele implicate si costurile aferente. Recomandari privind consolidarea capacitatii si eficientei
institutionale cu costuri minimale — expert 28

Modulul 23. Evaluari prospective ale resurselor interne si externe si ale provocarilor Ministerului
Transporturilor, Infrastructurii si Comunicatiilor — domeniul de politica publica: comunicatii si societate
informationald, in concordanta cu strategia dezvoltarii durabile a Romaniei — expert 27

Modulul 32. Studiu privind alocarea optimd a resurselor financiare ale Ministerului
Transporturilor, Infrastructurii si Comunicatiilor — domeniul de politicd publica: comunicatii si societate
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informationald si entitatilor subordonate acestuia in functie de prioritatile si obiectivele strategice pe termen
mediu si lung — expert 28

Modulul 41. Influenta factorilor interni si externi asupra modului de indeplinire a obiectivelor.
Directii de actiune pentru intarirea capacitatii administrative a Ministerului Transporturilor, Infrastructurii
si Comunicatiilor — domeniul de politicd publica: comunicatii si societate informationald si entitatilor
subordonate prin prisma Planului Strategic Institutional — expert 27

Ministerul Tineretului si Sportului

Modulul 6. Analiza privind modul in care stabilirea obiectivelor strategice ale Ministerului
Tineretului si Sportului sunt in concordanta cu responsabilitatile stabilite acestuia 1n strategiile nationale —
expert 29

Modulul 15. Identificarea unor surse de finantare externa pentru intarirea capacitatii administrative
atat a Ministerului Tineretului si Sportului cat si entitatilor subordonate acestuia, modalitatea de accesare a
acestora, resursele implicate si costurile aferente. Recomandari privind consolidarea capacitatii si eficientei
institutionale cu costuri minimale — expert 30

Modulul 24. Evaluari prospective ale resurselor interne si externe si ale provocarilor Ministerului
Tineretului si Sportului in concordanta cu strategia dezvoltarii durabile a Roméaniei — expert 29

Modulul 33. Studiu privind alocarea optima a resurselor financiare ale Ministerului Tineretului si
Sportului si entitatilor subordonate acestuia in functie de prioritatile si obiectivele strategice pe termen
mediu si lung — expert 30

Modulul 42. Influenta factorilor interni si externi asupra modului de indeplinire a obiectivelor.
Directii de actiune pentru intdrirea capacitatii administrative a Ministerului Tineretului si Sportului si
entitatilor subordonate prin prisma Planului Strategic Institutional — expert 29

Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei

Modulul 7. Analiza privind modul in care stabilirea obiectivelor strategice ale Autoritatii pentru
Digitalizarea Romaniei sunt in concordantd cu responsabilitdtile stabilite acesteia in strategiile nationale —
expert 31

Modulul 16. Identificarea unor surse de finantare externa pentru intarirea capacitatii administrative
atat a Autoritdtii pentru Digitalizarea Romaniei, modalitatea de accesare a acestora, resursele implicate si
costurile aferente. Recomandari privind consolidarea capacitatii si eficientei institutionale cu costuri
minimale — expert 32

Modulul 25. Evaluari prospective ale resurselor interne si externe si ale provocarilor Autoritagii
pentru Digitalizarea Romaniei in concordanta cu strategia dezvoltarii durabile a Romaniei — expert 31

Modulul 34. Studiu privind alocarea optima a resurselor financiare ale Autoritatii pentru
Digitalizarea Romaniei in functie de prioritatile si obiectivele strategice pe termen mediu si lung — expert
32

Modulul 43. Influenta factorilor interni si externi asupra modului de indeplinire a obiectivelor.
Directii de actiune pentru intarirea capacitatii administrative a Autoritatii pentru Digitalizarea Romaniei
prin prisma Planului Strategic Institutional — expert 31

Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri - de Politica Publica: turism

Modulul 8. Analizd privind modul in care stabilirea obiectivelor strategice ale Ministerului
Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri — domeniul de politica publica: turism, sunt in concordanta cu
responsabilitatile stabilite acestuia in strategiile nationale — expert 33
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Modulul 17. Identificarea unor surse de finantare externa pentru intarirea capacitatii administrative
atat a Ministerului Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri — domeniul de politica publica: turism, cat
si entitatilor subordonate acestuia, modalitatea de accesare a acestora, resursele implicate si costurile
aferente. Recomandari privind consolidarea capacitdtii si eficientei institutionale cu costuri minimale —
expert 34

Modulul 26. Evaluari prospective ale resurselor interne si externe si ale provocarilor Ministerului
Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri — domeniul de politicd publica: turism, In concordantd cu
strategia dezvoltarii durabile a Romaniei — expert 33

Modulul 35. Studiu privind alocarea optima a resurselor financiare ale Ministerului Economiei,
Energiei si Mediului de Afaceri — domeniul de politica publica: turism si entitatilor subordonate acestuia in
functie de prioritatile si obiectivele strategice pe termen mediu si lung — expert 34

Modulul 44. Influenta factorilor interni i externi asupra modului de indeplinire a obiectivelor.
Directii de actiune pentru intarirea capacitatii administrative a Ministerului Economiei, Energiei si Mediului
de Afaceri — domeniul de politicd publica: turism si entitatilor subordonate prin prisma Planului Strategic
Institutional — expert 33

Secretariatul General al Guvernului

Modulul 9. Analiza privind modul in care stabilirea obiectivelor strategice ale Secretariatului
General al Guvernului sunt in concordantd cu responsabilitatile stabilite acestuia in strategiile nationale. —
expert 35

Modulul 18. Identificarea unor surse de finantare externa pentru intarirea capacitatii administrative
atat a Secretariatului General al Guvernului cat si entitatilor subordonate acestuia, modalitatea de accesare
a acestora, resursele implicate si costurile aferente. Recomandari privind consolidarea capacitatii si
eficientei institutionale cu costuri minimale — expert 36

Modulul 27. Evaluari prospective ale resurselor interne i externe si ale provocarilor Secretariatului
General al Guvernului in concordanta cu strategia dezvoltarii durabile a Roméaniei. — expert 35

Modulul 36. Studiu privind alocarea optima a resurselor financiare ale Secretariatului General al
Guvernului si entitatilor subordonate acestuia in functie de prioritatile si obiectivele strategice pe termen
mediu si lung — expert 36

Modulul 45. Influenta factorilor interni si externi asupra modului de indeplinire a obiectivelor.
Directii de actiune pentru intarirea capacitatii administrative a Secretariatului General al Guvernului si
entitatilor subordonate prin prisma Planului Strategic Institutional — expert 35

Perioada de realizare estimata pentru fiecare modul ~ 3 luni.

7. Calendarul procedurii de selectie:
Procedura de selectie consta in doua etape:
a) selectia dosarelor de inscriere a candidatilor in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor de
participare.
in 2 zile lucritoare de la finalizarea perioadei de inscriere, Comisa de selectie a dosarelor, va analiza
respectarea conditiilor de participare la concurs. Listele candidatilor admisi, respectiv respinsi, vor fi
publicate in termen de 1 zi lucratoare de la finalizarea procesului de selectie a dosarelor.
Proba selectiei dosarelor este eliminatorie.
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Rezultatul selectiei poate fi contestat in termen de 24 de ore de la momentul afisarii rezultatelor iar
solutionarea contestatiei va fi comunicata in termen de maxim 48 de ore. Contestatia se depune la Secretarul
comisiei de selectie din cadrul proiectului ,,Extinderea sistemului de planificare strategica la nivelul
ministerelor de resort - II” Cod SIPOCA 612 /MySMIS nr. 127338.

b) evaluarea dosarelor de inscriere a candidatilor conform criteriilor stabilite in functie de conditiile
specifice.

Rezultatul evaludrii dosarelor in maxim 5 zile lucrdtoare de la comunicarea rezultatului selectiei
dosarelor de concurs.

Rezultatul evaludrii dosarelor poate fi contestat in termen de 24 de ore de la momentul afisarii
rezultatelor iar solutionarea contestatiei va fi comunicata in termen de maxim 48 de ore. Contestatia se
depune la secretarul comisiei de selectie.

Comunicarea rezultatelor finale ale procedurii de selectie se va afisa la sediul si/sau pe pagina de
internet a institutiei si/sau prin orice altd forma de comunicare, in termen de maximum trei zile lucratoare
de la data comunicarii rezultatelor evaluarii dosarelor. Selectia candidatilor se face dintre candidatii admisi,
clasati in ordine descrescatoare, in functie de punctajul obtinut.

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 09-15 la telefon: 021.212.86.40 sau la sediul
Academiei Romane la secretarul comisiei de selectie.

Calendarul de selectie:

a) 20 august 2020 — 28 august 2020 — depunerea dosarelor de concurs;

b) 30 august 2020 — 01 septembrie 2020 — selectia dosarelor de inscriere in ceea ce priveste
indeplinirea conditiilor de participare;

c) 01 septembrie 2020 — afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de nscriere;

d) 02 septembrie 2020 — depunerea eventualelor contestatii;

e) 03 septembrie 2020 — solutionarea eventualelor contestatii;

f) 04 septembrie 2020 - 07 septembrie 2020 — evaluarea dosarelor candidatilor admisi la selectia
dosarelor conform criteriilor stabilite in functie de conditiile specifice;

g) 07 septembrie 2020 — afisarea rezultatelor evaluarii dosarelor;

h) 08 septembrie 2020 — depunerea eventualelor contestatii;

1) 09 septembrie 2020 — solutionarea eventualelor contestatii;

J) 09 septembrie 2020 — comunicarea rezultatelor finale.
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