UBIUNE S EURGPEANA

PCCA <=

Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferental

e pereTy Instrumente Structurale
Frondul Social Europoun 2014-;

Titul proiectului: “Imbunatatirea capacitatii de planificare strategica si management al Programelor
Nationale de Sanatate Publica (PNSP) finantate de Ministerul Sanatatii”

Numarul de identificare: SIPOCA 13

Ministerul S&natatii in calitate de Beneficiar

Academia Romana in calitate de Partener

FISA DE EVALUARE

Rezultatul 1 - Instrumente de planificare strategica si de bugetare pe programe realizate.

Activitatea 2 Dezvoltarea instrumentelor de planificare strategica si de bugetare pe programe pentru

pentru programele nationale de séndtate publica.
Subactivitatea 2.1 Elaborarea unei analize comprehensive a situatiei actuale a Programelor Nationale
de Sinitate Publica si evaluarea nevoilor acestora. Evaluarea fiecarui Program National de Sanatate

Publica si identificarea deficitelor existente prin consultdri, studii/analize a deficitele de acoperit

pentru optimizarea performantelor PNSP.

Nume si prenume candidat: POPESCU IRINEL

Modulul 5: Analizi comprehensiva a situatiei actuale a Programelor Nationale de Sanatate Publica si

evaluarea nevoilor acestora la nivelul Agentiei Nationale de Transplant

W/ MINISTERUL SANATATII

@ ACADEMIA ROMANA

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European




UNILUNES EUROPEANA
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Programul Operaional Capacitate Administrativd lni"um:"{.;ﬂmh
Fondul Social Eurogean Competenta face diferenta! 2014-2020
CONDITII DE PARTICIPARE
Nr. A. Conditii Generale da/nu
crt.
1 | Are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii da
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si
domiciliul in Romania;
2 | Cunoaste limba romana, scris si vorbit da
3 | Are varsta minima reglementata de prevederile legale da
4 | Are capacitate deplina de exercitiu da
5 | Indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de experienta da
necesare elaborarii lucrarii sau operei solicitate si conditiile
specifice potrivit cerintelor postului pentru care urmeazi si fie
selectat
6 | Nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni da
contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu
sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea
Nr. B. Conditii Specifice Punctaj Punctaj
crt. maxim acordat
1 | Sa aiba vechime de minim 10 ani max. 20 pct. | 20 pct.
2 | Sa aiba un numar de: max.15 pct.
- minim 10 lucrari publicate (in calitate de autor sau coautor) in | - 10 pct.
baze de date internationale
- peste 10 lucrari publicate (in calitate de autor sau coautor)in baze | - 13 pct.
de date internationale
- peste 15 lucrari publicate (in calitate de autor sau coautor) in baze | - 15 pct. - 15 pct.
de date internationale
3 |Sa facd dovada elaborarii/participarii/coordonarii de proiecte | max. 30 pct.
stiintifice si/sau studii de cercetare in domeniul pentru care se
doreste participarea:
- minim 5 proiecte stiintifice si/sau studii de cercetare - 20 pct.
- peste 5 proiecte stiintifice si/sau studii de cercetare - 25 pct.
- peste 10 proiecte stiintifice si/sau studii de cercetare - 30 pct. - 30 pct.

8! MINISTERUL SANATATH

| ACADEMIA ROMANA

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate

Administrativa cofinantat de Uniunea Europeand, din Fondul Social European




UNIUNER EUROPEANA
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Programul Operational Capacitate Administrativd Inm";ﬁcmm
Fondul Sociil Eurogesn Competenta face diferental 2014-2020
4 | Sa faca dovada experientei in domeniul de specialitate: max. 35 pct
a) pentru modulul 1 - sanatate publica;
b) pentru modulul 2 - boli infectioase;
) pentru modulul 3 - pneumofiziologie;
d) pentru modulul 4 - sanatate publica;
e) pentru modulul 5 - transplant de organe, tesuturi sau celule de
origine umana;
f) pentru modulul 6 - transplant de celule stem hematopoietice
periferice si cetrale;
g) pentru modulul 7 - sanatate publica;
h) pentru modulul 8 - sanatate publica
- minim 10 ani - 30 pct.
- peste 10 ani - 32 pct.
- peste 15 ani - 35 pct. - 35 pct.
TOTAL max. 100 pct. | 100 pct.
Nr. C. Conditii Departajare Punctaj Punctaj
crt. maxim acordat
1 | Sa aiba vechime: max. 20 pct.
- mai mare de 15 ani - 15 pct.
- mai mare de 20 ani - 20 pct. - 20 pct.
2 | Sa aiba lucrari publicate in baze de date internationale: max. 20 pct.
- mai mare de 20 lucrari - 15 pct.
- mai mare de 30 lucrari - 20 pct. - 20 pct.
3 | Elaborarea/participarea/coordonarea de proiecte stiintifice si/sau | max. 20 pct.
studii de cercetare in domeniul pentru care se doreste participarea:
- un numar mai mare de 15 - 15 pct.
- un numar mai mare de 25 - 20 pct. - 20 pct.
4 | Experienta in domeniul de specialitate max. 30 pct.
- mai mare de 20 ani - 25 pct.
- mai mare de 25 ani - 30 pct. - 30 pct.
5 | Experienta in management max. 10 pct. | - 10 pct.
TOTAL max.100 pct. | 100 pct.

@ MINISTERUL SANATATII

ACADEMIA ROMANA

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate

Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European




UNIUNEA EUROPEANA

Fandul Sociint European

Programut Operational Capacitate Administrativd
Compatenta face diferenta!

<

Instrumonta Structuraie
2014-2020

Comisia de selectie Nume si prenume - functie Semnatura
si evaluare
Presedinte Academician lonescu-Tirgoviste Constantin _C’ (/
Membru Stoisor Ana Camelia - Responsabil monitorizare si _
raportare activitati partener é{ﬂtb\f)
Membru Maérculescu Andra - Responsabil achizitii publice
partener @%/f/
Secretar Cristea Bogdan - Responsabil selectie experti '

partener

e

PAS) MINISTERUL SANATATII

B ACADEMIA ROMANA

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeand, din Fondul Social European



UNIUNEA EURCPEANA

PCCA <=

Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferental

e B Instrumante Structurale
Fondul Socisl European 2014-20:

Titul proiectului: “imbunatétirea capacitatii de planificare strategica si management al Programelor
Nationale de Sanitate Publicd (PNSP) finantate de Ministerul Sanatatii”

Numarul de identificare: SIPOCA 13

Ministerul Sanatatii in calitate de Beneficiar

Academia Romana in calitate de Partener

FISA DE EVALUARE

Rezultatul 1 - Instrumente de planificare strategica si de bugetare pe programe realizate.

Activitatea 2 Dezvoltarea instrumentelor de planificare strategica si de bugetare pe programe pentru

pentru programele nationale de sénatate publica.

Subactivitatea 2.1 Elaborarea unei analize comprehensive a situatiei actuale a Programelor Nationale
de Sanitate Publica si evaluarea nevoilor acestora. Evaluarea fiecarui Program National de Sanatate
Publica si identificarea deficitelor existente prin consultdri, studii/analize a deficitele de acoperit

pentru optimizarea performantelor PNSP.

Nume si prenume candidat: LUPASCU CRISTIAN-DUMITRU

Modulul 5: Analizi comprehensiva a situatiei actuale a Programelor Nationale de Sandtate Publica si

evaluarea nevoilor acestora la nivelul Agentiei Nationale de Transplant

MINISTERUL SANATATII

B ACADENIA ROMANA

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European



UNIUNEA ELIROPEANA
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Programul Operaticnal Capacitate Administrativd ‘/
Fondul Social Eutopean Competenta face diferental rstumenis Siructarale
CONDITII DE PARTICIPARE
Nr. A. Conditii Generale da/nu
crt.
1 | Are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii da
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European 5i
domiciliul in Romania;
2 | Cunoaste limba romana, scris si vorbit da
3 | Are varsta minima reglementata de prevederile legale da
4 | Are capacitate deplina de exercitiu da
5 | Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de experienta da
necesare elaborarii lucrdrii sau operei solicitate si conditiile
specifice potrivit cerintelor postului pentru care urmeaza sa fie
selectat
6 | Nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni da
contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu
sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea
Nr. B. Conditii Specifice Punctaj Punctaj
crt. maxim acordat
1 | Sa aiba vechime de minim 10 ani max. 20 pct. | 20 pct.
2 | Sa aiba un numar de: max.15 pct.
- minim 10 lucrari publicate (in calitate de autor sau coautor) in | - 10 pct.
baze de date internationale
- peste 10 lucrari publicate (in calitate de autor sau coautor)in baze | - 13 pct.
de date internationale
- peste 15 lucrari publicate (in calitate de autor sau coautor) in baze | - 15 pct. - 15 pct.
de date internationale
3 | S3 faca dovada elaborarii/participarii/coordondrii de proiecte | max. 30 pct.

stiintifice si/sau studii de cercetare in domeniul pentru care se
doreste participarea:

- minim 5 proiecte stiintifice si/sau studii de cercetare - 20 pct.
- peste 5 proiecte stiintifice si/sau studii de cercetare - 25 pct.
- peste 10 proiecte stiintifice si/sau studii de cercetare - 30 pct. - 30 pct.

P MINISTERUL SANATATII

ACADEMIA ROMANA

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativi cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
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Programul Operational Capacitate Administrativd mwum:ﬁmwm
Fondul Social Eutopean Competenta face diferental 2014-2020
4 | Sa faca dovada experientei in domeniul de specialitate: max. 35 pct
a) pentru modulul 1 - sanatate publica;
b) pentru modulul 2 - boli infectioase;
c) pentru modulul 3 - pneumofiziologie;
d) pentru modulul 4 - sanatate publica;
e) pentru modulul 5 - transplant de organe, tesuturi sau celule de
origine umana;
f) pentru modulul 6 - transplant de celule stem hematopoietice
periferice si cetrale;
g) pentru modutul 7 - sdnatate publicd;
h) pentru modulul 8 - sanatate publica
- minim 10 ani - 30 pct.
- peste 10 ani - 32 pct.
- peste 15 ani - 35 pct. - 35 pct.
TOTAL max. 100 pct. | 100 pct.
Nr. | C. Conditii Departajare Punctaj Punctaj
crt. | maxim acordat
1 | Sa aiba vechime: max. 20 pct.
- mai mare de 15 ani - 15 pct.
- mai mare de 20 ani - 20 pct. - 20 pct.
2 | Sa aiba lucrari publicate in baze de date internationale: max. 20 pct.
- mai mare de 20 lucrari - 15 pct.
- mai mare de 30 lucrari - 20 pct. - 20 pct.
3 | Elaborarea/participarea/coordonarea de proiecte stiintifice si/sau | max. 20 pct.
studii de cercetare in domeniul pentru care se doreste participarea:
- un numar mai mare de 15 - 15 pct.
- un numar mai mare de 25 - 20 pct. - 15 pct.
4 | Experienta in domeniul de specialitate - max. 30 pct.
- mai mare de 20 ani - 25 pct.
- mai mare de 25 ani - 30 pct. - 0 pct.
5 | Experienta in management max. 10 pct. | - O pct.
TOTAL max.100 pct. | 55 pct.

INISTERUL SANATATII

ACADEMIA ROMANA

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate

Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European




LNIUNE & ELROPEANA

PCCA <«

Programul Operationa! Capacitate Administrativd
Competenta face diferentat

Inst te Structurale
Fondul Secial European ns! mmzmlﬁzo;: ur;

Comisia de selectie Nume si prenume - functie Semnatura
si evaluare
Presedinte Academician lonescu-Tirgoviste Constantin /(,K V
"
Membru Stoisor Ana Camelia - Responsabil monitorizare si -~
raportare activitati partener W
Membru Marculescu Andra - Responsabil achizitii publice
partener Q
Secretar Cristea Bogdan - Responsabil selectie experti

partener [ /} /
A

JM) MINISTERUL SANATATII

ACADEMIA ROMANA

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

Fondul Soclal Euratiean

PCCA <=

Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferental

instrumente Structurale
201

Titul proiectului: “Imbunatitirea capacitatii de planificare strategica si management al Programelor
Nationale de Sanatate Publicd (PNSP) finantate de Ministerul Sanatatii”

Numarul de identificare: SIPOCA 13

Ministerul Sanatatii in calitate de Beneficiar

Academia Romana in calitate de Partener

FISA DE EVALUARE

Rezultatul 1 - Instrumente de planificare strategica si de bugetare pe programe realizate.

Activitatea 2 Dezvoltarea instrumentelor de planificare strategica si de bugetare pe programe pentru
pentru programele nationale de sandtate publica.

Subactivitatea 2.1 Elaborarea unei analize comprehensive a situatiei actuale a Programelor Nationale
de Sinitate Public si evaluarea nevoilor acestora. Evaluarea fiecérui Program National de Sanatate
Publica si identificarea deficitelor existente prin consultari, studii/analize a deficitele de acoperit
pentru optimizarea performantelor PNSP.

Nume si prenume candidat: LUPU ANCA-ROXANA

Modulul 6: Analizi comprehensivé a situatiei actuale a Programelor Nationale de Sanatate Publica si
evaluarea nevoilor acestora la nivelul Registrului National al Donatorilor Voluntari de Celule Stem
Hematopoietice

CONDITII DE PARTICIPARE

Nr. A. Conditii Generale da/nu
crt.
1 | Are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii da

Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si
domiciliul in Romania;

2 | Cunoaste limba romana, scris si vorbit da
3 | Are varsta minima reglementata de prevederile legale da
4 | Are capacitate deplina de exercitiu da
5 | indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de experienta da

necesare elaborarii lucrdrii sau operei solicitate si conditiile
specifice potrivit cerintelor postului pentru care urmeaza sa fie
selectat

M| MINISTERUL SANATATH

| ACADEMIA ROMANA

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
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Programul Operational Capacitate Administrativd Insmﬂ:ﬁmmh
Fondul Secisl Edmpaan Competenta face diferental 2014-2020
6 | Nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni da
contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu
sau 1n legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea
Nr. B. Conditii Specifice Punctaj Punctaj
crt. maxim acordat
1 | Sa aiba vechime de minim 10 ani max. 20 pct. | 20 pct.
2 | Sa aibad un numar de: max.15 pct.
- minim 10 lucrari publicate (in calitate de autor sau coautor) in | - 10 pct.
baze de date internationale
- peste 10 lucrari publicate (in calitate de autor sau coautor)in baze | - 13 pct.
de date internationale
- peste 15 lucrari publicate (in calitate de autor sau coautor) in baze | - 15 pct. - 15 pct.
de date internationale
3 |Sa faca dovada elaborarii/participarii/coordonarii de proiecte | max. 30 pct.
stiintifice si/sau studii de cercetare in domeniul pentru care se
doreste participarea:
- minim 5 proiecte stiintifice si/sau studii de cercetare - 20 pct.
- peste 5 proiecte stiintifice si/sau studii de cercetare - 25 pct.
- peste 10 proiecte stiintifice si/sau studii de cercetare - 30 pct. | - 30 pct.
4 | Sa faca dovada experientei in domeniul de specialitate: max. 35 pct |
a) pentru modulul 1 - sanatate publica;
b) pentru modulul 2 - boli infectioase;
¢) pentru modulul 3 - pneumofiziologie;
d) pentru modulul 4 - sanatate publica;
e) pentru modulul 5 - transplant de organe, tesuturi sau celule de
origine umana;
f) pentru modulul 6 - transplant de celule stem hematopoietice
periferice si cetrale;
g) pentru modulul 7 - sanatate publica;
h) pentru modulul 8 - sanatate publica
- minim 10 ani - 30 pct.
- peste 10 ani - 32 pct.
- peste 15 ani - 35 pct. - 35 pct.
TOTAL “max. 100 pct. | 100 pct.

P MINISTERUL SANATATII

B ACADEMIA ROMANA

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European




UNIUNEA ELIRDPEANA

PCCA <=

Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferental

. Instrumaente Structurale
Fondul Social European 2014-2020

Comisia de selectie Nume si prenume - functie Semnatura
si evaluare /
-
Presedinte Academician lonescu-Tirgoviste Constantin b \/
Membru Stoisor Ana Camelia - Responsabil monitorizare si

raportare activitati partener é‘f@“’%

Membru Marculescu Andra - Responsabil achizitii publice(
partener \%L'

Secretar Cristea Bogdan - Responsabil selectie experti

partener M

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeand, din Fondul Social European




UKIUNEA ELUROPEANS

Fondul Social Europesan

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferental

Instrumenta Structurale
2014-2020

Titul proiectului: “Imbunatatirea capacitatii de planificare strategica si management al Programelor
Nationale de Sanatate Publicd (PNSP) finantate de Ministerul Sanatatii”

Numarul de identificare: SIPOCA 13

Ministerul Sanatatii in calitate de Beneficiar

Academia Romana in calitate de Partener

FISA DE EVALUARE

Rezultatul 1 - Instrumente de planificare strategica si de bugetare pe programe realizate.

Activitatea 2 Dezvoltarea instrumentelor de planificare strategica si de bugetare pe programe pentru
pentru programele nationale de sanatate publica.

Subactivitatea 2.1 Elaborarea unei analize comprehensive a situatiei actuale a Programelor Nationale
de Sanatate Publica si evaluarea nevoilor acestora. Evaluarea fiecarui Program National de Sanatate
Publici si identificarea deficitelor existente prin consultari, studii/analize a deficitele de acoperit
pentru optimizarea performantelor PNSP.

Nume si prenume candidat: BADIU CORIN-VIRGIL

Modulul 8: Analizi comprehensiva a situatiei actuale a Programelor Nationale de Sanatate Publica si
evaluarea nevoilor acestora la nivelul Institutului National de Endocrinologie ,,C. I. Parhon”

CONDITII DE PARTICIPARE

Nr. A. Conditii Generale da/nu
crt.
1 | Are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii da

Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si
domiciliul in Romania;

2 | Cunoagste limba romana, scris si vorbit da
3 | Are varsta minima reglementata de prevederile legale da
4 | Are capacitate deplina de exercitiu da
5 | Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de experienta da

necesare elaborarii lucrarii sau operei solicitate si conditiile
specifice potrivit cerintelor postului pentru care urmeaza sa fie
selectat

@ MINISTERUL SANATATII

| ACADEMIA ROMANA

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European



UNILNEA EURCPEANA

Programul Operational Capacitate Administrativd . 4
Fardul Social European Competenta face diferental o i
6 | Nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni da
contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu
sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea
Nr. B. Conditii Specifice Punctaj Punctaj
crt. maxim acordat
1 | Sa aiba vechime de minim 10 ani max. 20 pct. | 20 pct.
2 | Sa aiba un numar de: max.15 pct.
- minim 10 lucréri publicate (in calitate de autor sau coautor) in | - 10 pct.
baze de date internationale
- peste 10 lucrari publicate (in calitate de autor sau coautor)in baze | - 13 pct.
de date internationale
- peste 15 lucrari publicate (in calitate de autor sau coautor) in baze | - 15 pct. - 15 pct.
de date internationale [
3 | Sa faca dovada elaborarii/participarii/coordonarii de proiecte | max. 30 pct. |
stiintifice si/sau studii de cercetare in domeniul pentru care se
doreste participarea:
- minim 5 proiecte stiintifice si/sau studii de cercetare - 20 pct.
- peste 5 proiecte stiintifice si/sau studii de cercetare - 25 pct.
- peste 10 proiecte stiintifice si/sau studii de cercetare - 30 pct. - 30 pct.
4 | Sa faca dovada experientei in domeniul de specialitate: max. 35 pct
a) pentru modulul 1 - sdnatate publica;
b) pentru modulul 2 - boli infectioase;
¢) pentru modutul 3 - pneumofiziologie;
d) pentru modulul 4 - sanatate publica;
e) pentru modulul 5 - transplant de organe, tesuturi sau celule de
origine umana;
f) pentru modulul 6 - transplant de celule stem hematopoietice
periferice si cetrale;
g) pentru modulul 7 - sanatate publica;
h) pentru modulul 8 - sanatate publica
- minim 10 ani - 30 pct.
- peste 10 ani - 32 pct.
- peste 15 ani - 35 pct. - 35 pct.
TOTAL max. 100 pct. | 100 pct.

MINISTERUL SANATATII

@ACADEMIA ROMANA

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
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Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

Instrumenta Structurale
Fondul Social Ewcpean 2014-2020

Comisia de selectie Nume si prenume - functie Semnatura
si evaluare
il
Presedinte Academician lonescu-Tirgoviste Constantin ( 71
Ve —

Membru Stoisor Ana Camelia - Responsabil monitorizare si .

raportare activitati partener 594‘0“"07
Membru Marculescu Andra - Responsabil achizitii publice

partener %
Secretar Cristea Bogdan - Responsabil selectie experti

partener M /A

! MINISTERUL SANATATII

ACADEMIA ROMANA

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

Fondul Soclal European

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

Instrumente Structurale
20142020

Titul proiectului: “Imbunatatirea capacititii de planificare strategica si management al Programelor
Nationale de Sanatate Publica (PNSP) finantate de Ministerul Sanatatii”

Numarul de identificare: SIPOCA 13

Ministerul Sanatatii in calitate de Beneficiar

Academia Romana in calitate de Partener

FISA DE EVALUARE

Rezultatul 1 - Instrumente de planificare strategica si de bugetare pe programe realizate.

Activitatea 2 Dezvoltarea instrumentelor de planificare strategica si de bugetare pe programe pentru
pentru programele nationale de sandtate publica.

Subactivitatea 2.1 Elaborarea unei analize comprehensive a situatiei actuale a Programelor Nationale
de Sanatate Publica si evaluarea nevoilor acestora. Evaluarea fiecirui Program National de Sanatate
Publica si identificarea deficitelor existente prin consultari, studii/analize a deficitele de acoperit
pentru optimizarea performantelor PNSP.

Nume si prenume candidat: STREINU CERCEL ADRIAN

Modulul 2: Analiza comprehensiva a situatiei actuale a Programelor Nationale de Sanatate Publica si
evaluarea nevoilor acestora la nivelul Institutului National de Boli Infectioase ,,Prof. Dr. Matei Bals”

CONDITII DE PARTICIPARE

Nr. A. Conditii Generale da/nu
crt.
1 | Are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii da

Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si
domiciliul in Romania;

2 | Cunoaste limba romana, scris si vorbit da
3 | Are varsta minima reglementata de prevederile legale da
4 | Are capacitate deplina de exercitiu da
5 |Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de experienta da

necesare elaborarii lucririi sau operei solicitate si conditiile
specifice potrivit cerintelor postului pentru care urmeazi sa fie
selectat

P/ MINISTERUL SANATATII

| ACADEMIA ROMANA

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofmantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European



UNIUNEA EURGPEANA

-

Programul Operational Copacitate Administrativd } J
Fandul Socil Eurapem Competenta face diferental e
6 | Nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni da
contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu
sau in legitura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea
Nr. B. Conditii Specifice Punctaj | Punctaj
crt. maxim acordat
1 | Sa aiba vechime de minim 10 ani max. 20 pct. | 20 pct.
2 | Sa aiba un numar de: max. 15 pct.
- minim 10 lucriri publicate (in calitate de autor sau coautor) in | - 10 pct.
baze de date internationale
- peste 10 lucrari publicate (in calitate de autor sau coautor)in baze | - 13 pct.
de date internationale
- peste 15 lucrari publicate (in calitate de autor sau coautor) in baze | - 15 pct. - 15 pct.
de date internationale
3 | S3 faca dovada elaborarii/participarii/coordondrii de proiecte | max. 30 pct.
stiintifice si/sau studii de cercetare in domeniul pentru care se
doreste participarea:
- minim 5 proiecte stiintifice si/sau studii de cercetare - 20 pct.
- peste 5 proiecte stiintifice si/sau studii de cercetare - 25 pct.
- peste 10 proiecte stiintifice si/sau studii de cercetare - 30 pct. - 30 pct.
4 | Sa faca dovada experientei in domeniul de specialitate: max. 35 pct
a) pentru modulul 1 - s@natate publica;
b) pentru modulul 2 - boli infectioase;
c) pentru modulul 3 - pneumofiziologie;
d) pentru modulul 4 - sandtate publica;
e) pentru modulul 5 - transplant de organe, tesuturi sau celule de
origine umana;
f) pentru modulul 6 - transplant de celule stem hematopoietice
periferice si cetrale;
g) pentru modulul 7 - sanatate publica;
h) pentru modulul 8 - sanatate publica
- minim 10 ani - 30 pct.
- peste 10 ani - 32 pct.
- peste 15 ani - 35 pct. - 35 pct.
TOTAL max. 100 pct. | 100 pct.

8] MINISTERUL SANATATII

B ACADEMIA ROMANA

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European




UNILUKES EURDPEANA

-

Programul Operational Capacitate Administrativd
Fondul Sociil Euteowan Competenta face diferental lnsuum;or:l‘u.l's‘;;:cmmle
Comisia de selectie Nume si prenume - functie Semnatura

si evaluare

/
Presedinte Academician lonescu-Tirgoviste Constantin /ij
\_———-’—_—-\

Membru Stoisor Ana Camelia - Responsabil monitorizare si Ja .

raportare activititi partener a{am;
Membru Marculescu Andra - Responsabil achizitii publicec

partener 3
Secretar Cristea Bogdan - Responsabil selectie experti

partener

A4

M/ MINISTERUL SANATATII

| ACADEMIA ROMANA

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European



LINIUNES EURDPEANA

Fondul Social European

PCCA <

Programu! Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

Instrumantae Structurale
2014.2020

Titul proiectului: “Imbunatatirea capacitatii de planificare strategica si management al Programelor
Nationale de Sanatate Publica (PNSP) finantate de Ministerul Sanatatii”

Numarul de identificare: SIPOCA 13

Ministerul Sanatatii in calitate de Beneficiar

Academia Romana in calitate de Partener

FISA DE EVALUARE

Rezuitatul 1 - Instrumente de planificare strategica si de bugetare pe programe realizate.

Activitatea 2 Dezvoltarea instrumentelor de planificare strategica si de bugetare pe programe pentru
pentru programele nationale de sanatate publica.

Subactivitatea 2.1 Elaborarea unei analize comprehensive a situatiei actuale a Programelor Nationale
de Sanatate Publica si evaluarea nevoilor acestora. Evaluarea fiecarui Program National de Sanatate
Publica si identificarea deficitelor existente prin consultdri, studii/analize a deficitele de acoperit
pentru optimizarea performantelor PNSP.

Nume si prenume candidat: BAJENARU OVIDIU-ALEXANDRU

Modulul 1: Analiza comprehensiva a situatiei actuale a Programelor Nationale de Sandtate Publica si
evaluarea nevoilor acestora la nivelul Institutului National de Sanatate Publica

CONDITII DE PARTICIPARE

Nr. A. Conditii Generale da/nu
crt. - B
1 | Are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii da

Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si
domiciliul in Romania;

2 | Cunoaste limba romana, scris si vorbit da
3 | Are varsta minima reglementata de prevederile legale da
4 | Are capacitate deplina de exercitiu da
5 | Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de experienta da

necesare elaborarii lucrarii sau operei solicitate si conditiile
specifice potrivit cerintelor postului pentru care urmeaza sa fie
selectat

b
|| MINISTERUL SANATATH

ACADEMIA ROMANA

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European



UNIUKEA EUROPEANA

Fondul Social European

CCA

Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferental

-

-

Instrumenta Structucale
2014-2020

6 | Nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni da
contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu
sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea
Nr. B. Conditii Specifice Punctaj Punctaj
crt. maxim acordat
1 | Sa aiba vechime de minim 10 ani max. 20 pct. | 20 pct.
2 | Sa aiba un numar de: max. 15 pct.
- minim 10 lucrari publicate (in calitate de autor sau coautor) in | - 10 pct.
baze de date internationale
- peste 10 lucrari publicate (in calitate de autor sau coautor)in baze | - 13 pct.
de date internationale
- peste 15 lucrari publicate (in calitate de autor sau coautor) in baze | - 15 pct. - 15 pct.
de date internationale
3 |Sa faca dovada elaborarii/participarii/coordonarii de proiecte | max. 30 pct.
stiintifice si/sau studii de cercetare in domeniul pentru care se
doreste participarea:
- minim 5 proiecte stiintifice si/sau studii de cercetare - 20 pct.
- peste 5 proiecte stiintifice si/sau studii de cercetare - 25 pct.
- peste 10 proiecte stiintifice si/sau studii de cercetare - 30 pct. - 30 pct.
4 | Sa faca dovada experientei in domeniul de specialitate: max. 35 pct
a) pentru modulul 1 - sanatate publica;
b) pentru modulul 2 - boli infectioase;
¢) pentru modulul 3 - pneumofiziologie;
d) pentru modulul 4 - sanatate publica;
e) pentru modulul 5 - transplant de organe, tesuturi sau celule de
origine umana;
f) pentru modulul 6 - transplant de celule stem hematopoietice
periferice si cetrale;
g) pentru modulul 7 - sanatate publica;
h) pentru modulul 8 - sanatate publica
- minim 10 ani - 30 pct.
- peste 10 ani - 32 pct.
- peste 15 ani - 35 pct. - 35 pct.
TOTAL max. 100 pct. | 100 pct.

MINISTERUL SANATATI!

ACADEMIA ROMANA

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European




UNIUNES EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Copacitate Administrativd
Compatenta face diferenta!

. Instrumenta Structurale
Fenduyl Social Eutnpean 2014-2020

Comisia de selectie Nume si prenume - functie Semnatura
si evaluare
Presedinte Academician lonescu-Tirgoviste Constantin ( /‘
Membru Stoisor Ana Camelia - Responsabil monitorizare si
raportare activitati partener éq‘ﬂuf‘@,
Membru Marculescu Andra - Responsabil achizitii publice
partener \
Secretar Cristea Bogdan - Responsabil selectie experti
partener ]V

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European




