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FISA DE EVALUARE

Rezultatul 5 - Mandatele si competentele la nivel central, regional si local in derularea
Programelor Nationale de Sdndtate Publicd definite.

Activitatea 6 - Definirea mandatelor si competentelor la nivel central, regional si local in
derularea PNSP.

Subactivitatea 6.2. ,,Elaborarea unei metodologii/proceduri de coordonare, monitorizare
si evaluare a exercitdrii competentelor de cdtre actorii implicati in realizarea managementului

programelor nationale de sandtate publicd”.

Nume si prenume candidat: Pand Adrian

Modulul 3: Raport privindcoordonarea, monitorizarea si evaluarea la nivelul Institutului National de

Boli Infectioase Prof. Dr. Matei Bals - expert coordonare 2

CONDITII DE PARTICIPARE

Nr. |A. Conditii Generale da/nu
crt.
1 |Are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii da

Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si
domiciliul in Romania

2 |Cunoaste limba romana, scris si vorbit da
3 |Are varsta minima reglementata de prevederile legale da
4  |Are capacitate deplina de exercitiu da
5 |Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de experienta necesare da

elaborarii lucrarii sau operei solicitate si conditiile specifice potrivit
cerintelor postului pentru care urmeaza sa fie selectat
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6 |Nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra da
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in
legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care
ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea

Nr. |B. Conditii Specifice Punctaj Punctaj
crt. maxim acordat
1 |Sa aiba studii superioare in domeniul sanatatii. max. 20 20

pct.
2 [Sa aiba vechime de: max. 40 30
pct.
- minim 10 ani in domeniul sanatatii publice; - 30 pct.
- peste 15 ani in domeniul sanatatii publice; - 35 pct.
- peste 20 ani in domeniul sanatatii publice. - 40 pct.
3 [Sa aiba un numar de: max. 40 pct. 30

-minim 5 lucrari, in elaborarea de rapoarte de coordonare, - 30 pct.
monitorizare si/sau evaluare in domeniul sanatatii publice;
- peste 10 lucrari, in elaborarea de rapoarte de coordonare, - 35 pct.
monitorizare si/sau evaluare in domeniul sanatatii publice;
- peste 15 lucrari, in elaborarea de rapoarte de coordonare, - 40 pct.
monitorizare si/sau evaluare in domeniul sanatatii publice.

TOTAL max. 100 80
pct.

Comisia de selectie Nume si prenume - functie Semnatura

si evaluare |
Presedinte Academician lonescu-Tirgoviste Constantin g ] -

= _ ] Vi
Membru Vlasceanu Magdalena - Responsabil monitorizare si
raportare activitati partener
Membru Secu Cristina - Asistent implementare partener 7
4

Secretar Tudor Romeo - Responsabil selectie experti partener ‘\J(—“)dr
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