C .

Programul Operctionel Capacitate Administrativd — A —_—
; ; nstrumente Struc
Competenta face diferental 20142020

UNIUNEA EUROPEANA

PROIECT ,,imbunitatirea capacititii de planificare strategica si management al Programelor
Nationale de Sanatate Publicd (PNSP) finantate de Ministerul Sinititii” Cod SIPOCA 13

Aprobat,

[

Coordonator activita

26t SIPOSE
INTRARETTEGRE LR

Z]LE!'_QAHH {9;"”" 0/&

ACADEMIA ROMANA

-\J

ANUNT 4

Academia Roméana, cu sediul in Bucuresti, Calea Victoriei Nr. 125 sector 1, organizeaza procesul
de selectie a 7 experti (autori de lucrari sau opere) in cadrul proiectului “Imbunatatirea capacitatii
de planificare strategica si management al Programelor Nationale de Sanatate Publica (PNSP) finantate
de Ministerul Sanatatii”, cod SIPOCA 13, pentru realizarea lucrarii ,Definirea mandatelor si
competentelor la nivel national, regional si local in derularea PNSP”. Procesul de selectie se
organizeaza conform prevederilor ,,Procedurii privind selectia autorilor de lucrdri sau opere necesare
atingerii obiectivelor Tn cadrul proiectelor finantate din Fondul Social European”.

1. Necesar experti:

- 7 experti (autori de lucrari sau opere)

2. Perioada pentru realizarea lucrarii: 2 luni.

3. Expertii selectati trebuie sa realizeze 7 module dupa cum urmeaza:

Modulul 2: Metodologie de coordonare, monitorizare si evaluare a exercitdrii competentelor de
cdtre actorii implicati in realizarea managementulu; programelor natlonale de sdnétate publlca -
expert procedurl 2;

Modulul 3: Proceduri de coordonare, monitorizare si evaluare a exercitdrii competentelor
pentru 2 programe nationale de sdndtate publicd, respectiv Programul national de vaccinare si
Programul national de supraveghere si control al bolilor transmisibile prioritare - expert proceduri 3;

Modulul 4: Proceduri de coordonare, monitorizare si evaluare a exercitdrii competentelor
pentru 2 programe nationale de sdndtate publicd, respectiv Programul national de prevenire,
supraveghere si control al infectiei HIV si Programul national de prevemre supraveghere si control al
tuberculozei - expert proceduri 4;

Modulul 5: Proceduri de coordonare, monitorizare si evaluare a exercitarii competentelor

pentru 2 programe nationale de sandtate publica, respectiv Programul National de monitorizare a
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factorilor determinanti din mediul de viata si muncd si Programul National de Evaluare si promovare
a sandtatii si educatiei pentru sandtate - expert proceduri 5;

Modulul 6: Proceduri de coordonare, monitorizare si evaluarea a exercitdrii competentelor
pentru 2 programe nationale de sandtate publica, respectiv Programul national de depistare precoce
activa a cancerului prin screening organizat si Programul national de sandtate a femeii si copilului -
expert proceduri 6; '

Modulul 7: Proceduri de coordonare, monitorizare si evaluarea a exercitarii competentelor
pentru 2 programe nationale de sdndtate publica, respectiv Programul national de supraveghere si
control al infectiilor nosocomiale si monitorizare a utilizdrii antibioticelor si a antibioticorezistentei
si Programul national de transplant organe, tesuturi si celule de origine umand - expert proceduri 7;

Modulul 8: Proceduri de coordonare, monitorizare si evaluarea a exercitdrii competentelor
pentru 2 programe nationale de sandtate publicd, respectiv Programul national de sandtate mintald

si profilaxie in patologia psihiatricd si Programul national de boli endocrine - expert proceduri 8.

4. Conditii de participare:
"A. Conditii generale: .
La procedura de selectie poate participa persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii: ‘ ‘
a) are cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de experienta necesara elaborarii lucrarii sau
operei solicitate si conditiile specifice potrivit cerintelor postului pentru care urmeaza sa fie selectat;
f) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-

o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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B. Conditii\specifice pentru pozitia de Expert Analiza (autor de lucrari sau opere) in cadrul
proiectului ,Imbunatitirea capacititii de planificare strategicd si management al Programelor
Nationale de Sanatate Publica (PNSP) finantate de Ministerul Sanatatii”, cod SIPOCA 13, pentru
realizarea lucrarii ,,Definirea mandatelor si competentelor la nivel national, regional si local PNSP”:

Modulul 2: Metodologie de coordonare, monitorizare si evaluare a exercitarii competentelor
de catre actorii implicati in realizarea managementului programelor nationale de sanatate publica
- expert proceduri ‘2; . ‘

- studii superioare in domeniul sanatatii sau management;

- sa aiba vechime de minim 5 ani in domeniul sanatatii publice;

- sa faca dovada ca a detiﬁut o pozitie de membru in echipa de management a mimin 5
proiecte/studii/lucrari de elaborare de metodologii/norme sau monitorizare si/sau evaluare
programe in domeniul sanatatii.

Modulul 3: Proceduri de coordonare, monitorizare si evaluare a exercitarii competentelor
pentru 2 programe nationale de sandtate publica, respectiv Programul national de vaccinare si
Programul national de supraveghere si control al bolilor transmisibile prioritare - expert
proceduri 3; ‘

- studii superioare in domeniul sanatatii sau management;

- sa aiba vechime de minim 5 ani in domeniul sanatatii publice;

- sa faca dovada ca a detinut o pozitie de membru in echipa de management a mimin 5
proiecte/studii/lucrari de elaborare de proceduri de coordonare sau monitorizare si/sau
evaluare programe in domeniul sanatatii.

Modulul 4: Proceduri de coordonare, monitorizare si evaluare a exercitarii competentelor
pentru 2 programe nationale de sanatate publicd, respectiv Programul national de prevenire,
supraveghere si control al infectiei HIV si Programul national de prevenire, supraveghere si
control al tuberculozei - expert proceduri 4;

- studii superioare in domeniul sanatatii sau management;

- sa aiba vechime de minim 5 ani in domeniul sanatatii publice;

- sa faca dovada ca a detinut o pozitie de membru in echipa de management a mimin 5
proiecte/studii/lucrari de elaborare de proceduri de coordonare sau monitorizare si/sau

evaluare programe in domeniul sanatatii.
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Modulul 5: Proceduri de coordonare, monitorizare si evaluare a exercitdrii competentelor

pentru 2 programe nationale de sanatate publicd, respectiv Programul National de monitorizare

a factorilor determinanti din mediul de viata si muncd si Programul National de Evaluare si

promovare a sandtatii si educatiei pentru sandtate - expert proceduri 5;

studii superioare in domeniul sanatatii sau management;

sa aiba vechime de minim 5 ani in domeniul sanatatii publice;

sa faca dovada ca a detinut o pozitie de membru in echipa de management a mimin 5
proiecte/studii/lucrari de elaborare de proceduri de coordonare sau monitorizare si/sau

evaluare programe in domeniul sanatatii.

Modulul 6: Proceduri de coordonare, monitorizare si evaluarea a exercitdrii competentelor

pentru 2 programe nationale de sdandtate publicd, respectiv Programul national de depistare

precoce activa a cancerului prin screening organizat si Programul national de sdndtate a femeii

si copilului - expert proceduri 6;

studii superioare in domeniul sanatatii sau management;

sa aiba vechime de minim 5 ani in domeniul sanatatii publice;

sa faca dovada ca a detinut o pozitie de membru in echipa de man‘agement a mimin 5
proiecte/studii/lucrari de elaborare de proceduri de coordonare sau monitorizare si/sau

evaluare programe in domeniul sanatatii.

Modulul 7: Proceduri de coordonare, monitorizare si evaluarea a exercitarii competentelor

pentru 2 programe nationale de sanatate publica, respebctiv Programul national de supraveghere

si control al infectiilor nosocomiale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si a

antibioticorezistentei si Programul national de transplant organe, tesuturi si celule de origine

umana - expert proceduri 7,;

studii superioare in domeniul sanatatii sau management;

sa aiba vechime de minim 5 ani in domeniul sanatatii publice;

sa faca dovada ca a detinut o pozitie de membru in echipa de management a mimin 5
proiecte/studii/lucrari de elaborare de proceduri de coordonare sau monitorizare si/sau

evaluare programe in domeniul sanatatii.

Modulul 8: Proceduri de coordonare, monitorizare si evaluarea a exercitarii competentelor

pentru 2 programe nationale de s@ndtate publicd, respectiv Programul national de sdndtate
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mintala si profilaxie in patologia psihiatrica si Programul national de boli endocrine - expert
proceduri 8.
- studii superioare in domeniul sanatatii sau management;
- sa aiba vechime de minim 5 ani in domeniul sanatatii publice;
- sa faca dovada ca a detinut o pozitie de membru in echipa de management a mimin 5
proiecte/studii/lucrari de elaborare de proceduri de coordonare sau monitorizare si/sau

evaluare programe in domeniul sanatatii.

C. Conditii de departajare _

fn cazul in care doi sau mai multi candidati obtin acelasi punctaj, comisia de selectie si evaluare
va lua in calcul urmatoarele criterii:

Modulul 2: Metodologie de coordonare, monitorizare si evaluare a exercitarii competentelor
de catre actorii implicati in realizarea managementului programelor nationale de sinatate publicd
- expert proceduri 2;

- vechime in munca in domeniul sanatatii publice;

- lucrari publicate in baze de date internationale/ performanta stiintifica si profésionalé,
prestigiu in domeniul sanatatii publice;

- experienta in domeniul elaborarii de metodologii, norme, monitorizare si/sau evaluare
programe in domeniul sanatatii.

Modulul 3, 4, 5, 6, 7, 8: Proceduri de coordonare, monitorizare si evaluare a exercitarii
competentelor pentru 2 programe nationale de sanatate publica - expert proceduri 3, 4, 5, 6, 7,
8;

- vechime in munca in domeniul sanatatii publice;

- lucrari publicate in baze de date internationale/ performanta stiintifica si profesionald,
prestigiu in domeniul sanatatii publice;

- experienta in elaborarea de proceduri de coordonare, monitorizare si/sau evaluare programe

in domeniul sanatatii.

5. Documente necesare pentru depunerea dosarului de selectie:

a) cerere de inscriere (conform model);
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b) curriculum vitae, model Europass, semnat si datat pe fiecare pagina insotit de lista de lucrari
reprezentative; '

c) copiasi originalul actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

d) scrisoare de intentie;

e) copiile si originalele documentelor care sa ateste nivelul studiilor si al specializarilor solicitate
~ conform punctului 4 B din Conditii de participare; .

f) documente care atesta vechimea in munca si in domeniul de specialitate conform punctului 4
B din Conditii de participare;

g) declaratie pe proprie raspundere ca nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legéturé cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea (conform model);

h) declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte ca nu a plagiat in realizarea lucrarilor
sale (conform model).

Candidatii vor depune toate documentele de inscriere la Academia Romana cu sediul in Calea
Victoriei nr. 125, sector 1, Bucuresti, Corpul Central, camera 39 la Secretariatul comisiei de selectie,
din cadrul proiectului “Tmbuna_té’;irea capacitatii de planificare strategicd si management al
Programelor Nationale de Sanatate Publica (PNSP) finantate de Ministerul Sanatatii”, cod SIPOCA
13, pana la data de 9 iulie 2018 (inclusiv) in intervalul orar 09:00-15:00. Pentru informatii
suplimentare va rugdm sa va adresati domnului Tudor Romeo - Responsabil selectie experti - tel.
021.212.86.40/interior 129, 0752.246.377, email: rtudor@acad.ro sau Asistent implementare proiect -
Secu Cristina tel. 0212128640/ interior 113, 0743762001, email: cristina@acad.ro .

Detalii suplimentare in ceea ce priveste metodologia referitoare la procedura de selectie se pot

consulta pe site-ul Academiei Romane (www.acad.ro) in sectiunea Acte Normative.

6. Procedura de selectie:
a) Prima etapa - selectia dosarelor:
In maxim 1 zi de la finalizarea perioadei de inscriere, Comisia de selectie si evaluare a

dosarelor, va analiza respectarea conditiilor de participare la concurs. Lista candidatilor admisi,
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respectiv respinsi, va fi publicata, pe site-ul Academiei Roméne

(http://acad.ro/proiecteFSE/pag_proiect SIPOCA13.htm) si la punctul de informare al Academiei

Romane, in termen de 1 zi lucratoare de la finalizarea procesului de selectie a dosarelor.

Selectia dosarelor este eliminatorie.

Rezultatul selectiei poate fi contestat in termen de 24 de ore de la momentul afisarii
rezultatelor iar solutionarea contestatiei va fi comunicata in termen de maxim 24 de ore. Contestatia
se depune la Secretariatul comisiei de selectie, Corpul Central, camera 39, Calea Victoriei nr. 125,
sector 1.

b) A doua etapa - evaluarea dosarelor:

Rezultatul evaluarii dosarelor se va afisa in maxim 2 zile de la comunicarea rezultatului selectiei
dosarelor de concurs.

Rezultatul evaluarii dosarelor poate fi contestat in termen de 24 de ore de la momentul afisarii,
iar solutionarea contestatiei va fi comunicata in termen de maxim 24 de ore. Contestatia se depune la
Secretariatul comisiei de selectie, Corpul Central, camera 39, Calea Victoriei nr. 125, sector 1.

Comunicarea rezultatelor finale ale procedurii de selectie a candidatiilor se va afisa pe site-ul

Academiei Romane (http://acad.ro/proiecteFSE/pag proiect SIPOCA13.htm) si la punctul de

informare al Academiei Romane, in termen de maxim 1 zi de la data comunicarii rezultatelor evaluarii
dosarelor. Selectia candidatilor se face dintre candidatii admisi, clasati in ordine descrescatoare, in
functie de punctajul obtinut.

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 09:00-15:00 la Secretariatul comisiei de
selectie, Corpul Central, camera 39, Calea Victoriei nr. 125, - Responsabil selectie experti - Tudor
Romeo tel. 021.212.86.40/interior 129, 0752.246.377, email: rtudor@acad.ro sau Asistent
implementare proiect - Secu Cristina tel. 0212128640/interior 113, 0743762001, email:

cristina@acad.ro .

Calendarul de selectie:
a) 3 iulie - 9 iulie 2018 - perioada depunere dosare;
b) 10 iulie 2018 - selectia dosarelor de inscriere in ceea ce priveste indeplinirea

conditiilor de participare;
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c) 11 iulie 2018 - comunicarea/afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere;
d) 12 iunie 2018 - depunerea eventualelor contestatii;

e) 13 iulie 2018 - solutionarea contestatiilor;

f) 16 iulie 2018 - evaluarea dosarelor candidatilor;

g) 17 iulie 2018 - comunicare/afisarea rezultatelor evaluarii dosarelor;

h) 18 iulie 2018 - depunerea eventualelor contestatii;

i) 19 iulie 2018 - solutionarea contestatiilor;

j) 20 iulie 2018 - comunicarea rezultatelor finale.

Intoomit,
Responsabil selectierexperti partener

Tudor Romeo
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