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Ministerului Educatiei Nationale in parteneriat cu Academia Romana implementeaza, in
perioada iunie 2016 - august 2018, proiectul “Dezvoltarea capacitatii Ministerului Educatiei
Nationale de monitorizare si prognoza a evolutiei invatamantului superior in raport cu piata
muncii”.

In vederea atingerii obiectivelor si rezultatelor proiectului, in perioada 9-11 iunie, a fost
organizata, la Sinaia - Hotel Caraiman, Conferinta nationala “Oferta educationala a
universitatilor din Romania fata in fata cu nevoile pietei muncii”, la care a fost dezbatuta

problematica insertiei pe piata muncii a absolventilor de invatamant tertiar.
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Participanti

H Reprezentanti din mediul universitar

H Lectori

i Persoane din echipa de management a
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Reprezentarea participantilor din universitati pe functii

m Presedinte Senat

H Rector si prorector

# Decan si Prodecan

® Reprezentanti ai conducerii
departamentelor de specialitate
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Panelul 1 - teme vizate:

» abordarea monitorizarii angajabilitatii absolventilor de invatamant superior, din diferite perspective: acceptiunea
oferita prin procesul Bologna, conceptul ,rethinking education” si raportul de audit al performatei emis de Curtea de
Conturi a Romaniei privind analiza fundamentarii si evolutiei situatiei obiectivului privind cresterea procentului
absolventilor de invatamant superior, in conformitate cu prevederile Strategiei Europa 2020 - Curtea de Conturi a Romaniei
(2015).

» prezentarea sintetica a rezultatului analizei sistemelor de monitorizare a absolventilor existente la nivelul
sistemului de invatamant superior si in universitatile implicate in proiect privind monitorizarea tranzitiei absolventilor de
invatamant superior de la universitate pe piata fortei de munca.

» analiza utilitatii datelor colectate in conformitate cu obiectivul proiectului, respectiv monitorizarea si prognozarea
invatamantului superior in raport cu piata muncii - a fost astfel posibila configurarea spatiului dimensiunilor si indicatorilor
care, in urma validarii prin comparare si raportare la datele colectate din analizele modelelor Europene, vor putea fi
considerate variabile pentru mecanismul de monitorizare dezvoltat in cadrul proiectului.

> exemplificarea bunelor practici identificate in analizele realizate de experti in cadrul Rezultatului 1 - “Mecanism
de monitorizare realizat” - din care a derivat necesitatea abordarii problemelor legate de agregarea datelor, modul si
frecventa de colectare, tipul de standardizare al instrumentelor utilizate (chestionare, platforme on line etc).
importanta realizarii unor baze de date longitudinale care sa permita studierea fenomenului in timp, de-a lungul mai
multor cohorte de absolventi, dat fiind faptul ca rata de angajare a unei cohorte de absolventi, la un moment dat, nu
reprezinta un indicator relevant, el fiind influentat de variabile exogene, care tin mai mult de evolutia sectorului
economic, astfel incat prelucrarea acestor date sa permita realizarea unei diagnoze si elaborarea unor politici publice
relevante, privind parcursul ”post-universitate” al absolventilor de invatamant superior
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Panelul 2 - teme vizate:

> explicitarea modului in care se utilizeaza datele privind angajabilitatea, prin exemplificarea modelului abordat
de Irlanda si bunele practici identificate la nivelul acestei tari - raportarea de peste 3 decenii a generat capacitatea de
previzionare, iar mobilitatea pe verticala si statusul social reprezinta aspecte esentiale ce influenteaza sistemul
educational.
» clasificarea tipologiilor de studii privind insertia profesionala a absolventilor de invatamant superior, in: studii
specializate (partiale), studii generale si meta-studii, cu caracterizarea fiecarei astfel de tipologii.
» sintetizarea bunelor practici:
- asocierea in analize a parcursului educational si a celui profesional,
- separarea explicita a nivelelor unitatilor analizate si a detalierii analizelor,
- orientarea explicita a instrumentelor, datelor, analizelor asupra perspectivei unei singure
categorii de actori implicati in procesul de insertie profesionala,
- diferentiere in ceea ce priveste obiectivele urmarite: prospectiv, descriptiv sau explicativ,
- periodicitatea studiilor,
- proiectarea si implementarea unui parteneriat organizational intre universitati si stat care
sa stimuleze si sa sprijine colectarea si publicarea rezultatelor analizelor specifice.

» importanta asociatiilor de alumni in sustinerea procesului de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata
muncii.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
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Panelul 3 - teme vizate:

»  necesitatea monitorizarii insertiei absolventilor pe piata muncii prin faptul ca, astfel, se pot genera recomandari cu
privire la gradul in care invatamantul superior este adecvat la cerintele pietei muncii;
® monitorizarea reprezinta punctul de plecare pentru analizele cu privire la factorii de succes privind relatia
absolventilor cu piata muncii.
= prin intermediul monitorizarii se pot genera decizii la nivelul universitatii pentru adecvarea tot mai crescuta a ofertei
educationale la cerintele pietei muncii.
> ipoteza conform careia” cu cat universitatea ofera mai multe locuri, indiferent de domeniu, cu atat numarul
candidatilor este mai mare", fara a exista neaparat o legatura cauzala intre ofertele educationale, piata muncii si decizia de
inscriere a candidatilor. Acest fenomen rezida din faptul ca publicitatea nu se face la timpul potrivit (inaintea
bacalaureatului), iar viitorii candidati tind sa opteze, in cele mai multe cazuri, pentru ce-a mai usoara metoda de admitere.
»  evidentierea preocuparilor la nivel national ,prin studii nationale privind evaluarea, dinamica si determinantii
insertiei, precum si preocuparile la nivel de universitate, prin instrumente proprii universitatilor.

>  exemplificarea platformei informatice pentru monitorizarea insertiei www.joburi- absolventi.edu.ro

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
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Panelul 4 - teme vizate:

» necesitatea corelarii ofertei educationale universitare cu nevoile pietei muncii si implicarea de resurse in acest sens

> studiul realizat in cadrul proiectului POSDRU/161/2.1 /G/140947: PRO-MARKET, cu privire la analiza timpului necesar
angajarii dupa absolvire, in functie de specialitate, corelat cu dezvoltarea programelor de studii universitare si extinderea
oportunitatilor de pentru studenti pe piata muncii, un alt studiu realizat in cadrul proiectului POSDRU / 156 / 1.2 / G /
133630.

> programele de studiu care conduc la angajare in specialitatea studiilor, dar si cele ce conduc la angajarea in domenii
conexe celui absolvit:

» modalitatilor de interactiune a universitatilor cu piata muncii: stagii de practica, programe de intership, consilii

consultative, start-up-uri/spin-off-uri sau incubatoare de afaceri.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
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,Recomandarea Consiliului privind monitorizarea parcursului profesional al absolventilor”,
30.05.2017 COM 2017 249FINAL - a fost prezentat in cadrul conferintei de la Sinaia ca element de politica
europeana de ultima ora. Decizia de a propune o initiativa a UE cu privire la monitorizarea parcursului profesional al
absolventilor s-a bazat pe o consultare publica de mare amploare pe tema revizuirii proiectului de modernizare al
UE pentru invatamantul superior, finalizata in februarie 2016.

Prezentarea documentului privind Propunerea de recomandare a Consiliului si initiativele aferente la nivelul UE a
avut loc intr-o maniera sintetica, cu referiri concrete la urmatoarele aspecte:

- probleme la care raspunde noua initiativa, obiective specifice, temeiul juridic - subsidiaritatea si
proportionalitatea, drepturile fundamentale, implicatii financiar-bugetare, specificatiile tehnice ale recomandarii,
continutul datelor colectate, diseminarea, raportarea si evaluarea, recomandarile Consiliului.

Recomandarile adresate Comisiei Europene vizeaza etapa-pilot a unei anchete europene cu privire la absolventii din
domeniul invatamantului tertiar, care sa urmareasca imbunatatirea disponibilitatii informatiilor comparabile
referitoare la incadrarea in munca si la rezultatele sociale ale absolventilor si care se va baza pe rezultatele
Studiului de fezabilitate cu privire la absolventii europeni.

Raportul final al Studiului de fezabilitate cu privire la absolventii europeni, finalizat in 2016, efectuat in numele
Comisiei, a confirmat faptul ca initiativele cu privire la monitorizarea parcursului profesional al absolventilor la
nivel de sistem sunt larg raspandite in Europa, desi abordarile si nivelurile de activitate variaza considerabil de la o
tara la alta.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
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Prezentari lectori

Prof. univ. dr. Romita IUCU BUMBU si Prof. univ. dr. Romica TRANDAFIR - descarci
Prof. univ. dr. Romita IUCU BUMBU - descarca

Prof.univ.dr. Adrian MIROIU - descarca

Director stiintific - Speranta Camelia Pirciog - descarca

Prof. univ. dr. Marian DARDALA - descarcs
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Multumim tuturor participantilor si conducerii universitatilor:

UNIVERSITATEA ”VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU
UNIVERSITATEA TEHNICA ”GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN BUCURESTI
UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI
UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ”GR. T. POPA” IASI
UNIVERSITATEA ”OVIDIUS” DIN CONSTANTA
UNIVERSITATEA ”"DUNAREA DE JOS” DIN GALATI
UNIVERSITATEA "BABES-BOLYAI” DIN CLUJ NAPOCA
UNIVERSITATEA "TRANSILVANIA” DIN BRASOV
UNIVERSITATEA ”1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
UNIVERSITATEA ”LUCIAN BLAGA” DIN SIBIU

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

UNIVERSITATEA ”AUREL VLAICU” DIN ARAD
UNIVERSITATEA "EFTIMIE MURGU” DIN RESITA
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA
VETERINARA A BANATULUI ”"REGELE MIHAI | AL ROMANIEI”
DIN TIMISOARA

UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI
UNIVERSITATEA DIN PITESTI

UNIVERSITATEA ”VALAHIA” DIN TARGOVISTE
UNIVERSITATEA NATIONALA DE MUZICA
UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

UNIVERSITATEA SPIRU HARET

UNIVERSITATEA ATHENEUM DIN BUCURESTI
UNIVERSITATEA ECOLOGICA DIN BUCURESTI
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