ACADEMIA ROMANA

PROCEDURA PRIVIND RECRUTAREA SI SELECTIA PERSONALULUI
ce urmeaza sa faca parte din echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in
implementarea Mecanismului de redresare si rezilienta previzut la art. 6 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului
national de redresare si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta

Procedura se emite:

Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completérie ulterioare;

in aplicarea dispozitiilor art. 16 alin. 10) din Legea 153/2017 — Lege - cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere pevederile Legii nr. 752/2001 privind organizarea si functionarea Academiei
Romane, republicatd, cu modificarile si completarile uterioare;

Conform REGULAMENTULUI-CADRU din 15 martie 2023 privind criteriile pe baza carora
se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevézute la art. 16 alin. (1) si (2)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritatilor publice care implementeazd proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta.
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SECTIUNEA A I-A

DISPOZITII GENERALE

Art 1. Prezenta procedura reglementeaza modalitatea de ocupare pe duratd determinata a
posturilor contractuale infiintate in afara organigramei aparatului propriu de lucru al Academiei
Romane, in vederea desfasurarii de activitati in cadrul proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in
implementarea Mecanismului de redresare si rezilienta prevazut la art. 6 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de
redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd — denumite in continuare,
generic, PROIECTE, implementate de catre Academia Roména, in calitate de beneficiar sau
partener.

Art. 2. (1) Persoancle specificate distinct in cererea/contractul de finantare pentru
ocuparea unor posturi in cadrul proiectului, vor fi nominalizate prin decizie a Presedintelui
Academiei Romane, iar angajarea acestora se va face prin incheierea in forma scrisd a unor
contracte individuale de munca, pe durata determinata, cu timp partial de lucru.

(2) Angajarea personalului prevazut la alin. (1) se face cu scopul de a desfasura exclusiv
activititi in cadrul proiectelor, conform prevederilor contractului/acordului/ordinului de
finantare semnat de cidtre Academia Romana cu autoritatea finantatoare si in limita sumelor
alocate.

(3) Cheltuielile cu salariile personalului care isi desfasoara activitatea in cadrul
proiectelor, pe baza de contract individual de munca pe perioadd determinatd, se suportd din
titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul, in limita bugetului aprobat.

(4) Academia Romana se va asigura de respectarea prevederilor legale privind numarul
maxim de ore lucrate si cumulul de functii.

(5) Incheierea contractelor individuale de munca cu persoanele nominalizate prin decizie
a Presedintelui Academiei Romane pentru a ocupa pozitiile din proiect, este conditionatd de
prezentarea la Serviciul Resurse Umane si Salarizare a urméatoarelor documente:

a) curriculum vitae, model comun european;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
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e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
copia deciziei de pensionare, daca este cazul;

f) copia adeverintei/adeverintelor care atesta experienta acumulatd ca membru al echipei
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si
rezilientd prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 155/2020 privind unele
masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru
accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de
redresare si rezilientd, daca este cazul;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior incheierii contractului individual de munca;

h) copie a extrasului de cont deschis pe numele titularului.

(6) Persoanele nominalizate pentru a desfasura activitate in cadrul proiectelor vor
completa o declaratie pe proprie raspundere cu privire la cumulul de functii, programul de
lucru si alte informatii necesare derularii contractului individual de munca.

Art. 3. (1) Pentru posturile contractuale vacante, infiintate pe perioadd determinata, in
afara organigramei aparatului propriu de lucru al Academiei Romane, se organizeaza
procedura de recrutare si selectie, la propunerea unui membru al echipei de management din
cadrul proiectului, care intocmeste o nota in acest sens.

(2)  Propunerea privind organizarea si desfasurarea recrutarii si selectiei pentru
ocuparea unui post contractual, pe perioada determinata, in cadrul unui proiect, se transmite
conducerii Academiei Romane.

(3) Propunerea privind organizarea si desfasurarea recrutarii si selectiei prevazuta la
alin (2) trebuie sa cuprinda urmatoarele:

- denumirea postului: pozitia in echipa de proiect;

- perioada pentru care acest post a fost infiintat in afara organigramei aparatului propriu
de lucru al Academiei Romane;

- norma de lucru;

- fisa de post corespunzatoare pozitiei din echipa de proiect, intocmita si aprobatd in
conditiile legii;

- bibliografia si tematica stabilita;

- propuneri privind componenta comisiei de recrutare si selectie respectiv, de solutionare
contestatii;

- etapele recrutdrii si selectiei: analiza dosarului de participare si interviul;

- alte mentiuni.
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(4) Bibiografia poate cuprinde acte normative, ghiduri, regulamente, lucrari, articole
de specialitate sau surse de informare si documentare expres indicate, cu relevanta pentru
functia contractuala din cadrul proiectului.

Art. 4. (1) Nota mentionata la art. 3, aprobata de catre conducerea Academiei Romane, se
comunica persoanei cu atributii de organizare a procedurii de recrutare si selectie din cadrul
institutiei/proiectului.

(2) Persona cu atributii pentru organizarea recrutdrii si selectiei resursei umane din
proiect, inainteaza comisiei de recrutare si selectie dosarul fiecarui candidat, conform cerintelor
prezentei proceduri.

Conditii de participare la procedura de recrutare si selectie

Art. 5. La procedura de recrutare si selectie organizata in vederea angajdrii pe perioada
determinata a personalului contractual in cadrul proiectelor, poate participa orice persoand care
indeplineste cumulativ conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului
pentru ocuparea respectivului post.

Art. 6. Poate participa la procedura de recrutare si selectie pentru angajarea de personal
contractual persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului vacant;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevédzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
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Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Art. 7. Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineascad persoana care participd la
procedura de recrutare si selectie pentru angajarea de personal contractual, in cadrul proiectelor,
se stabilesc pe baza fisei postului, aprobata in conditiile legii.

SECTIUNEA A 2-A
DOSARUL DE INSCRIERE LA PROCEDURA DE RECRUTARE SI SELECTIE

Art. 8. Pentru inscrierea la procedura de recrutare si selectie candidatii vor prezenta un
dosar care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la adresata Presedintelui Academiei Romane;
b) curriculum vitae, model comun european;
c) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit

legii, aflate in termen de valabilitate;

d) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

e) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

f) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului; copia deciziei de pensionare, daca este cazul;

) copia adeverintei/adeverintelor care atestd experienta acumulatd ca membru al
echipei in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri
externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de
redresare si rezilientd prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 155/2020
privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar
Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilientd, daca este cazul;

h) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

i) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior datei stabilita pentru interviu;

i) copie a extrasului de cont deschis pe numele titularului.
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Art. 9. In vederea respectirii reglementarilor cu privire la protectia datelor cu caracter
personal, fiecare candidat va primi un cod de candidat care reprezintd numarul de inregistrare
al formularului de inscriere. Codul atribuit va fi inmanat fiecarui candidat de catre secretarul
comisiei de recrutare si selectie, la depunerea dosarului.

Publicitatea procedurii de recrutare si selectie

Art. 10. (1) Anuntul privind procedura de recrutare si selectie a resursei umane ce
urmeaza sa ocupe posturile vacante din cadrul proiectelor, se afiseaza la sediul si/sau pe site-ul
Academiei Romane precum si pe portalul posturi.gov.ro.

(2) Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) numarul si nivelul posturilor pentru care se organizeaza procedura de recrutare si
selectie, denumirea proiectului pentru care au fost infiintate aceste posturi, precum si perioada
si durata timpului de lucru, durata determinata si perioada de proba pentru fiecare post in parte;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de inscriere, locul
de depunere a dosarului si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de
recrutare si selectie;

c) conditiile generale prevazute la art. 6) si conditiile specifice prevazute in fisa de
post;

d) bibliografia si tematica;

e) calendarul de desfasurare a procedurii de recrutare si selectie, respectiv data-

limita si ora pana la care se pot depune dosarele de inscriere, data, etapele recrutarii si selectie,
ora si locul de desfasurare a probei interviului, termenele in care se afiseaza rezultatele pentru
fiecare etapa, termenele in care se pot depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor,
precum si termenul in care se afiseaza rezultatele finale;

f) data-limitd pana la care se pot depune actele pentru dosarul si datele de contact ale
persoanei care asigura secretariatul comisiei de selectie.

(3) Nerespectarea prevederilor cu privire la publicitatea recrutarii si selectiei resursei
umane ce urmeaza sa ocupe posturile vacante din cadrul proiectelor constituie motiv de anulare
a acesteia pentru nerespectarea principiilor transparentei, tratamentului egal si nediscrimindrii
si utilizarii eficiente a fondurilor publice.

SECTIUNEA A 4-A

CONSTITUIREA COMISIILOR DE RECRUTARE SI SELECTIE

Art. 11. (1) Prin decizia Presedintelui Academiei Romane se constituie comisia de
recrutare si selectie, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel tarziu la data
publicarii anuntului de recrutare si selectie.
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(2) Comisia de recrutare si selectie, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, au in
componenta lor cate trei membri titulari, dintre care un Presedinte si un secretar i cate un
membru supleant care inlocuieste orice membru al comisei indisponibil la data desfasurarii
selectiei dosarelor de inscriere sau interviului.

(3) Calitatea de membru in comisia de recrutare si selectie este incompatibila cu calitatea
de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(4) Secretarul comisiei de recrutare si selectie este si secretar al comisiei de solutionare a
contestatiilor si este numit prin actul prevazut la alin. (1), insd nu are calitatea de membru.

(5) Prin decizie a Presedintelui Academiei Romane, comisia de recrutare si selectie si
comisia de solutionare a contestatiilor pot fi modificate panda in ultima zi de depunere a
dosarelor de inscriere de catre candidati sau, din motive obiective, pe tot parcursul desfasurarii
procedurii de recrutare si selectie.

Art. 12. Persoancle desemnate in comisiile de recrutare si selectie / solutionare a
contestatiilor trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba o probitate morala recunoscuta;

b) sd nu se afle in cazuri de incompatibilitate sau conflict de interese.

Art. 13. Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de recrutare si
selectie/solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea
aplicatd nu a fost radiatd, conform legii.

Art. 14. Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de recrutare si selectie
sau in comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se afld in urmétoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea
evaluarii;

b) este sot, sotie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de recrutare si selectie sau al comisiei de solutionare
a contestatiilor;

c) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocupdrii unu post de conducere pentru care se
organizeaza procedura de recrutare si selectie, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre
candidati.

Art. 15. (1) Situatiile prevazute la art. 13 si 14 se sesizeazd In scris Presedintelui
Academiei Romane de citre persoana in cauza, de oricare dintre candidati, ori de orice alta
persoand interesatd, in orice moment al organizarii i desfasurarii procedurii de recrutare si
selectie.

(2) Membrii comisiei de recrutare si selectie /solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoana care i-a desemnat despre aparifia oricarei situatii
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dintre cele prevazute la art. 13 si art. 14. In aceste cazuri, membrii comisiei au obligatia si se
abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la procedura de recrutare si
selectie.

3)In cazul constatirii existentei uneia dintre situatiile previzute la art 13 si 14, actul
administrativ/decizia de constituire a comisiei se modificd corespunzator, in termen de cel mult
doua zile lucratoare de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie
cu o alta persoana care sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 12, 13 si 14.

(4)In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constatd ulterior
desfasurarii uneia dintre etapele procedurii de recrutare si selectie, rezultatul acesteia se
recalculeaza prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau
conflict de interese, sub rezerva asigurdrii validitatii evaludrii a cel putin doud treimi din
numarul membrilor comisiei de recrutare si selectie.

(5)In situatia in care nu este asigurata validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din
numarul membrilor comisiei de recrutare si selectie, procedura de organizare si desfasurare a
recrutdrii si selectiei se reia.

Art. 16. Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de recrutare si selectie a obligatiei
prevazute la art. 15 alin. (2) precum si neprezentarea la etapele de recrutare si selectie fara

motive obiective constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

Art. 17. In functie de numarul posturilor vacante si de specificul acestora pentru care se
organizeaza recrutarea si selectia, se pot constitui mai multe comisii de recrutare si selectie.

SECTIUNEA A §5-A

ATRIBUTIILE COMISIEI DE RECRUTARE S$SI SELECTIE

Art. 18. Comisia de recrutare si selectie au urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele candidatilor;

b) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

9) noteaza pentru fiecare candidat interviul;

d) transmite secretarului comisiei rezultatele recrutarii si selectiei pentru a fi

comunicate candidatilor;
e) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa,
precum si raportul final al recrutarii si selectiei.

Art. 19. Presedintele comisiei de recrutare si selectie, pe langa atributiile prevazute la
art.18, indeplineste si urmatoarele atributii:
a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupa caz;
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b) transmite secretarului comisiei rezultatele recrutarii si selectiei pentru a fi
comunicate candidatilor pentru fiecare etapa;

¢) in situatia in care o persoana cu dizabilitati este declaratd "admis" la selectia
dosarelor de Inscriere, informeaza Presedintele Academiei Romane despre situatia intervenita.
In situatia in care persoana cu dizabilitati este declaratd "admis" la selectia dosarelor de
inscriere, comisia de recrutare si selectie are urméatoarele obligatii:

a) de a informa Presedintele Academiei Romane despre acest fapt, cu identificarea
instrumentelor necesare pentru asigurarea accesibilitatii la etapele recrutarii si selectiei pentru
candidatul in cauza, respectiv interpret in limbaj mimico-gestual, suplimentarea numarului de
persoane care asigura secretariatul comisiei de recrutare si selectie, suplimentarea numarului de
séli ori alte instrumente sau masuri de adaptare pe care le considera necesare;

b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele selectarii dosarelor de

inscriere, afigat potrivit art. 27 alin. (1), despre aplicarea prevederilor art. 37 si 38.

Art. 20. Secretarul comisiei de recrutare si selectie are urmatoarele atributii principale:
a)  primeste dosarele candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric pentru identificare,
care corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de inscriere;
b)  convoacd membrii comisiei de recrutare si selectie, la solicitarea presedintelui comisiei;
c) Intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de recrutare si selectie, intreaga
documentatie privind activitatea specifica a acesteia;
d) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati folosind codul numeric pentru
identificare atribuit acestora;
e) Indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a procedurii de
recrutare si selectie.

SECTIUNEA A 6-A

ATRIBUTIILE COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Art. 21. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) verifica cu celeritate sesizdrile primite de la candidati cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea procedurii de recrutare si selectie;

b) analizeazd documentele intocmite in cadrul procedurii de recrutare si selectie si
solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea interviului, dupd caz, respectiv: reselecteaza dosarele de inscriere, renoteaza interviul,
dupa caz;

¢) transmite secretarului comisiei de solutionare a contestatiilor rezultatul pentru a fi
comunicat candidatului care a depus contestatia;

d) semneaza procesul-verbal intocmit de secretarul comisiei de solutionare a contestatiei.
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Art. 22. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe langd atributiile
prevazute la art. 21, indeplineste si urmatoarele atributii:
a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupa caz;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor pentru fiecare etapa a recrutarii si selectiei, dupa caz.

Art. 23. Secretarul comisiei de solutionare a contestatiei are urmdtoarele atribufii
principale:

a) primeste contestatia inregistrata;

b) convoacd membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui
comisiei;

¢) intocmeste, redacteazd si semneaza alaturi de comisia solutionare a contestatiilor,
intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia;

d) asigurd afisarea rezultatelor obtinute in urma solutionarii contestatiilor folosind codul
numeric pentru identificare atribuit acestora;

¢) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfiasurare a activitatii de
solutionare a contestatiilor.

SECTIUNEA A 7-A

DISPOZITII GENERALE PRIVIND DESFASURAREA RECRUTARII SI SELECTIEI

Art. 24. (1) Procedura de selectie pentru ocuparea unui post contractual din cadrul
proiectelor consta, de reguld, in 2 (doud) etape succesive, dupd cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) interviu.

(2) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii care au fost declarati admisi la
etapa precedenta.

Art. 25. Etapele procedurii de recrutare si selectie se evalueaza independent de fiecare
membru al comisiei de recrutare si selectie, respectiv de fiecare membru al comisiei de
solutionare a contestatiilor, dupa caz.

SECTIUNEA A 8-A

SELECTIA DOSARELOR DE INSCRIERE SI INTERVIUL

Art. 26. (1) In vederea participarii la procedura de recrutare si selectie, candidatii depun
dosarul de inscriere in termen de 5 (cinci) zile lucrdtoare de la data afisarii anuntului privind
ocuparea postului vacant.
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(2) In termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor de inscriere, comisia de recrutare si selectie are obligatia de a selecta dosarele pe
baza indeplinirii conditiilor de participare.

(3) Dupai finalizarea selectiei dosarelor de nscriere se va incheia un proces-verbal, care va fi
semnat de catre toti membrii comisiei.

Art. 27. (1) Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de cétre secretarul
comisiei de recrutare si selectie, cu mentiunea «admis» sau «respins», in termen de maximum
o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut la art. 26 alin (2).

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de recrutare si selectie existd diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins
in functie de opinia majoritard, consemnata in scris. Membrul comisiei de recrutare si selectie
care nu este de acord cu opinia majoritard formuleaza opinie separatd, motivatd, si o
consemneaza in scris.

(3) Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de recrutare si
selectie pot solicita candidatilor documente relevante, din categoria celor previzute la art. 8.

Art. 28. In cadrul interviului se testeaza cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului
pentru care se organizeaza recrutarea si selectia, capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor,
in concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care a candidat.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de recrutare si
selectie in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare
pentru stabilirea interviului pot fi:

a)  abilitati si cunostinte impuse de functie;

b)  capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

¢)  capacitatea de analiza si sinteza;

d)  exercitarea controlului decizional;

e)  capacitatea manageriala;

f)  motivatia candidatului;

g)  comportamentul in situatiile de criza;

h)  initiativa si creativitate;

i)  capacitatea de a lucra 1n echipa, etc.

(3) Membrii comisiei de recrutare si selectie aleg minimum 5 (cinci) criterii de evaluare dintre
cele mentionate la alin. (2). Dacd se considera necesar, comisia de recrutare si selectie poate
stabili in planul interviului si alte criterii de evaluare in concordantd cu nivelul si specificul
postului.

(4) Interviul se sustine in maximum 10 (zece) zile lucratoare de la data comunicarii rezultatului
selectiei dosarelor de inscriere.

(5) In cazul modificarii, data si ora sustinerii interviului se afiseazi obligatoriu odatd cu
rezultatele selectiei dosarelor de inscriere.
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(6) Fiecare membru al comisiei de recrutare si selectie poate adresa intrebdri candidatului. Nu
se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala,
religie, starea materiala, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
(7) Interviul se inregistreaza audio cu mijloacele tehnice ale Academiei Romane, cu acordul
scris al candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal. Candidatii
care refuzi inregistrarea audio in cadrul probei interviului vor fi considerati ,.respinsi’ la proba.
Inregistrarea audio din cadrul probei interviului va fi folosita doar de cdtre comisia de
solutionare a contestatiilor sau la solicitarea instantei de contencios administrativ.

(8) Inregistrarea audio va fi salvati in format electronic in fisierul electronic al procedurii de
recrutare si selectie.

SECTIUNEA A 9-A

NOTAREA INTERVIULUI SI COMUNICAREA REZULTATELOR

Art. 29. (1) Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevdzute si a punctajelor maxime
stabilite de comisia de recrutare si selectie pentru fiecare din criteriile specificate in planul de
interviu. Punctajul de maximum total pentru proba interviului este de 100 de puncte.

(2) Membrii comisiei de recrutare si selectie acorda, individual, punctaje pentru fiecare
dintre criteriile prevazute, pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de notare.

(3) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte.

Art. 30. La punctaje egale are prioritate candidatul care are cea mai mare vechime in
implementarea proiectelor, iar dacad egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie
vor fi invitati la un nou interviu, in urma caruia comisia de recrutare si selectie va decide
asupra candidatului castigator.

Art. 31. Comunicarea rezultatelor procedurii de recrutare si selectie se face prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins», prin
afisare la sediul si/sau pe pagina de internet a institutiei, in termen de maximum o zi lucratoare
de la data finalizarii interviului. Este considerat admis canditatul care obtine punctajul cel mai
mare.

Art. 32. (1) Contestatiile pot fi depuse in termen de 24 de ore de la momentul afisarii
rezultatelor, la registratura Academiei Romane.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor se intruneste si analizeaza contestatia, pronuntandu-
se In maxim doua zile lucratoare de la depunerea acesteia.
(3) Comunicarea rezultatelor procedurii de solutionare a contestatiilor se face prin afisare la
sediul si/sau pe pagina de internet a institutiei, in termen de maximum o zi lucrédtoare de la data
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finalizarii acesteia.

Art. 33. In cazul in care, din motive obiective, nu se poate respecta termenul desfasurarii

interviului:
a) selectia se amana pentru o perioada de maximum 10 zile lucratoare;
b) se reia procedura de organizare si desfdsurare a acesteia dacd amanarea nu

poate fi dispusa conform lit. a).

(1) In situatia constatarii necesititii amanarii procedurii derecrutare selectie, Academia
Romana are obligatia:

a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in
desfasurarea procedurii;

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul,
prin orice mijloc de informare care poate fi dovedit.

Art. 34. Candidaturile inregistrate la recrutarea si selectia a carei procedurd a fost
suspendata sau amanata se considera valide daca persoanele care au depus dosarele isi exprima
in scris intentia de a participa din nou la recrutare si selectie la noile date.

SECTIUNEA A 10-A

PREZENTAREA LA POST

Art. 35. (1) Candidatii declarati admisi la procedura de recrutare si selectie pentru
ocupareca pe perioada determinatd a unui post vacant din cadrul unui proiect, posturi
contractuale infiintate in afara organigramei Academiei Romane, sunt obligati sa se prezinte la
post in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data afisarii rezultatului recrutarii si
selectiei.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formularii unei cereri scrise §i temeinic
motivate, candidatul declarat «admis» poate, solicita, intermen de 3 zile de la afisarea
rezultatului final, un termen ulterior de prezentare la post care nu poate depasi 10 de zile
lucratoare de la data afisarii rezultatului interviului.

(3) Contractele individuale de munca se incheie pe perioadd determinatd cu respectarea
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

SECTIUNEA A 11-A
DISPOZITII SPECIFICE PERSOANELOR CU DIZABILITATI
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Art. 36. Conducerea Academiei Romane are obligatia de a pune la dispozitia comisiei de

de recrutare si selectie instrumentele necesare asigurarii accesibilitdtii la etapele de recrutare si
recrutare si selectie.
Art. 37. (1) Regulile generale aplicabile desfasurarii procedurii de recrutare si selectie, in

functie de tipul de dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, pot include:

a) prelungirea duratei interviului cu incd jumadtate din timpul maxim prevazut;

b) posibilitatea de a sustine interviul in alta sala fata de ceilalti candidati;

c) alocarea, la cerere, pe parcursul interviului, a cel mult doud pauze de maximum 10
minute.

(2) Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi insotiti pe durata interviului de catre un
insotitor sau de cétre asistentul personal.

Art. 38 Regulile specifice aplicabile desfasurarii interviului, prin raportare la tipul de
dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, sunt urmatoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilitati vizuale care implica dificultati sau imposibilitatea citirii
subiectelor la interviu si a redactdrii unor declaratii/acorduri, etc. constd in asistenta in citirea
documentelor si consemnarea acestora de cétre secretarul comisiei intr-un document semnat si
datat, posibilitatea utilizarii limbajului Braille ori a unui computer cu cititor de ecran sau a unei
tablete, in functie de optiunea candidatului. In masura in care candidatul cu dizabilitati vizuale
poate sd citeascd, respectiv poate sa scrie, se asigurd, la cererea acestuia, materialele printate
intr-un format cu caractere marite;

b) pentru candidatii cu dizabilitati auditive se asigurd un interpret al limbajului mimico-
gestual;

¢) pentru candidatii cu dizabilitdti locomotorii se asigura facilitatile de acces in institutie si
in sala de interviu, precum si, la cerere, o masa de scris ajustabila, adaptatd la nevoile
individuale ale acestora. Pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii care implica dificultati
sau imposibilitatea redactérii unor documente se inregistreaza raspunsurile sau se consemneaza
in scrisde citre secretarul comisiei de recrutare si selectie intr-un document semnat si datat.

Prevederile prezentei procedurii intrd in vigoare incepand cu data aprobdrii acesteia de

catre Biroul Prezidiului Academiei Romane.
25.11.2025 - data aprobarii in Biroul Prezidiului Academiei Romane

Intocmit,
Sef Serviciu Resurse Umane si Salarizare
Ec. Simona Vldsceanu
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