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PROCEDURA PRIVIND RECRUTAREA $I SELECTIA PERSONALULUI
ce urmeazi si faci parte din echipele de proiecte finanfate din fonduri europene

nerambursabile gi/sau fonduri externe rambursabile, precum gi personalul implicat in
implementarea Mecanismului de redresare Ei rezilienfi previzut la art. 6 din Ordonan{a
de urgen(i a Guvernului nr. 15512020 privind unele misuri pentru elaborarea Planului

nafional de redresare gi rezilien{I necesar Rominiei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile qi nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare Ei rezilienfl

Procedura se emite:

Avdnd in vedere prevederile Legii nr. 5312003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificirile ;i
completlrie ulterioare;

in aplicarea dispoziliilor art. 16 alin. l0) din Legea l53l2}l7 -Lege - cadru privind salarizarea

personalului plltit din fonduri publice, cu modificdrile qi completlrile ulterioare;

Av0nd in vedere pevederile Legii nr.75212001 privind organizarea ;i funclionarea Academiei
Rom6ne, republicatd, cu modificlrile qi completlrile uterioare;

Conform REGULAMENTULUI-CADRU din 15 martie 2023 privind criteriile pe baza clrora
se stabileqte procentul de majorare salariall pentru persoanele previzute la art. l6 alin. (l) qi (2)

din Legea-cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului plltit din fonduri publice,

precum ;i condiliile de infiin[are a posturilor in afara organigramei in cadrul instituliilor qi/sau

autoritdtilor publice care implementeazl proiecte finanfate din fonduri europene

nerambursabile Ei/sau prin Mecanismul de redresare gi rezilienf6.

cad.
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SECTIUNEA A I.A

DISPOZITII GENERALE

Art 1. Prezenta procedurd reglementeazd,modalitatea de ocupare pe duratd determinatl a
posturilor contractuale infiinfate in afara organigramei aparatului propriu de lucru al Academiei

Romdne, in vederea desfrqurlrii de activitSli in cadrul proiectelor finan{ate din fonduri

europene nerambursabile gi/sau fonduri externe rambursabile, precum gi personalul implicat in
implementarea Mecanismului de redresare qi rezilien{d prevdzut la art. 6 din Ordonan[a de

urgen{d a Guvernului nr. 15512020 privind unele m[suri pentru elaborarea Planului na{ional de

redresare qi rezilienfl necesar Rom6niei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile qi

nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare qi rezilienfI - denumite in continuare,

generic, PROIECTE, implementate de cdtre Academia RomAnS, in calitate de beneficiar sau

partener.

Art. 2. (l) Persoanele specificate distinct in cererea/contractul de finanfare pentru

ocuparea unor posturi in cadrul proiectului, vor fi nominalizate prin decizie a Preqedintelui

Academiei Romdne, iar angajarea acestora se va face prin incheierea in formd scrisl a unor

contracte individuale de muncd, pe duratl determinatS, cu timp parfial de lucru.

(2) Angajarea personalului prevdztt la alin. (l) se face cu scopul de a desfEqura exclusiv

activitAti in cadrul proiectelor, conform prevederilor contractului/acordului/ordinului de

finan{are semnat de cdtre Academia Rom6nd cu autoritatea finan{atoare qi in limita sumelor

alocate.

(3) Cheltuielile cu salariile personalului care iqi desfiqoarl activitatea in cadrul

proiectelor, pe bazd de contract individual de muncd pe perioadi determinatd, se suportd din

titlul de cheltuieli din care este finanlat proiectul, in limita bugetului aprobat.

(4) Academia Rom6nd se va asigura de respectarea prevederilor legale privind numdrul

maxim de ore lucrate qi cumulul de func{ii.
(5) incheierea contractelor individuale de muncd cu persoanele nominalizate prin decizie

a Preqedintelui Academiei Romdne pentru a ocupa poziliile din proiect, este condilionatd de

prezentarea la Serviciul Resurse Umane qi Salarizare a urmdtoarelor documente:

a) curriculum vitae, model comun european;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestl identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de c6sdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea

de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea

unor specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condi{iilor specifice

ale postului solicitate de autoritatea sau institulia public6;
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e) copia carnetului de munc6, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,

care sd ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

copia deciziei de pensionare, daci este cazul;

f) copia adeverinlei/adeverinlelor care atestd experienfa acumulat6 ca membru al echipei

in cadrul proiectelor finan{ate din fonduri europene nerambursabile gi/sau fonduri externe

rambursabile, precum qi personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare qi

rezilien{d prevlzut la art.6 din Ordonanfa de urgen{6 a Guvernului nr. 15512020 privind unele

mdsuri pentru elaborarea Planului na{ional de redresare gi rezilienld necesar Romdniei pentru

accesarea de fonduri externe rambursabile qi nerambursabile in cadrul Mecanismului de

redresare gi rezilienl6, dacd este cazul;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinfd medicald care sI ateste starea de sdnitate corespunzdtoare, eliberata de cdtre

medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitfiile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior incheierii contractului individual de munc[;
h) copie a extrasului de cont deschis pe numele titularului.
(6) Persoanele nominalizate pentru a desftqura activitate in cadrul proiectelor vor

completa o declarafie pe proprie rdspundere cu privire la cumulul de funcfii, programul de

lucru qi alte informafii necesare deruldrii contractului individual de munc[.

Art.3. (l) Pentru posturile contractuale vacante, infiinfate pe perioadd determinatS, in
afara organigramei aparatului propriu de lucru al Academiei Romdne, se organizeazd

procedurd de recrutare qi selecfie, la propunerea unui membru al echipei de management din

cadrul proiectului, care intocmeqte o notd in acest sens.

(2) Propunerea privind organizarea ;i desfE$urarea recrut6rii qi selecfiei pentru

ocuparea unui post contractual, pe perioadd determinatd,, in cadrul unui proiect, se transmite

conducerii Academiei Romdne.

(3) Propunerea privind organizarea qi desfEqurarea recrutdrii qi selecliei previzutd la
alin (2) trebuie sd cuprindd urmltoarele:

- denumirea postului: pozilia in echipa de proiect;

- perioada pentru care acest post a fost infiinfatin afara organigramei aparatului propriu

de lucru al Academiei Romdne;

- norrna de lucru;

- fiEa de post corespunz[toare poziliei din echipa de proiect, intocmitd gi aprobatl in
condiliile legii;

- bibliografia qi tematica stabilitl;
- propuneri privind componenfa comisiei de recrutare gi selecfie respectiv, de solu{ionare

contestafii;

- etapele recrutlrii qi selecfiei analiza dosarului de participare qi interviul;
- alte menliuni.
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(4) Bibiografia poate cuprinde acte normative, ghiduri, regulamente, lucrdri, articole

de specialitate sau surse de informare qi documentare expres indicate, cu relevanfd pentru

funcfia contractuala din cadrul proiectului.

Art. 4. (l) Nota mentionate la art. 3, aprobatd de c6tre conducerea Academiei RomAne, se

comunicl persoanei cu atribufii de organizare a procedurii de recrutare qi selec{ie din cadrul

instituliei/proiectului.
(2) Persona cu atribufii pentru organizarea recrutlrii qi selecfiei resursei umane din

proiect, inainteazd, comisiei de recrutare qi selecfie dosarul fiecdrui candidat, conflorm cerinfelor
prezentei proceduri.

Condifii de participare la procedura de recrutare gi selec(ie

Art.5. La procedura de recrutare qi selecfie organizatd in vederea angajlrii pe perioada

determinatd a personalului contractual in cadrul proiectelor, poate parlicipa orice persoand care

indeplinegte cumulativ condiliile generale gi condiliile specifice stabilite prin figa postului

pentru ocuparea respectivului post.

Art. 6. Poate participa la procedura de recrutare gi selec{ie pentru angajarea de personal

contractual persoana care indeplinegte cumulativ urmdtoarele condilii :

a) are cetd{enia romdni sau cetilenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui

stat parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cet5{enia Confedera[iei

Elve[iene;

b) cunoaqte limba romAnS, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncl in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul

muncii, republicat6, cu modificdrile qi completlrile ulterioare;

d) are o stare de sdnf,tate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe

baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitfiile sanitare abilitate;

e) indeplineqte condi{iile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte condilii
specifice potrivit cerin[elor postului vacant;

0 nu a fost condamnatd definitiv pentru slvdrqirea unei infrac[iuni contra securit[1ii

nafionale, contra autoritAtii, contra umanit[1ii, infrac[iuni de corup{ie sau de serviciu,

infrac{iuni de fals ori contra infEptuirii justiliei, infracliuni sdvdrqite cu inten[ie care ar face o

persoand candidatS la post incompatibili cu exercitarea funcliei contractuale pentru care

candideaz[, cu excep{ia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executl o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisl exercitarea dreptului
de a ocupa func{ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desftqura activitatea de care s-a

folosit pentru slv6rgirea infrac{iunii sau fa{[ de aceasta nu s-a luat m6sura de siguranfI a

interzicerii ocuplrii unei func{ii sau a exercitirii unei profesii;
h) nu a comis infrac{iunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. I l8l20l9 privind
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Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac(iuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.

7612008 privind organizarea qi func{ionarea Sistemului Na[ional de Date Genetice Judiciare, cu

modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art.35 alin. ( 1 ) lit. h).

Art. 7. Condiliile specifice pe care trebuie sd le indeplineasca persoana care participa la

procedura de recrutare gi seleclie pentru angajarea de personal contractual. in cadrul proiectelor,

se stabilesc pebaza fiqei postului, aprobat[ in condi{iile legii.

SECTIUNEA A 2-A

DOSARUL DE iNSCTTRE LA PROCEDURA DE RECRUTARE $I SELECTIE

Art. 8. Pentru inscrierea la procedura de recrutare gi selec{ie candida{ii vor prezenta un

dosar care va confine urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere la adresat6 Preqedintelui Academiei Romine;

b) curriculum vitae, model comun european;

c) copia actului de identitate sau orice alt document care atestl identitatea, potrivit

legii, aflate in termen de valabilitate;

d) copia certificatului de c6sdtorie sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume, dupa' caz;

e) copiile documentelor care atestl nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd

efectuarea unor specializdri, precum qi copiile documentelor care atestl indeplinirea condiliilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia publica;

0 copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada

lucrat6, care sE ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postului; copia deciziei de pensionare, dacd este cazul;

g) copia adeverinfeiladeverinfelor care atestd experienfa acumulatd ca membru al

echipei in cadrul proiectelor finanlate din fonduri europene nerambursabile gi/sau fonduri
externe rambursabile, precum gi personalul implicat in implementarea Mecanismului de

redresare qi rezilien(i prev[zut la art.6 din Ordonanfa de urgenfi a Guvernului nr. 15512020

privind unele mdsuri pentru elaborarea Planului nalional de redresare qi rezilienld necesar

Romdniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile gi nerambursabile in cadrul

Mecanismului de redresare qi rezilienld, dacd este cazul;

h) certificat de cazierjudiciar sau, dupl caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
i) adeverinld medicald care sd ateste starea de slndtate corespunzdtoare, eliberatd

de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior datei stabilitd pentru interviu;

j) copie a extrasului de cont deschis pe numele titularului.
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Art. f. in vederea respectlrii reglementdrilor cu privire la proteclia datelor cu caracter

personal, fiecare candidat va primi un cod de candidat care reprezintd numdrul de inregistrare

al formularului de inscriere. Codul atribuit va fi inmdnat fiecdrui candidat de cdtre secretarul

comisiei de recrutare qi selecfie, la depunerea dosarului.

Publicitatea procedurii de recrutare qi selec{ie

Art. 10. (l) Anun{ul privind procedura de recrutare qi selecfie a resursei umane ce

urmeazd" sI ocupe posturile vacante din cadrul proiectelor, se afigeazd la sediul qi/sau pe site-ul

Academiei Romdne precum qi pe portalul posturi.gov.ro.

(2) Anun{ul va cuprinde in mod obligatoriu urmdtoarele elemente:

a) numIrul qi nivelul posturilor pentru care se organizeazd procedura de recrutare gi

selecfie, denumirea proiectului pentru care au fost infiin[ate aceste posturi, precum qi perioada

qi durata timpului de lucru, durata determinata gi perioada de probd pentru fiecare post in parte;

b) documentele solicitate candida{ilor pentru intocmirea dosarului de inscriere, locul

de depunere a dosarului gi datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de

recrutare qi selecfie;

c) condiliile generale prevdzute la art.6) qi condiliile specifice prevdzute in fiqa de

post;

d) bibliografia qi tematica;

e) calendarul de desfrqurare a procedurii de recrutare qi selecfie, respectiv data-

limitd qi ora p6n[ la care se pot depune dosarele de inscriere, data, etapele recrutdrii qi selecfiei,

ora gi locul de desftqurare a probei interviului, termenele in care se afigeazd rezultatele pentru

fiecare etapd, termenele in care se pot depune qi in care se afiqeazd rezultatele contesta{iilor,

precum qi termenul in care se afigeazd rezultatele finale;

fl data-limita pdna la care se pot depune actele pentru dosarul qi datele de contact ale

persoanei care asigurd secretariatul comisiei de selec{ie.

(3) Nerespectarea prevederilor cu privire la publicitatea recrutdrii qi selec{iei resursei

umane ce uffneazd sI ocupe posturile vacante din cadrul proiectelor constituie motiv de anulare

a acesteia pentru nerespectarea principiilor transparen{ei, tratamentului egal gi nediscriminirii
qi utilizdrii eficiente a fondurilor publice.

SECTIUNEA A 4-A

CONSTITUIREA COMISIILOR DE RECRUTARE $I SELECTIE

Art. ll. (1) Prin decizia Preqedintelui Academiei Romdne se constituie comisia de

recrutare qi selecfie, respectiv comisia de solufionare a contestafiilor, p6ni cel tdrziu la data

publicarii anunlului de recrutare qi selecfie.
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(2) Comisia de recrutare gi selecfie, respectiv comisia de solufionare a contestafiilor, au in

componen{a lor c6te trei membri titulari, dintre care un Preqedinte qi un secretar qi cdte un

membru supleant care inlocuieqte orice membru al comisei indisponibil la data desldqurdrii

selecliei dosarelor de inscriere sau interviului.
(3) Calitatea de membru in comisia de recrutare qi selecfie este incompatibila cu calitatea

de membru in comisia de solu{ionare a contestafiilor.
(4) Secretarul comisiei de recrutare qi seleclie este qi secretar al comisiei de solulionare a

contesta{iilor qi este numit prin actul prev[zut la alin. (1), insd nu are calitatea de membru.

(5) Prin decizie a Pregedintelui Academiei Romdne, comisia de recrutare gi selectie qi

comisia de solu[ionare a contesta]iilor pot fi modificate pdni in ultima zi de depunere a

dosarelor de inscriere de cltre candida{i sau, din motive obiective, pe tot parcursul desfEqurdrii

procedurii de recrutare qi selecfie.

Art. 12. Persoanele desemnate in comisiile de recrutare qi selec[ie I solufionare a

contestafiilor trebuie sI indeplineascd cumulativ urm[toarele condilii:
a) sd aibd o probitate morald recunoscuti;

b) si nu se afle in cazuri de incompatibilitate sau conflict de interese.

Art. 13. Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de recrutare qi

selecfielsolufionare a contestafiilor persoana care a fost sanclionatd disciplinar, iar sanc{iunea

aplicatd nu a fost radiatd,, conform legii.

Art. 14. Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de recrutare qi selecfie

sau in comisia de solu{ionare a contesta{iilor persoana care se afli in urmdtoarele situa{ii:

a) are rela{ii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candida{i sau interesele

patrimoniale ale sale ori ale so{ului sau so{iei pot afecta impa4ialitatea qi obiectivitatea

evalu[rii;
b) este so[, so{ie, rudd sau afin pdna la gradul al lV-lea inclusiv cu oricare dintre

candida(i ori cu un alt membru al comisiei de recrutare qi selec{ie sau al comisiei de solulionare

a contestaliilor;
c) este sau trmeazd sd fie, in situalia ocupdrii unu post de conducere pentru care se

organizeazd procedura de recrutare qi selec{ie, direct subordonat ierarhic al oricdruia dintre

candida{i.

Art. 15. (1) Situa{iile prevlzute la art. 13 qi 14 se sesizeazd in scris Preqedintelui

Academiei Rom6ne de citre persoana in cauzd, de oricare dintre candidali, ori de orice altl
persoand interesati, in orice moment al organizarii qi desfEqurdrii procedurii de recrutare qi

selecfie.

(2) Membrii comisiei de recrutare qi selecfie /solufionare a contestafiilor au obligafia sa

informeze, in scris, cu celeritate, persoana care i-a desemnat despre aparilia oricdrei situalii
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dintre cele prevdzutelaart. 13 gi art. 14. in aceste caztri, membrii comisiei au obliga{ia sd se

ab{ind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la procedura de recrutare qi

selecfie.

(3)in cazul constatdrii existen[ei uneia dintre situa{iile prevdzute la art 13 gi 14, actul

administrativld,ecizia de constituire a comisiei se modificd corespunzdtor, in termen de cel mult
doud zile lucritoare de la data constatirii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situalie

cu o altd persoani care sd indeplineascd condiliile previzute la art. 12,13 qi 14.

(41in cazul in care situa{ia de incompatibilitate sau conflict de interese se constatd ulterior
desfEquririi uneia dintre etapele procedurii de recrutare gi selec{ie, rezultatul acesteia se

recalculeazd prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situa{ie de incompatibilitate sau

conflict de interese, sub rezerva asigurdrii validitalii evaludrii a cel pufin doul treimi din

numdrul membrilor comisiei de recrutare qi selecfie.

1s.yin situa{ia in care nu este asiguratS validitatea evalu[rii a cel pu]in doud treimi din
numdrul membrilor comisiei de recrutare gi selecfie, procedura de organizare qi desfEqurare a

recrutdrii qi selecfiei se reia.

Art. 16. Neindeplinirea de cdtre membrii comisiilor de recrutare qi selecfie a obliga{iei
prevdzute la arl. 15 alin. (2) precum qi neprezentarea la etapele de recrutare qi selec{ie fErd

motive obiective constituie abatere disciplinar[ gi se sancfioneazd potrivit legii.

Art. 17. in funclie de numdrul posturilor vacante gi de specificul acestora pentru care se

organizeazd recrutarea qi selec1ia, se pot constitui mai multe comisii de recrutare gi seleclie.

SECTIUNEA A 5-A

ATRIBUTIILE COMISIEI DE RECRUTARE $I SELECTIE

Art. 18. Comisia de recrutare gi selec{ie au urmdtoarele atribu{ii principale:

a) selecteazd dosarele candida(ilor;
b) stabileqte planul interviului Si realizeazd interviul;
c) noteazd, pentru fiecare candidat interviul;
d) transmite secretarului comisiei rezultatele recrutdrii qi selecfiei pentru a fi

comunicate candida{ilor;

e) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapd,

precum qi raportul final al recrutdrii qi selecfiei.

Art. 19. Preqedintele comisiei de recrutare qi selec{ie, pe ldngd atribu{iile prevdzute la
art. 1 8, indeplineqte qi urmdtoarele atribufii:

a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupd caz;
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b) transmite secretarului comisiei rezultatele recrut[rii gi selecliei pentru a fi
comunicate candidalilor pentru fiecare etapd;

c) in situa{ia in care o persoan6 cu dizabilitd{i este declaratd "admis" la selecfia

dosarelor de inscriere, informeazd Preqedintele Academiei Romdne despre situa{ia intervenitd.

in situalia in care persoana cu dizabilitdti este declaratd "admis" la seleclia dosarelor de

inscriere, comisia de recrutare qi selec{ie are urmdtoarele obligalii:
a) de a informa Preqedintele Academiei Romdne despre acest fapt, cu identificarea

instrumentelor necesare pentru asigurarea accesibilitdtii la etapele recrutdrii gi selecfiei pentru

candidatul in cauzd, respectiv interpret in limbaj mimico-gestual, suplimentarea numdrului de

persoane care asigurd secretariatul comisiei de recrutare gi selecfie, suplimentarea numdrului de

slli ori alte instrumente sau mdsuri de adaptare pe care le considerd necesare;

b) de a menliona in cuprinsul documentului privind rezultatele selectdrii dosarelor de

inscriere, afiqat potrivit art.27 alin. (1), despre aplicarea prevederilor art. 37 gi 38.

Art. 20. Secretarul comisiei de recrutare qi selecfie are urmdtoarele atribufii principale:

a) primeqte dosarele candidalilor qi le atribuie acestora un cod numeric pentru identificare,

care corespunde cu numdrul de inregistrare al dosarului de inscriere;

b) convoacl membrii comisiei de recrutare gi selec{ie, la solicitarea preqedintelui comisiei;

c) intocmeqte, redacteazd gi semneazd aldttri de comisia de recrutare qi selecfie, intreaga

documentalie privind activitatea specificl a acesteia;

d) asigurd afiqarea rezultatelor oblinute de candida{i folosind codul numeric pentru

identifi care atribuit acestora;

e) indeplinegte orice sarcini specifice necesare pentru buna desfEgurare a procedurii de

recrutare qi selec{ie.

SECTIUNEA A 6-A

ATRIBUTIILE COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Art.2l. Comisia de solufionare a contestafiilor are urmdtoarele atribu{ii principale:

a) verificd cu celeritate sesizdrile primite de la candidafi cu privire la nerespectarea

prevederilor legale privind organizarea gi desfEgurarea procedurii de recrutare gi selecfie;

b) analizeazd documentele intocmite in cadrul procedurii de recrutare qi selecfie gi

solufioneazd contestafiile depuse de candida{i cu privire la selec{ia dosarelor qi cu privire la

notarea interviului, dupd caz, respectiv: reselecteazd dosarele de inscriere, renoteazd interviul
dupd caz;

c) transmite secretarului comisiei de solufionare a contestafiilor rezultatul pentru a fi
comunicat candidatului care a depus contestafia;

d) semneazd procesul-verbal intocmit de secretarul comisiei de solufionare a contestatiei.
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Art. 22. Preqedintele comisiei de solulionare a contestaliilor, pe ldngd atribu{iile

prev[zute la art.21 , indeplineqte qi urmltoarele atribufii:
a) solicit[ secretarului convocarea membrilor, dupi caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contesta{iilor pentru a fi comunicate

candidafilor pentru fiecare etapd a recrutdrii qi selec]iei, dlpd caz.

Art. 23. Secretarul comisiei de solufionare a contesta{iei are urmdtoarele atribu{ii

principale:

a) primeqte contestafia inregistratS;

b) convoacd membrii comisiei de solutionare a contestafiilor, la solicitarea preqedintelui

comisiei;

c) intocmeqte, redacteazd qi semneazd aldturi de comisia solu{ionare a contestafiilor,

intreaga documentalie privind activitatea specifici a acesteia;

d) asigur[ afiqarea rezultatelor ob{inute in urma solufionlrii contestafiilor folosind codul

numeric pentru identifi care atribuit acestora;

e) indeplineqte orice sarcini specifice necesare pentru buna desfrgurare a activitdfii de

solufionare a contesta{ii lor.

SECTIUNEA A 7-A

DISPOZITII GENERALE PRIVIND DESFA$URAREA RECRUTANIT $I SELECTIET

Art. 24. (1) Procedura de selecfie pentru ocuparea unui post contractual din cadrul

proiectelor const6, de regulS, in 2 (doud) etape succesive, dupd cum urrneazd:

a) selec{ia dosarelor de inscriere;

b) interviu.
(2) Se pot prezenta la urmltoarea etapl numai candidalii care au fost declara{i admiqi la

etapa precedentS.

Art. 25. Etapele procedurii de recrutare qi selec{ie se evalueazd independent de fiecare

membru al comisiei de recrutare qi selecfie, respectiv de fiecare membru al comisiei de

solu{ionare a contesta{iilor, dupl caz.

SECTIUNEA A 8-A

SELECTIA DOSARELOR DE iNSCRIERE $I INTERVIUL

Art.26. (1) in vederea participlrii la procedura de recrutare qi selecfie, candidalii depun

dosarul de inscriere in termen de 5 (cinci) zile lucrdtoare de la data afiqdrii anun{ului privind
ocuparea postului vacant.
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(2) in termen de maximtm 2 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a

dosarelor de inscriere, comisia de recrutare qi selecfie are obliga{ia de a selecta dosarele pe

baza indepl inirii condiliilor de participare.

(3) Dupd frnalizarea selec{iei dosarelor de inscriere se va incheia un proces-verbal, care va fi
semnat de cdtre toli membrii comisiei.

Art.27. (1) Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afiqeazd de cdtre secretarul

comisiei de recrutare qi selecfie, cu menfiunea <admis> sau <respins>>, in termen de maximum

o zi lucrdtoare de la expirarea termenului previzutla art.26 alin (2).

(2) in situa{ia in care intre membrii comisiei de recrutare gi selecfie existd diferenfe de

opinie care nu au putut fi solufionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins

in funcfie de opinia majoritari, consemnatd in scris. Membrul comisiei de recrutare qi selecfie

care nu este de acord cu opinia majoritarl formuleazl opinie separatd, motivat[, qi o
consemneazl in scris.

(3) PAnA in ultima zi prevdzntd pentru selecfia dosarelor, membrii comisiei de recrutare qi

selecfie pot solicita candidalilor documente relevante, din categoria celor prev[zrfie la art. 8.

Art. 28. in cadrul interviului se testeazd cunoqtin{ele teoretice necesare ocupdrii postului

pentru care se organizeazd recrutarea qi selec{ia, capacitatea de analizd, qi sintez[ a candida{ilor,

in concordan{d cu nivelul qi specificul postului pentru care a candidat.

(2) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de recrutare qi

selecfie inziua desfrqurdrii acestei probe, pebaza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare

pentru stabilirea interviului pot fi:
a) abilitali qi cunoqtin{e impuse de func{ie;

b) capacitatea de a lua decizii gi de a evalua impactul acestora;

c) capacitatea de analiz6, qi sintez6;

d) exercitareacontroluluidecizional;
e) capacitatea manageriald;

0 motiva{ia candidatului;
g) comportamentul in situaliile de uizd;
h) iniliativd qi creativitate;

i) capacitatea de a lucra in echip5, etc.

(3) Membrii comisiei de recrutare gi selecfie aleg minimum 5 (cinci) criterii de evaluare dintre

cele men{ionate la alin. (2). Dacd se consider[ necesar, comisia de recrutare qi selecfie poate

stabili in planul interviului qi alte criterii de evaluare in concordan{E cu nivelul qi specificul
postului.
(4) Interviul se susfine in maximum 10 (zece) zile lucrdtoare de la data comunicdrii rezultatului

selecfiei dosarelor de inscriere.

(5) in cazul modific[rii, data qi ora sus{inerii interviului se altqeazl obligatoriu odatd cu

rezultatele selec{iei dosarelor de inscriere.
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(6) Fiecare membru al comisiei de recrutare qi selecfie poate adresa intrebdri candidatului. Nu

se pot adresa intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald,

religie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(7) Interviul se inregistreazd audio cu mijloacele tehnice ale Academiei Romdne, cu acordul

scris al candida[ilor, oblinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal. Candidafii

care refuzd inregistrarea audio in cadrul probei interviului vor fi considerafi ,,respinqi" la prob6.

inregistrarea audio din cadrul probei interviului va fi folositi doar de cdtre comisia de

solufionare a contestafiilor sau la solicitarea instanfei de contencios administrativ.

(8) inregistrarea audio va fi salvati in format electronic in fisierul electronic al procedurii de

recrutare qi selecfie.

SECTIUNEA A 9-A

NOTAREA INTERVIULUI $I COMUNICAREA REZULTATELOR

Art. 29. (1) Interviul se noteazd" pe baza criteriilor prevdzute qi a punctajelor maxime

stabilite de comisia de recrutare qi seleclie pentru fiecare din criteriile specificate in planul de

interviu. Punctajul de maximum total pentru proba interviului este de 100 de puncte.

(2) Membrii comisiei de recrutare gi seleclie acord[, individual, punctaje pentru fiecare

dintre criteriile prevdzute, pentru fiecare candidat, qi se noteazi in borderoul de notare.

(3) Sunt declara{i admigi la interviu candidalii care au oblinut minimum l0 de puncte.

Art. 30. La punctaje egale are prioritate candidatul care are cea mai mare vechime in
implementarea proiectelor, iar dacd egalitatea se men{ine, candida{ii afla{i in aceastl situafie

vor fi invitali la un nou interviu, in urrna cdruia comisia de recrutare gi selecfie va decide

asupra candidatului cdqtig6tor.

Art. 31. Comunicarea rezultatelor procedurii de recrutare qi selecfie se face prin

specificarea punctajului final al fiecdrui candidat qi a men{iunii <admis> sau <respins>, prin

afiqare la sediul qi/sau pe pagina de internet a instituliei, in termen de maximum o zi lucrdtoare

de la data finalizdrii interviului. Este considerat admis canditatul care obline punctajul cel mai

mare.

Art. 32. (1) Contestafiile pot fi depuse in termen de 24 de ore de la momentul afipdrii

rezultatelor, la registratura Academiei Romdne.

(2) Comisia de solulionare a contestafiilor se intruneqte gi analizeazd contestafia, pronunfdndu-

se in maxim doud zile lucrltoare de la depunerea acesteia.

(3) Comunicarea rezultatelor procedurii de solufionare a contestaliilor se face prin afiqare la

sediul qi/sau pe pagina de internet a institu{iei, in termen de maximum o zi lucrltoare de la data
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frnalizdrii acesteia.

Art. 33. in cazul in care, din motive obiective, nu se poate respecta termenul desfEqur[rii

interviului:
a) selec{ia se amdnd pentru o perioadi de maximum 10 zile lucrdtoare;

b) se reia procedura de organizare qi desfEqurare a acesteia daci amdnarea nu

poate fi dispusd conform lit. a).

(l) in situa{ia constatdrii necesit[1ii aminlrii procedurii derecrutare selecfie, Academia

Romin[ are obliga{ia:

a) anun{6rii, prin aceleaqi mijloace de informare, a modificdrilor intervenite in
desfrqurarea procedurii ;

b) informdrii candidalilor ale cdror dosare au fost inregistrate, dacl este cazul,

prin orice mijloc de informare care poate fi dovedit.

Art. 34. Candidaturile inregistrate la recrutarea qi selecfia a cdrei procedurd a fost

suspendatd sau aminatd se considerd valide dacd persoanele care au depus dosarele iqi exprim[
in scris inten{ia de a participa din nou la recrutare gi selecfie la noile date.

SECTTUNEA A l0-A

PREZENTAREA LA POST

Art.35. (1) Candida{ii declarali admiqi la procedura de recrutare gi selecfie pentru

ocuparea pe perioadd determinatd a unui post vacant din cadrul unui proiect, posturi

contractuale infiin{ate in afara organigramei Academiei Romdne, sunt obliga{i sd se prezinte la

post in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data afiqdrii rezultatului recrutlrii qi

selecfiei.

(2) Prin excep{ie de la prevederile alin. (1), in urrna formulSrii unei cereri scrise qi temeinic

motivate, candidatul declarat <admis> poate, solicita, intermen de 3 zile de la afiqarea

rezultatului final, un termen ulterior de prezentare la post care nu poate depdqi 10 de zile

lucrltoare de la data afiqlrii rezultatului interviului.
(3) Contractele individuale de muncd se incheie pe perioadl determinatd cu respectarea

prevederilor Legii nr. 5312003 - Codul Muncii, republicati, cu modificdrile gi completdrile

ulterioare.

SECTTUNEA A 11-A
DISPOZITII SPECIFICE PERSOANELOR CU DIZABILITATI
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Art. 36. Conducerea Academiei Romdne are obliga{ia de a pune la dispozilia comisiei de

de recrutare qi selecfie instrumentele necesare asigurdrii accesibilitilii la etapele de recrutare gi

selec{ie pentru candidatul cu dizabilit6fi, intr-un termen care sd asigure desfEgurarea etapelor de

recrutare gi selecfie.

Art. 37. ( 1) Regulile generale aplicabile desfEqurdrii procedurii de recrutare qi selecfie, in
funcfie de tipul de dizabilitate qi nevoile individuale ale candidatului, pot include:

a) prelungirea duratei interviului cu incd jumitate din timpul maxim prevdzut;

b) posibilitatea de a susfine interviul in altl sali fa[6 de ceilalli candidali;

c) alocarea, la cerere, pe parcursul interviului, a cel mult doud pauze de maximum 10

minute.

(2) Candida{ii cu dizabilita{i au dreptul de a fi insolili pe durata interviului de cdtre un

insolitor sau de citre asistentul personal.

Art. 38 Regulile specifice aplicabile desftqurdrii interviului, prin raportare la tipul de

dizabilitate qi nevoile individuale ale candidatului, sunt urmltoarele:
a) pentru candidafii cu dizabilitd[i vizuale care implica dificultali sau imposibilitatea citirii

subiectelor la interviu qi a redact[rii unor declara[iilacorduri, etc. constd in asistenfd in citirea
documentelor qi consemnarea acestora de cltre secretarul comisiei intr-un document semnat qi

datat, posibilitateautilizdrii limbajului Braille ori a unui computer cu cititor de ecran sau a unei

tablete, in funcJie de op{iunea candidatului. in mdsura in care candidatul cu dizabilitd[i vizuale
poate sd citeascd, respectiv poate sd scrie, se asigurd, la cererea acestuia, materialele printate

intr-un format cu caractere mdrite;

b) pentru candida{ii cu dizabiliteti auditive se asigurl un interpret al limbajului mimico-
gestual;

c) pentru candida[ii cu dizabilit[{i locomotorii se asigurl facilit[1ile de acces in institulie qi

in sala de interviu, precum gi, la cerere, o masd de scris ajustabil6, adaptatd la nevoile
individuale ale acestora. Pentru candidafii cu dizabilitd{i locomotorii care implici dificult[1i
sau imposibilitatea redactdrii unor documente se inregistreazd rdspunsurile sau se consemneazd
in scrisde cdtre secretarul comisiei de recrutare qi selecfie intr-un document semnat qi datat.

Prevederile prezentei procedurii intrd in vigoare incepand cu data aprobdrii acesteia de

citre Biroul Prezidiului Academiei Romdne.

intocmit,

$ef Serviciu Resurse Umane qi Salarizare

Ec. Simona Vldqceanu

'il, 
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