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ACADEMIA ROMANA
CASA OAMENILOR DE $TIINTA

Regulament-cadru privind organrzarea concursului de ocupare a func(iei de conducere -
Director,la Casa Oamenilor de $tiinti Si la Clubul Oamenilor de $tiinti

Prezenful Regulament reglementeazd ca normd internd, procedura pentru ocuparea

posturilor vacante sau temporat yacante, corespuradtoare funcliei de Director la Casa

Oamenilor de $tiinla qi Clubul Oamenilor de $tiin1d .

Casa Oamenilor de $tiinfi este o unitate autonornd a Academiei Romdne, cu personalitate

juridicd, finanfati de la bugetul de stat prin bugetul Academiei Romdne ;i care poate realiza

qi venituri proprii, conform HG nr. 7912003.

Prin Decizia Pregedintelui Academiei Rom6ne, nr. 54131.01.2007, a fost infiinfat Clubul

Oamenilor de $tiinfd, ca unitate fErd personalitatejuridicl in structura Casei Oamenilor de

$tiinld.

Casa Oamenilor de $tiin{d are ca obiect de activitate asigurarea condiliilor tehnico-

materiale, administrativ- gospoddregti gi sociale necesare desfrgur6rii programelor gtiin{ifice,

culturale, interne gi intemafionale, de crealie, odihnl, protocol gi alimentalie publicS, precum

gi a altor acliuni iniliate de Academia Rom0nd qi de unit51ile din cadrul acesteia, conform art.

60 alin. 1) din Statutul Academiei Romdne. Clubul Oamenilor de gtiintl (CO$), cu sediul tn

Bucureqti, piala Lahovari nr.7-9, sectorul 1, este destinat membrilor Academiei Romdne,

cercetitorilor qi personalului din unitdlile Academiei Romdne. Clubul este f,rnanlat din

veniturile proprii reahzate, precum qi din veniturile proprii ale Academiei Romdne, conform

art. 64 din Statutul Academiei Rom6ne. intruc6t art. 5 din HG m.133612022, , prevede gi

posibilitatea intocmirii la nivelul unitalii a unor proceduri proprii, s-a elaborat Regulumentul-

cadruprivind organizarea concarsului de ocupare afunctjei de condueere- Director,la Casa

Oamenilor de $tiinld gi la Clubul Oamenilor de $fiinld, prevdzut in Anexele nr. I Si nr.2, care

fac parte integrantd din prezentul Regulament.
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Anexa nr. I

REGULAMENT
privind organizarea concursului de ocupare a func{iei de conducere DIRECTOR

la Casa Oamenilor de Stiinti-

CAPITOLTL I
Orgarizarea concursului de ocupare a postului vacant - Director

ART. 1

1. Ocuparea postului de conducere Director al Casei Oamenilor de $tiin![ se face prin concurs in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare 9i a prezentului regulament.

2. Ocuparea postului se face in baza unui contract individual de munci cu normS intreagi gi duratd
determinatE, conform prevederilor Statutului Academiei RomAne coroborate cu prevederile Legii nr.
5312003 - Codul Muncii, gi va avea ca anexi, indeplinirea obiectivelor asumate gi inscrise in proiectul
managerial prezentat in cadrul concursului pentru ocuparea postului.

3. Concursul pentru ocuparea postului de Director la Casa Oamenilor de $tiin{d se organizeazi qi se

desfdgoard in baza urmdtoarelor principii:
(a) Competilie deschisd - informarea publicd privind functia de conducere pentru care se

orgarizeazd concurs, asigurarea accesului liber gi egal de participare la concurs a oricSrei
persoane care intrunegte condiliile stabilite;

(b) Competen(E gi merit profesional - selectarea celor mai competente persoane in baza unor criterii
clar definite gi a unei proceduri unice de evaluare;

(c) impa(ralitate - aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor unice de selec{ie;
(d) transparentd - prezentarea informatiilor referitoare la modul de organizare gi desfigurare a

concursului tuturor persoanelor interesate.
ART.2

La concursul de ocupare a postului de Director la Casa Oamenilor de $tiin{i, poate participa orice
persoani care indeplinqte cumulativ urmltoarele condi{ii:

a) are cet[{enia rom6nd sau cetSlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spa{iul Economic European (SEE) sau cet6{enia Confedera(iei Elveliene;
b) cunoagte limba romSnE, scris gi vorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile l,-qsii_nr. 5J12003 _-_.Co_dul muncii. republicata.
cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdnltate corespunzltoare postului pentru care candideazd,, atestatd pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaflle sanitare abilitate;
e) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupl caz, alte condilii specifice potrivit
cerinlelor postului scos la concurc;
f) nu a fost condamnat6 definitiv pentru sdvdrgirea unei infractiuni contra securitfiii nafionale, contra
autoritAtii, contra umanit[1ii, infracfiuni de corupfie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra inf[ptuirii
justiliei, infrac{iuni sdv0rgite cu intenfie care ar face o persoand candidati la post incompatibil5 cu
exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazd, cl excep(ia situaliei in care a intervenit
reabilitarea;
g) nu executl o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisl exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfrgwa activitatea de care s-a folosit pentru s6vdrgirea
infrac{iunii sau fa16 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran{d a interzicerii ocuplrii unei func{ii sau a
exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. I alio. (2i ditr Leeea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
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asupra rninorilor, precum gi pentru comple'tarca Legii nr. 76,,'f008 prinind orgarizarea;i firnclionaiea
Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare;
i) vechime in func{ie de conducere in specificul activitafli de minim 5 ani;
j) nu a fost sanclionatd pentru incdlcarea dispoziliilor legale in materie fiscali, dovada ftcdndu-se pebazd

de cefiificat de cazier fiscal.
ART. 3 Nu pot candida pentru ocuparea funcliei de Director al Casei Oamenilor de $tiinte, persoanele care:

a) au fost condamnate definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra umanitilii, contra statului ori
contra autoritdlii, de serviciu sau in legSturd cu serviciul, care impiedica infrptuirea justiliei, ori a
unor fapte de corup{ie sau a unei infrac{iuni sdvArgite cu inten{ie, care ar face-o incompatibilS cu
exercitarea funcliei;

b) au fost sanclionate pentru incilcarea dispoziliilor legale in materie fiscal5;
c) sunt angajate in activitdli astfel incdt sd intervind conflicte de interese cu activitatea desfrqurat6 in

cadrul Casei Oamenilor de $tiin[5.
ART.4

l. Casa Oamenilor de $tiin!E, are obligafia sd publice anunful privind concursul, cu cel pu]in 15 zile
lucritoare inainte de data stabilitd pentru prima prob[ a concursului pentru ocuparea postului vacant, sau

dupd caz, cu cel putin 10 zile lucrdtoare inainte de data stabilitd pentru prima probi a concursului pentru
ocuparea postului temporar vacant, la sediul acesteia gi pe pagina proprie de intemet, la secfiunea special
creatd in acest scop, dupd caz.

2. Concursul se desftqoari conform cerinfelor cuprinse in anuntul public intocmit cu respectarea
prevederilor legale, al c6rui con{inut este aprobat de Academia Rom6n6, prin Secretarul General al
Academiei Romdne.

3. Anunful va cuprinde, obligatoriu, urmitoarele elemente:
a) numdrul, denumirea pi nivelul postului scos la concurs, precum gi perioada gi durata timpului

de lucru gi durata Contractului Individual de Munc6;
b) documentele solicitate candidafilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere

a dosarului de concurs gi datele de contact ale compartimentului resurse umane sau, dupd caz,
ale compartimentului care asigur6 orgatizarea gi desftqurarea concursului;

c) condiliile generale prev6zute la art. 2, lit. a) - j), condi{iile specifice previzute in figa de post
d) bibliografia gi tematica;
e) calendarul de desftgurare a concursului, respectiv data-limitd gi ora pAnE la care se pot depune

dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora gi locul de desftgurare a probelor de concurs,
termenele in care se afigeazd rezultatele pentru fiecare prob6, termenele in care se pot depune
gi in care se afigeazd rezultatele contesta[iilor, precum gi termenul in care se afiqeazd rezultatele
finale;

0 informalii privind condiliile tehnice de redactare a proiectului de management gi condi{iile de
prezentare a acestuia.

4. Anunful previzut [a alin. (2) se menfine pe pagina de internet timp de cel pu{in 2 zilelucrdtoare de la
data afigirii rezultatelor finale ale concursului.

5. Anuntul prevdztt la alin. (2) se transmite spre publicare cdtre portalul posturi.gov.ro, cu respectarea

termenelorprevdnie la art.4 (1).
6, Publicitatea in canrl modificlrii unor aspecte referitoare la orgarizarea sau desfrqurarea concursului se

realizeazd in cel mai scurt timp prin mijloacele previzutela art.4 (1) qi (a).
7. Nerespectarea prevederilor cu privire Ia publicitatea concursului constituie motiv de anulare a

concursului.

CAPITOLUL II
tuscnmnnA cANDTDA'IILoR

ART.5
Dosarul de concurs

1. Pentru inscrierea la concursul de ocupare a postului de Director al Casei Oamenilor de $tiin1d,
candidalii vor prezenta un dosar de concurs crlre va confine urmdtoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa w. 2la H.G. nr. 133 612022:
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h) copia a,;tului cle identitate sau orice alt document care atesti idCntitatea. potrivit'legii. atiate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dttpi, caz;

d) copiile documentelor care atest6 nivelul studiilor gi ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institu{ia public6;

e) copia cametului de muncd, a adeverin[ei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sd
ateste vechimea in munci gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea posfului, decizia
de pensionare dupd caz, pentru persoanele care indeplinesc cumulativ conditiile de pensie;

0 certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinla medicali care sd ateste starea de sdnitate corespunzdtoare, eliberat6 de cltre medicul

de familie al candidatului sau de cdtre unit[[ile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul5rii
concursului;

h) avizpsihologic cu menliunea apVinapt psihologic;
i) certificatul de integritate comportamentalS din care si reias6 cd nu s-au comis infracliuni

previzute Ia art. 1 alin.(2) din Legea nr.ll8l2019 privind Registrul national automatizat cuprivire
la persoanele care au comis intacfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind orgarizarea gi funcfionarea
.Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidafii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invifimAnt, sdn6tate sau proteclie sociald,
precum gi orice entitate public6 sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vdrstS, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

j) curriculum vitae, model comun european, semnat qi datat pe ficare pagin5;
k) cazier fiscal;
l) declaralie pe propria rdspundere ci nu este angajat in activitEli astfel incAt sd intervind conflicte

de interese cu activitatea desfEgurat6 in cadrul Casei Oamenilor de $tiin!5;
m) 2 recomanddri de la locurile de munci anterioare;
n) proiect managerial (semnat qi datat pe fiecare pagind).

2. La depunerea dosarelor de concurs, candidalii vor prezenta gi in original documentele depuse in copie
in vederea certificdrii "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

3. Toate documentele menlionate pentru constituirea dosarului de concurs sunt obligatorii, iar lipsa a cel
pulin unuia dintre documentele anterior menfionate atrage respingerea candidaturii in etapa de selec{ie
a dosarelor.

CAPITOLUL III
Constituirea comisiilor de concurs qi de solufionare a contestatiilor

ART.6
1. Unitatea organizatoare a concursului se adreseazd Academiei Rom0ne, (unde igi desfbgoard activitatea

salariafii care indeplinesc condiliile prev[zute de lege pentru a fi desemnali membri in comisia de
concurs/comisia de solutionare a contestafiilor) gi solicitti nominalizarea unor salariati pentru a fi
desemnali ca membri in cadrul comisiilor de concurs/respectiv de solulionare a contesta(iilor.

2. Comisia de concurs respectiv, comisia de solulionare a contestaliilor, in conditiile prezenflrlui
regulament, se constituie prin decizie, pAnd cel tArziu la data publicdrii anunlului de concurs

3. Persoanele nominalizate in comisia de concurs gi in comisia de soluqionare a contestaliilor, cu exceptia
secretarului, sunt persoane care de{in funclii de conducere, cu pregltire gi experien{d managerialE in
domeniul postului pentru care se orgatizeazil concursul.

4. Atdt comisia de concurs, cdt gi comisia de solu(ionare a contesta{iilor au fiecare in componen}a lor un
pregedinte, 2 membri, un membru supleant gi un secretar.

5. Secretariatul comisiei de concurs gi secretariatul comisiei de solulionare a contestafiilor se asigur6 de
c6tre o persoand din cadrul compartimentului de resurse umane al Casei Oamenilor de $tiin{5.
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6. Secretarul comisiei de Concurs iste qi sCcretar al somisisi de solugiohare a contestaliilor ;i este numit
prin actul prevdzut la alin. (2).

7. in situalia in care in cadrul Academiei Rom6ne nu existi specialiqti disponibili, in comisia de concurs
pot fi cooptaJi specialigti din afara unitiitii.

ART.7
Persoanele desemnate tn comisiile de concurs sau de solulionare a contestafiilor trebuie sd indeplineasci

cumulativ urmitoarele condilii:
a) sd defind o funcfie de conducere pentru care este prevdzttt cel pulin acelagi nivel de studii;
b) sA nu se afle in cazuri de incompatibilitate sau conflict de interese.

ART.8
Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibil5 cu calitatea de membru in comisia de

solufionare a contesta{iilor.
ART.9

Nu poate fi desemnatd in calitatea de mernbru ln comisia de concurs sau in comisia de solu{ionare a

contesta{iilor persoana care se afl6 in urmdtoarele situatii:
a) are rela{ii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidali sau interesele patrimoniale ale sale ori

ale solului sau sofiei pot afecta impa4ialitatea gi obiectivitatea evaludrii;
b) a fost sanc{ionat[ disciplinar, iar sanc{iunea aplicatd nu a fost radiat6, conform legii.
c) este sof, sofie, rudi sau afin p6nd la gradul al fV-lea inclusiv cu oricare dintre candidafi ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solu{ionare a contesta{iilor;
d) este sau urmeazd sd fie, in situalia ocupirii funcfiei de conducere pentru care se organizeazi concursul,
direct subordonat ierarhic al oricEruia dintre candidali.

ART.lO
1. Situaliile prevdzute la art. 8 qi 9 se sesizeaz[ in scris Academiei Romdne, de oricare dintre candidali

ori de orice alti persoand interesatl, in orice moment al organizdrii gi desfEqurdrii concursului.
2. Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solulionare a contestafiilor au obliga{ia sd informeze,

in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit
sau ar putea interveni. in aceste cazrllr, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solulionare a

contestafiilor au obligafia si se ablina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la
concursul in cadrul cdruia a intervenit conflictul de interese.

3. tn cazul constatdrii existenlei unei situaEii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul
administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solu{ionare a contesta[iilor se modificl in
mod coresplurzdtor, in termen de cel mult doud zile lucritoare de la data constatdrii, prin inlocuirea
persoanei aflate in respectiva situafie.

4. ln cazul in care situalia de incompatibilitate sau conflict de interese se constat[ ulterior desfdguririi
uneia dintre probele concursului, rcztitatttl probei ori al probelor desfXgurate se recalculeaz[ prin
eliminarea evaludrii membrului aflat in situalie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub

rezerua asigurSrii validitdtii evaludrii a cel putin doud treimi din num6ru1 membrilor comisiei de

concurs.
5. in situalia in care nu este asigurati validitatea evaluirii a cel pufin dou[ treimi din numdrul membrilor

comisiei de concurs, procedura de organizare gi desftqurare a concursului se reia.

ART.11
Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de concurs gi de solulionare a contestafiilor a obligatiei

prevdzute la art. 10 aln. (2), precum gi neprezentarea la probele de concurs frrI motive obiective constituie
abatere disciplinard gi se sanc{ioneaz6 potrivit legii.

Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a conteststiilor
ART.12

Membrii comisiei de concurs au urmdtoarele atribu{ii principale:
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l. veritis[ respectarea crrndiliilor tle parlicipare Ia concurs, pe baza tlocumenleloi-depuse [n dosai;
2. selecteazi dosarele de concurs ale candidalilor;
3. asigurd securizarea dosarelor de concurs ale candidalilor;
4. stabile;te planul suslinerii proiectului managerial;
5. stabilqte planul interviului qi realizeazd interviul;
6. noteazdpentru fiecare candidat, in borderoul individual, rezultatele oblinute de cStre candidati in urma

susfinerii proiectului managerial ;i a inteviului;
7. semneazl procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapd de concurs, precum ;i

raportul final al concursului.
ART.13

Membrii comisiei de solufionare a contestaliilor au urmtrtoarele atribulii principale:
l. verific5 cu celeritate sesizdrile primite de la candidali cu privire la nerespectarea prevederilor legale

privind orgatizarea qi desfEgurarea concursului;
2. solufioneazd contestafiile depuse de candida(i cu privire la selecfia dosarelor qi cu privire la notarea

proiectului managerial gi a interviului, respectiv: reselecteazd dosarele de concurs, renoteazd,proiectul
managerial gi interviul, dupd caz;

3. semneazE procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dup[ fiecare etapd de contesta(ii.
ART.14

Pregedintele comisiei de concurs/comisiei de solu{ionare a contesta}iilor, pe l6ng6 atribu}iile prevdzute la
art.12 respectiv art.13, indeplinegte gi urmdtoarele atribufii:

l) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupd, caz;
2) transmite secretarului comisiei rezultatele concursuluilrezultatele solu{iondrii contesta}iilor pentru a

fi comunicate candidalilor pentru fiecare elapa- a concursului.
ART.15

Secretarul comisiilor de concurs gi de solufionare a contestatiilor are urmdtoarele atribulii principale:
1. primegte dosarele de concurs ale candidalilor gi le atribuie acestora un cod numeric pentru identificare,

care corespunde cu numirul de inregistrare al dosarului de concurs;
2. primeqte gi inregistreazd contesta{iile depuse de candida{i;
3. convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de soluJionare a contestafiilor, la

solicitarea pregedintelui comisiei;
4. intocmegte 9i semneazd alSturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solufionare a contestaliilor

intreaga documenta{ie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv procesul-verbal al selec}iei

dosarelor, precum gi procesele-verbale ale fiecdrei probe de concurs;
5. asigurd afigarea rezultatelor oblinute de candida{i la probele concursului, respectiv a rezultatelor

evenfualelor contestafii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit acestora;
6. indeplinegte orice sarcini specifice necesare pentru buna desfrqurare a concursului.

CAPITOLUL IV

Desfitqurarea concursului pentru ocuparea postului vacant- Director al Casei Oamenilor de $tiin{A

ART.16
1. Concursul pentru ocuparea postului de Director al Casei Oamenilor de Stiintl constd in 3 etape

succesive, dupd cum urmeazd:
a) selecfia dosarelor de inscriere;
b) susfinerea proiectului managerial;
c) interviul.
2. Se pot prezenta la urmdtoarea etapi numai candidalii declara{i admigi la etapa precedentd.

ART.17

-

1. In vedereaparticiplrii la concurs, candidalii depun, la secretarul comisiei de concurs,dosarul de concurs
in termen de l0 zile lucrttoare de la data afigirii anunfului pentru ocuparea postului vacant - Director .

Pagina 6 din 2l

I

I

I
I

l

j
:

I

I

I

i
i
I

I

I

i

i
I

b,dl{ra I KevEra Z



Selecfia dosarelor de concurs, proiectul managerial qi interviul

ART.18
1. ln termen de maximum doud zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depturere a dosarelor,

comisia de concurs are obligafia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii condiliilor de participare.

2. Dupd frnalizarea setec{iei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de citre tofi membrii
comisiei.
3. in situalia in care intre membrii comisiei de concurs existi diferenle de opinie care nu au putut fi

solufionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in func{ie de opinia majoritari,
consemnatd conform borderourilor individuale ale acestora. Membrul comisiei de concurs care nu este de

acord cu opinia majoritard formuleaz[ opinie separat5, motivatd, qi o consemneazdinborderoul individual.
4. Rezultatele select6rii dosarelor de inscriere se afigeazl de cdtre secretarul comisiei de concurs, cu

men{iunea "admis" sau "respins", inso1it6, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul Casei Oamenilor de

$dir4e gi pe pagina de intemet termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului prev6zut la plin, (l)
ART.19
(1) Sus{inereaproiectuluimanagerial vizeaz6:

, analiza activitefi Casei Oamenilor de $tiinle gi propuneri privind imbunitE{irea $i evoluria acesteia

in sistemul institulional existent;
c ataliza organizdrii unitdfii qi propuneri de reorganizare gi/sau restructurare, dapL caz;

r interpretarea datelor din situalia economico-financiari a Casei Oamenilor de $tiin([;
. analizacapacit{ii institulionale din punctul de vedere al resurselorumane proprii gi/sau externalizate;
r strategia, programele qi planul de acfiune pentru indeplinirea misiunii specifice a Casei Oamenilor de

$tiin!d, corelate cu legislalia in vigoare referitoare la activitatea desfbguratd in cadrul acestei entit5li;
r previziunea evoluliei economico-financiare a Casei Oamenilor de $tiinfi cu estimarea resurselor

financiare ce ar trebui alocate, precum gi a venituriior ce pot fi atrase din alte surse.

@ Pentru intocmirea proiectului managerial, Casa Oamenilor de $tiin![ va pune la dispozifia candidalilor
urmitoarele docurnente de referinlI necesare analizei:

o organigrama gi regulamentul de organizare gi func{ionare ale instituliei;
. statul de func{ii al institufiei;
r bilanful aprobat al institu(iei - pe ultimii trei ani;
. bugetul aprobat al institufiei.

(3) Pentru intocmirea proiectului managerial, candidafii vor putea vizita sediul Casei Oamenilor de $tiinlA
din Calea 13 Septembrie, nr. 13, Sector 5, Bucuresti qi punctul de lucru din Pia(a Lahovari, nr.9, Sector I
BucureEti, pentru viztalizarea spaliilor, a patrimoniului qi dotdrilor din Obiectivul Casa Academiei gi Clubul
Oamenilor de $tiin{d.
(4) Proiectul se va depune de cltre candidali pe suport de hdrtie (semnat pe fiecare pagini) ;i este limitat
la un numdr de cel mult 25 pagini (format: 44, marginile paginii: stAnga: 2 cm, dreapta2 cm / spafierea trtre
rdnduri: 1,15 / alinierea textului: justified, /font: Times New Roman, cu dimensiunea de 12 puncte pentru

textul de bazd Si dimensiunea de 14 puncte pentru titluri, utilizdnd obligatoriu diacriticele specifice limbii
rom0ne/ numerotare pagini: tn josul paginii, numirul paginilor centrat).
(5) Prezentarea proiectului managerial poate fi fbcuti qi in Power Point.
(O Nu vor fi admigi la seleclia dosarelor, candidalii care nu au respectat condiliile tehnice de redactare a

proiectului managerial qi condiliile de prezentare a acestuia.
(7) In urma susfinerii proiectului managerial de cdtre candidafi, fiecare membru al comisiei de concurs

analizeazdproiectele manageriale gi completeazd punctajele acordate in borderoul individual de notare.

ART.2O
(l) kr cadrul interviului se testeazd abilitE{ile, aptitudinile qi motivalia candida(ilor.
(2) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfigurdrii
acestei probe, pebaza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitE[i gi cunoqtinte impuse de funclie;
b) capacitatea de a lua decizii gi de a evalua impactul acestora;
c) exercitarea controlului decizional;
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rJ) capacitatea manageriali:
e) capacitatea de analizit qi sintezl;
0 motivafia candidatului;
g) comportamentul in situaliile de cizd;
h) abilitdli de comunicare;
i) iniliativd gi creativitate.

(3) Interviul se susfine intr-un termen de 4 zile lucrdtoare de la data susfinerii proiectului managerial.
(4) Data gi ora suslinerii interviului se afigeazl obligatoriu odatd cu rezultatele oblinute la suslinerea
proiectului managerial.
(5) La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebiri candidatului, conform
planului de interviu stabilit. Nu se pot adresa intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului,
activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea social[ sau care pot constitui discriminare pe
criterii de sex.
(6) intrebarile qi rdspunsurile la interviu se consemneazdin scris in anexa la procesul-verbal, intocmitd de

secretarul comisiei de concurs, gi se semneazd de membrii acesteia gi de candidat.
(7) Interviul se poate inregistra gi audio/video la solicitarea mernbrilor comisiei de concurs, cu aprobarea
pregedintelui comisiei. inregistrarea video este permisd numai cu acordul scris al candida{ilor, oblinut in
prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.
(8) Inregistrarea interviului se pdstreazd, in condi(iile legii, timp de minirnum un an de la data afrg[rii
rezultatelor finale ale concursului.

Notarea probelor gi comunicarea rezultatelor
ART.21
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupi cum urrrreazd:

1. pentru proiectul managerial punctajul este de maximum 100 de puncte;
2. pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

ART.22
Proiectul managerisl
in urma analizitiiproiectului managerial, fiecare membru al comisiei de concurs va acorda un punctaj pentru
fiecare aspect evaluat al proiectului de management, dupd cum urmeaz6:
- structura planului de management, punctaj maxim 40 de puncte;
- planul strategic de dezvoltare pe termen scurt gi mediu a Casei Oamenilor de $tiin1i, punctaj maxim
40 de puncte;
- calitatea/sustenabilitatea planului de management, punctaj maxim 20 de puncte.
Sunt declarali admigi in urma sus{inerii proiectului managerial, candida(ii care au ob{inut minimum 80 de
puncte.
ART.23
Interviul

(l)tnterviul se noteaz[ pe baza criteriilor prevSzute la art. 20 aln. 2 gi a punctajelor maxime stabilite de

comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu.
(2) Membrii comisiei de concurs acordi, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prev[zute care

se noteazd in borderoul de notare.
(3) Sunt declarati admigi la interviu candidatii care au ob{inut minimum 80 depuncte.

ART.24
(1) Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor ob{inute la suslinerea proiectului
managerial gi interviu .

(2) Punctajele furale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in
care se va men{iona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului.
Centralizatorul nominal se sernneazi pe fiecare pagifi de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.
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(3) ComuniCarea rezultaielbi Ia tieeare piobi a rroncursului se iealizeazi prin aliqare Ia sbdiul qi pe pagina de
intemet a institutriei publice orgarizatoare a concursului, in termen de o zi lucrltoare de la data finalizdrii
probei gi contine atdt punctajul oblinut, cAt qi men{iunea,,admis" sau ,,respins".
(4) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea postului de Director candidatul care a ob{inut cel mai
mare punctaj dintre candidalii care au concurat pentru acelagi post, cu condilia ca acegtia si fi oblinut minim
80 de puncte.
(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la suslinerea proiectului
managerial, iar dacd egalitatea se men{ine, candidafii afla{i in aceast6 situalie vor fi invitali la un nou interviu,
in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cdgtigltor.

Solu{ionarea contestafiilor
ART.25

Dupd afiqarea rezultatelor ob{inute la selec}ia dosarelor de inscriere, susfinerea proiectului managerial gi

interviu, candidalii nemulgumili pot depune contestalie la compartimentul resurse umane sau la
compartimentul care asigurd orgarizarea gi desfEgurarea concursului, in termen de cel mult o zi lucrdtoare de
la data afigdrii rezultatului selec(iei dosarelor, respectiv de la data afrqdrii rezultatului la suslinerea proiectului
managerial gi al interviului, sub sanc{iunea decdderii din acest drept.
ART.26
ffitoulia contestafiilor formulate fa{d de rezultatul selec}iei dosarelor, comisia de solulionare a

contestaliilor verificl indeplinirea de cdtre candidatul contestatar a condiliilor pentru participare la concurs
in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contesta(iilor.
(2) in situalia in care intre membrii comisiei de solufionare a contesta[iilor existd diferenle de opinie care nu
au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat ,,admis" ori ,gespins" in func{ie de opinia
majoritard, consernnatd conform borderoului individual al acestora. Membrul comisiei de solulionare a

contesta[iilor care nu este de acord cu opinia majoritard formuleazl opinie separati, motivatd, qi o
consemneazi in borderoul individual.
(3) in situalia contestafiilor formulate fa{d de rezuitatul sus}inerii proiectului managerial qi interviului,
comisia de solu{ionare a contestafiilor analizeazd proiectul managerial sau consemnarea rdspunsurilor la
interviu doarpentru candidatul contestatar in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere
a contestaliilor.
ART.27

Comisia de solulionare a contestafiilor admite contestatia, modific6nd rezultatul selectiei dosarelor,
respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situagia in care:
a) candidatul indeplineqte conditiile pentru a participa la concurs, in situalia contestafiilor formulate fa{tr

de rezultatul selecfiei dosarelor;
b) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului stabilit pentru proiectul managerial sau
punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebirilor formulate qi

rdspunsuri lor c andidafilor tn cadrul interviului ;

c) ca urmare a reevallrii proiectului managerial, respectiv a aralizirii consemnirii rlspunsurilor la interviu,
candidatul declarat inilial ,,respins" obline cel pufin punctajul minim pentru promovarea probei suslinerea
proiectului managerial sau a interviului .

ART.28
(1) Contestatia este respinsl tn urmdtoarele situalii:
a) candidatul nu indeplinegte condifiile specificate in anunful de concurs, in situalia contestaliilor formulate
f{d de rezultatul selecfiei dosarelor;
b) punctajele au fost acordate potrivit baremului stabilit pentru proiectul managerial sau punctajele de la
interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intreb[rilor formulate gi rdspunsurilor candida(ilor in
cadrul interviului;
c) se constatd cd punctajul acordat de comisia de solu{ionare a contesta}iilor la sus(inerea proiectului
managerial, respectiv la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.
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(2) Coniunicarea re:zultatel"cii Ia contestafiile elepuse se realizdazfi prin atigare Ia sediul instituliei publicc
organizatoare a concursului gi pe pagina de internet a acesteia, la secliunea special crcatd in acest scop,
imediatdupdsolutionareacontesta(iilor' 

Rezurtaterefinale

ART. 29 Rezultatele finale se afiqeazd la sediul autoritdlii sau instituliei publice orgarizatoare a concursului
gi pe pagina de internet a acesteia, la secfiunea special creatl in acest scop, in termen de o zi lucritoare de la
data afigdrii rezultatelor solufionlrii contesta{iilor pentru ultima probd, prin specificarea menfiunii ,,admis"
sau ,,respins".
ART. 30 Afigarea rezultatelor ob{inute de candidali la probele concursului, precum gi afigarea rezultatelor
soluliondrii contestafiilor gi a rezultatelor finale ale concursului se realizeazl folosindu-se codul numeric
pentru identificare atribuit fiecIrui candidat.
ART. 31 Candidatul nemullumit de modul de solu{ionare a contesta{iei se poate adresa instan}ei de

contencios administrativ, in condiliile legii.
ART. 32 La finalizarea concursului se intocmegte un raport final al concursului, care conline modul de

desfEqurare a concursului gi rezultatele ob[inute de candida{i, semnat de membrii comisiei de concurs gi de

secretarul acesteia, la care se anexeazi borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.
ART. 33 Institulia publicd organizatoarc a concursului pune la dispozi{ia candida{ilor interesa(i, la solicitarea
acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solu{ionare a contestatiilor,
care sunt informalii de interes public, cu excep{ia documentelor care confin date cu caracter personal ale
candidafilor, potrivit legii.
ART. 34 Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar proiectul siu managerial, dupd notarea
acestuia, in prezen{a secretarului comisiei de concurs.

Suspendarea, am6narea qi reluarea concursului

ART.35"-
(1) In caz;ul in care, de la data anun{drii concursului 9i p6nd la afigarea rezultatelor finale ale acestuia,

Academia RominI, este sesizati cu privire la nerespectarea prevederilor prezentului Regulament de

orgarizare gi desfEqurare a concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate, de citre o
comisie numitd in acest sens. in cazul in care se constatl ci nu au fost respectate prevederile legale sau cind
aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevdzute de lege, desfbgurarea
concursului va fi suspendat5.

(2) Suspendarea se dispune de cdtre Academia Romin6, dupd o verificare prealabilI, in regim de urgenfd,
a situaliei in fapt sesizate, dacd se constatd existen(a unor deficien{e in respectarea prevederilor legale 9i a
prezentului Regulament.

(3) Sesizarea poate fi frcuti de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solufionare a
contesta[iilor, de cdtre oricare dintre candidali sau de cdtre orice persoand interesat[.

(4) in situalia in care, in urma verificlrii realizate potrivit alin. ( I ), se constati ci sunt respectate prevederile
Regulamentului privind organizarea gi desftgurarea concursului, acesta se desfEgoar[ in continuare.
ART.36'....-

(1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data qi ora desfhquririi concursului:
a) concursul se amdnd pentru o perioadi de maximum 15 nle lucrdtoare;
b) se reia procedura de organizare gi desftpurare a acestuia daci aminarea nu poate fi dispusl conform lit.

a).
(2) In situafia constatdrii necesit5lii aminlrii concursului, Casa Oamenilor de $tiin!I, unitate organizatoare

a concursului are obligafia:
a) anunfarii, prin aceleagi mijloace de inforrnare, a modific6rilor intervenite tn desfbpurarea concursului,
b) informerii candidalilor ale ciror dosare au fost inregistrate, dacd este cazttl, prin orice mijloc de

informare care poate fi dovedit.
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ART.37
(1) Candidaturile inregistrate la concursul a cdrui proceduri a fost suspendatd sau

valide dacd persoanele care au depus dosarele de concurs iqi exprimd in scris intenlia
aminatd se considerd
de a participa din nou

la concurs la noile date.
(2) ln situalia in care, la reluarea procedurii de concurs in dosare existd documente a cdror valabilitate a

incetat, candidalii au obligalia de a le inlocui pin[ la data prev6zutd pentru prima prob[ de concurs.

Prezentarea la post

ART.38
(1) Candidatul declarat admis la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant de Director,

este obligat sd se prezinte la post in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afiqdrii
rezultatelor finale ale concursului.

(2) Prin exceplie de la prevederile alin. (1), in urma formul[rii unei cereri scrise qi temeinic motivate,

candidatul declarat ,,admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zlle lucrdtoare de la afiqarea

rezultatului final al concursului, un alt termen de prezettare la post care nu poate dep5gi termenul de

preavizprevizut pentru demisie in Leqea-nr. 5312003 - Codul mlrncii. republicatfi. cu modifrcdrile gi

completlrile ulterioare, de la data afigdrii rezultatelor finale ale concursului.
(3) in cazul admiterii la concursul pentru ocup.rea postului- temporar vacant de Director, contractul

individual de munc[ se incheie pe perioada absenfei titularului postului.
(4) fn cazul neprezentirii la post Ia termenul stabilit la alin. (1) $ in lipsa unei solicitdri formulate potrivit

alin. (2), postul este declarat vacant, urmdnd sd se comunice candidatului care a oblinut nota final[ imediat

inferioard, posibilitatea de a ocupa postul de Director, cu respectarea prevederilor art.24 (4), ale prezentului

Regulament.

CAPITOLT]L V
Dispozifii finale

ART.39
(1) Prezidiul Academiei Romine valideazdrezultatele concursului pentru ocupzrea postului de Director

al Casei Oamenilor de $tiinte dupd primirea avizului Consiliului de Coordonare a Casei Oamenilor
de $tiin![.

(2) Numirea pe postul de Director al Casei Oamenilor de $tiin16 se face prin decizia Pregedintelui

Academiei Romdne, pe perioadd determinatl, conform prevederilor Statutului Academiei Romdne.

(3) Candidatul declarat c0gtigltor va incheia cu unitatea Casa Oamenilor de $tiinte, contract individual
de muncd pe perioadl determinatd, iar proiectul s6u managerial va fi anexd ia contract.

(4) Pe perioada derul5rii contractului individual de munc[ se efectueazd evaluarea anuali a Directorului
Casei Oamenilor de $tiinp pe baza obiectivelor inscrise qi asumate in proiectul managerial, ce

reprezinti anexl la contract.

Prezentul Regulament se aprobi de citre Prezidiul Academiei Romdne gi intr[ ln vigome de la data aprob[rii.

i
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Anexa nr. 2

REGULAMENT
privind organizarea concursului de ocupare a funcliei de conducere DIRECTOR

la Clubul Oamenilor de $tiinla-

CAPITOLUI I
Orgaruzareaconcursului de ocupare a postului vacant - Director

ART. l
(1) Ocuparea postului de conducere - Director al Clubului Oamenilor de $tiin{A se face prin concurs in

conformitate cu prevederile legislaliei in vigoare gi a prezentului regulament.
(2) Ocuparea postului se face inbazaunui contract individual de muncd cu normd intreag6 9i durat[

determinati, conform prevederilor Statutului Academiei Romdne, coroborate cu prevederile Legii nr.
fi120}3 - Codul Muncii, Ei va avea ca anexi, obiectivelor asumate ;i inscrise in proiectul managerial
prezentatin cadrul concursului pentru ocuparea postului.

(3) Concursul pentru ocuparea postului de Director al Clubului Oamenilor de $tiinla se organizeazb gi se

desfr qoard in baza urmdtoarelor principii:
a) Competi{ie deschis[ - informarea publicd privind func]ia de conducere pentru care se orgarizeazd,

concurs, asigurarea accesului liber gi egal de participare la concurs a oricdrei persoane care
intrunegte condiliile stabilite;

b) Competen{[ qi merit profesional - selectarea celor mai competente persoane inbaza unor criterii
clar definite gi a unei proceduri unice de evaluare;

c) imparfialitate - aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor unice de selec{ie;
d) transparentf, - prezentarea informafiilor referitoare la modul de organizare qi desfdgurare a

concursului tufuror persoanelor interesate.
ART.2

La concursul de ocupare a postului de Director al Clubului Oamenilor de $tiin!5, poate participa
orice persoani care indeplineqte cumulativ urmltoarele condifii:

a) are cetSlenia rom6nd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spaflul Economic European (SEE) sau cetf,{enia Confederatiei Elve{iene;
b) cunoagte limba romAni, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Lesii nr. 53/2003 - Codul muncii. repgblicati"
cu modificdrile gi completlrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunz6toare postului pentru care candideazd, atestatipebaza adeverinlei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unit6lile sanitare abilitate;
e) indepline$te condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupl caz, alte condilii specifice potrivit
cerin{elor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrqirea unei in-frac(iuni contra securitilii nafionale, contra
autoritIlii, contra umanitalii, infracliuni de corupfie sau de serviciu, infrac{iuni de fals ori contra infEptuirii
justi[iei, infrac]iuni siv6rgite cu intenlie care ar face o persoani candidat[ la post incompatibili cu

exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cu excepfia situaliei in care a intervenit
reabilitarea;
g) nu executl o pedeaps6 complernentar5 prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa func(ia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfhqura activitatea de care s-a folosit pentru siv6rgirea
infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat m5sura de siguranti a interzicerii ocupirii unei func{ii sau a

exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infrac{iunile prevdzute la art. I alin. {?l.din Lesea nr. 118/2019 privind Registrul na}ional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum pi pentru completarea Leqii nr. 76/2008 privind organizarea 9i functionarea
Sistemului NaJional de Date Genetice Judiciare, cu modific[rile ulterioare;
i) vechime in funclie de conducere in specificul activitdlii de minim 5 ani;
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j) nu au lbst sanC{iona[e pentru incalcarea dispo2ifiillrlCgale in materie liscalS, dovada fhc.:inclu-se pe bazi
de certificat de cazier fiscal.
ART. 3 Nu pot candida pentru ocuparea funcliei de Director al Clubului Oamenilor de $tiin!d, persoanele

cate:
a) au fost condamnate defrnitiv pentru sdvdrgirea unei infrac{iuni contra umanitilii, contra statului ori
contra autoritdfii, de seryiciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicn inftptuirea justiliei, ori a unor
fapte de corup{ie sau a unei infracfiuni sivirqite cu inten{ie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea

functiei;
b) au fost sanclionate pentru incdlcarea dispoziliilor legale in materie fiscald;
c) sunt angajate in activit6li astfel incit sd intervind conflicte de interese cu activitatea desfhsuratd in

cadrul Clubului Oamenilor de $tiin{d;
ART.4
ilEG"u emiterii, de catre Academia Romdn[ a aprobirii pentru organizarea concursului, Casa Oamenilor

de $tiinla are obligalia sd publice anunful privind concursul, cu cel pufin 15 zile lucrdtoare inainte de

data stabilit6 pentru prima probi a concursului pentru ocuparea postului vacant, sau dupd caz, c'tr cel pufin
l0 zile lucr6toare inainte de data stabilitd penlu prima prob[ a concursului pentru ocuparea postului
temporar vacant, la sediul acesteia qi pe pagina proprie de intemet, la sec{iunea special creatd in acest scop,

dupd caz.
2. Concursul se desftqoard conform cerinfelor cuprinse in anun{ul public intocmit cu respectarea prevederilor

legale, al clrui conlinut este aprobat de Academia Romini - Ordonatorul principal de credite prin
Secretarul General al Academiei Rom0ne.

3. Anunful va cuprinde, obligatoriu, urmdtoarele elemente:
L. numdrul, denumirea gi nivelul postului scos la concuns, precum gi perioada qi durata timpului de lucru

gi durata Contractului Individual de Muncfl;
b. documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a

dosarului de concurs qi datele de contact ale compartimentului resurse umane sau, duph caz, ale
compartimentului care asigur6 organizarea gi desfEqurarea concursului;

c. condiJiile generale prev[zute la art.2,lit. a) - j) gi condiliile specifice previzute in figa de post ;
d. bibliografia gi tematica;
e. calendarul de desftgurare a concursului, respectiv data-limiti qi ora pini la care se pot depune dosarele

de concurs, data, probele de concurs, ora qi locul de desftgurare a probelor de concurs, termenele tn
care se afrseazd,rezultatele pentru fiecare pnob[, terrne,nele tn care se pot depune gi in care se afigeazd

rezultatele contestatiilor, precum gi termenul in care se afigeazl rezultatele finale;
f. Informalii privind condiliile tehnice de redactare a proiectului de management gi condiliile de

prezentare a acestuia.
4. Anuntul prevlzut la alin. (2) se mentine pe pagina de internet timp de cel putin 2 zilelucrdtoare de la data

afigarii rezultatelor finale ale concursului.
5, Anuntul prevdzut la alin. (2) se transmite spre publicare citre portalul posturi.gov.ro, cu respectarea

termenelorprevdzute la art. 4 (1).
6. Publicitatea in cazul modificdrii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfrgurarea concursului se

reahzeazilin cel mai scurt timp prin mijloacele prevdzute la art- 4 (1) $ (a).

7. Nerespectarea prevederilor cu privire la publicitatea concursului constituie motiv de anulare a concursului.

CAPITOLUL TI
ixscnrunra cANDTDATTLoR

ART.5
Dosarul de concurs

1) Pentru inscrierea la concursul de ocupare a postului de Director al Clubului Oamenilor de $tiin{5,
candidafii vor prezenta un dosar de concurs care va con{ine urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prev5zut la anexa nr. 2la H.G. nr.l33 612022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
terrnen de valabilitate;

"Pae;rntTfdrn 2I--f'Revirta 7



c) copia certilicatului-iIC cisitor:ie sbu a altui doiumcnt prin Care s-a realizCt ichimbarea de nume,
dupdcaz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializlri, precum qi copiile documentelor care atestl indeplinirea condiliilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institu{ia publicS;

e) copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, decizia de
pensionare dlpd caz, pentru persoanele care indeplinesc cumulativ conditiile de pensie;

f) certificat de cazier judiciar sau, d'tpd caz, extrasul de pe cazierr*l judiciar;
g) adeverinfd medicald care s[ ateste starea de sbndtate corespunzdtoare, eliberatd de citre medicul de

familie al candidatului sau de cdtre unitelle sanitare abiiitate cu cel mult 6 luni anterior derul5rii
concursului;

h) aviz psihologic cu menfiunea apt/inapt psihologic;
i) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasl cd nu s-au comis infracliuni previzute

la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul nalional automatizat cu privire la
persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funcJionarea Sistemului
Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candida{ii inscripi pentru
posturile din cadrul sistemului de invd(imdnt, sdnitate sau proteclie social6, precum gi orice
entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrstd,
persoane cu dizabilitili sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologicfl a unei persoane;

j) curriculum vitae, model comun european, semnat gi datat pe fiecare pagind;
k) cazier fiscal;
l) declarafie pe propria rdspundere c[ nu este angajat in activitdgi astfel inc6t sd intervind conflicte de

interese cu activitatea desfE;urati in cadrul Clubului Oamenilor de $tiin[6;
m) doud recomanddri de la locurile de muncd anterioare;
n) proiect managerial (semnat qi datat pe fiecare pagini).

2) La depunerea dosarelor de concurs, candida{ii vor prezenta gi in original documentele depuse in copie
in vederea certificlrii "conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.
3) Toate documentele menlionate pentru constifirirea dosarului de concurs sunt obligatorii, iar lipsa a cel
pu{in unuia dintre documentele anterior menlionate atrage respingerea candidaturii in etapa de seleclie a

dosarelor.

CAPITOLUL III
Constituirea comisiilor de concurs gi de solufionare a contesta(iilor

ART.6
(1) Unitatea organizatoare a concursului se adreseazd Academiei Rom0ne, (unde igi desftqoard activitatea

salarialii care indeplinesc condifiile previzute de lege pentru a fi desemnali membri in comisia de
concurs/comisia de solulionare a contestafiilor) gi solicitd nominalizarea unor salariali pentru a fi
desernnati ca membri in cadrul comisiilor de concurs respectiv, de solu{ionare a contestafiilor.

(2) Comisia de concurs respectiv, comisia de solufionare a contestafiilor, in condiliile prezentului
regulament, se constituie prin decizie, pan6 cel t6rziu la data publicdrii anunfului de concurs

(3) Persoanele nominalizateincomisia de concurs gi in comisia de solufionare a contestatiilor, cu excepfia
secretarului, sunt persoane care delin func1ii de conducere, cu pregdtire gi experientd manageriald in
domeniul postului pentru care se organizeazd concursul.

(4) Atat comisia de concurs, c6t gi comisia de solulionare a contestafiilor au fiecare in componen]a lor un
pregedinte, 2 membri, un membru supleant gi un secretar.

(5) Secretariatul comisiei de concurs qi secretariatul comisiei de solu{ionare a contestafiilor se asigurd de
cdtre o persoani din cadrul compartimentului de resurse umane al Casei Oamenilor de $tiin!6.

(6) Secretarul comisiei de concurs este gi secretar al comisiei de solulionare a contestaliilor gi este numit
prin actul prev5zut la alin. (2).
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(7) in situalia in care in cadrul Acaclemiei Romiine nu exisi[ spEcialipti disponibili" in cornisia de boncurs
pot fi coopta{i specialiqti din afara unitd{ii.

ART.7
Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solulionare a contestafiilor trebuie si indeplineascd

cumulativ urmdtoarel e condilii :

a) sd de{ind o func{ie de conducere pentru care este previzut cel pulin acelaqi nivel de studii;
b) sd nu se afle tn cazuri de incompatibilitate sau conflict de interese.

ART.8
Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibilS cu calitatea de membru in comisia de

solu{ionare a contestafiilor.
ART.9

Nu poate fi desemnatE in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solulionare a

contestaliilor peruoana care se afl6 in urmitoarele situalii:
a) are rela[ii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidali sau interesele patrimoniale ale sale ori

ale sofului sau sofiei pot afecta imparfialitatea gi obiectivitatea evalu[rii;
b) a fost sanc{ionatd disciplinar, iar sancliunea aplicati nu a fost radiata, conform legii.
c) este so[, so{ie, rudd sau afin pind la gradul al lV-lea inclusiv cu oricare dintre candidaji ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solulionare a contestafiilor;
d) este sau urmeazd sd fie, in situalia ocupdrii funciiei de conducere pentru care se orgarizeazdconcursul,
direct subordonat ierarhic al oriciruia dintre candidati.

ART. IO
l. Situatiile prevdztte la art. 8 gi ! se sesizeazE in scris Academiei Rom6ne, de oricare dintre candida{i
ori de orice altd persoand interesat5, in orice moment al orgaruzdii gi desfhpurdrii concursului.
2. Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solu[ionare a contesta[iilor au obligalia sI informeze,
in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit sau

ar putea interveni. in aceste cazvi, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solulionare a

contestafiilor au obiiga]ia sd se ablin5 de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul
in cadrul cdruia a intervenit conflictul de interese.
3. in cazul constatlrii existen{ei unei situalii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul
administrativ de numire a comisiilor de concurs respectiv, de solufionare a contesta{iilor se modific6 in
mod corespunzdtor, in termen de cel mult doud zile lucr6toare de la data constatdrii, prin inlocuirea
persoanei aflate in respectiva situalie.
4. Ia caail in care situalia de incompatibilitate sau conflict de interese se constatl ulterior desfEgurdrii
uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor desftgurate se recalculeazd prjn
eliminarea evalu6rii membrului aflat in situalie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva
asigurdrii validitdlii evaluirii a cel pu{in doud treimi din numdrul membrilor comisiei de concurs.
5. in situalia in care nu este asigurat6 vaiiditatea evaluirii a cel pu{in doui treimi din num5rul membrilor
comisiei de concurs, procedura de organizare gi desfbgurare a concursului se reia.

ART.11
Netndeplinirea de c6tre membrii comisiilor de concurs gi de solufionare a contestafiilor a obligatiei

prevdzute la art. 10 alin. (2), precum gi neprezentarealaprobele de concurs fird motive obiective constituie
abatere disciplinar[ gi se sanc]ioneazl potrivit legii.

Atrihufiile connisiei de concurs si ale comisiei de solutiqpare a contestafiilor
ART. T2

Membrii comisiei de concurs au urmltoarele atributii principale:
l. verificd respectarea condiliilor de participare la concurs, pebaza documentelor depuse in dosar;
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2. selCcteaza dosarild de concurs ale candiela;ilor:
3. asigurd securizarea dosarelor de concurs ale candidalilor;
4. stabileqte planul susfinerii proiectului managerial;
5. stabilegte planul interviului qi reahzeazd interviul;
6. noteazdpentru fiecare candidat, in borderoul individual, rezultatele oblinute de citre candidali in urma

suslinerii proiectului managerial qi a inteviului;
7. semaeazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapd de concurs, precum

giraporhrl final al concursului .

ART.13
Membrii comisiei de solulionare a contestaliilor au urmltoarele atributii principale:

1. verific6 cu celeritate sesizdrile primite de la candida{i cu privire la nerespectarea prevederilor legale
privind organizarea qi desfr gurarea concursului;

2. solulioneazd contestatiile depuse de candidagi cu privire la selectia dosarelor gi cu privire la notarea
proiectului managerial gi a interviului, respectiv: reselecteazd dosarele de concurs, renoteazdproiectul
managerial gi interviul, dupdcaz:-

3. semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dup6 fiecare etapd de contestalii.
ART.14

Pregedintele comisiei de concurs/comisiei de solulionare a contestaliilor, pe lingi atribufiile prev[zute la
art.12 respectiv art.13, indeplinegte gi urmdtoarele atribulii:
a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupd, caz;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului heniltatele solulionlrii contestaliilor pentru a fi
comunicate candidalilor pentru fiecare etapd a concursului.
ART.15

Secretarul comisiilor de concurs qi de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atribu{ii principale:
a) primegte dosarele de concurs ale candida{ilor gi le atribuie acestora un cod numeric pentru identificare,

care corespunde cu numIrul de inregistrare al dosarului de concurs;
b) primeqte gi inregistreazd contestafiile depuse de candidati;
c) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solu{ionare a contestafiilor, la

solicitarea preqedintelui comisiei;
d) intocmegte qi semneazd aleturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solu{ionare a contesta{iilor

intreaga documentalie privind activitatea specifici a acesteia, respectiv procesul-verbal al selec{iei
dosarelor, precum gi procesele-verbale ale fiec[rei probe de concurs;
e) asigurd afigarea rezultatelor obfinute de candida]i la probele concursului, respectiv a rezultatelor

eventualelor contestafii, folosind codul numeric pentru identifieare atribuit acestora;

D ?ndeplinegte orice sarcini specifice necesare pentru buna desftgurare a concursului.

CAPITOLT]L ry
DesfEgurarea concursului pentru ocuparea postului de Director aI

Clubului Oamenilor de $tiin16
ART.16

(1) Concursul pentru ocuparea postului de Director al Clubului Oamenilor de $tiinp const[ in 3 etape
succesive, dupl cum :unneazd":

a) selec{ia dosarelor de inscriere;
b) suslinerea proiechrlui managerial
c) interviul;
(2) Se pot prezenta la urmltoarea etap[ numai candida{ii declara}i admigi la etapa precedentl.

ARJ.17
In vederea participdrii la concurs, candida{ii depun, la secretarul comisiei de concurs,dosarul de concurs

in temren de 10 zile lucrdtoare de la data afiglrii anunfului pentru ocuparea postului vacant - Director.
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Selecfia dosarelor de concurs, proiecful managerial qi interviul

ART.^I8
1. in termen de maximum doud zile lucrdtoare de la data expir6rii termenului de depunere a dosarelor,

comisia de concurs are obligalia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii condiliilor de
participare.

2. Dup[ frnalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de cltre toti
membrii comisiei.

3. ln situalla in care intre membrii comisiei de concurs existd diferenle de opinie care nu au putut fi
soiu{ionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in func{ie de opinia majoritarS,
consemnatd conform borderourilor individuale ale acestora. Membrul comisiei de concurs care nu este

de acord cu opinia majoritard formuleazi opinie separatS, motivatd, gi o consemleazdin borderoul
individual.

4. Rezultatele selectlrii dosarelor de inscriere se afigeaz6 de c6tre secretarul comisiei de concurs, cu
men{iunea "admis" sau "respins", insotritd, dupi caz, de motivul respingerii, la sediul Casei Oamenilor
de $tii46 gi pe pagina de internet termen de o zi lucr6toare de la expirarea termenului prevdzut la alin.
(])

ART.19
(1) Sus{inereaproiectuluimanagerial vizeazd:

o analiza activitdlii Clubului Oamenilor de $tiinla gi propuneri privind imbun6tlfirea gi evolufia
acesteia in sistemul institu{ional existent;

c analiza organizdrii unitAlii gi propuneri de reorganizare gi/sau restructurare, dupd caz;
o interpretarea datelor din situalia economico-financiari a Clubului Oamenilor de $tiinrA;
o analizacapacitAli institulionale din punctul de vedere al resurselor umane proprii gi/sau externalizate;
r strategia, programele gi planul de acliune pentru indeplinirea misiunii specifice a Clubului Oamenilor

de $tiinlA, corelate cu legislalia in vigoare referitoare la activitatea desfXguratd tn cadrul acestei

entita{i;
o previziunea evoluliei economico-financiari a Clubului Oamenilor de $tiinln cu estimarea resurselor

financiare ce ar trebui realizate, precum gi a veniturilor ce pot fi atrase din alte surse.
(2) Pentru tntocmirea proiectului m anageial, Casa Oamenilor de $tiinld va pune la dispozilia candidalilor
urmdtoarele documente de referinfi necesare analizeil.

r organigrama qi regulamentul de organizare gi funcfionare ale Clubului Oamenilor de $tiin]d;
r statui de func{ii al Clubului Oamenilor de $tiin}a;
r bilanlul aprobat al instituliei - pe ultimii trei ani;
o bugetul aprobat al institufiei.

(3) Pentru intocmirea proiectului managerial, candidalii vor putea vizita sediul Clubului Oamenilor de

$tiinlA din Piata Lahovari, nr.9, Sector I Bucure;ti, pentru viztalizarea spafiilor, a patrimoniului ;i dotdrilor
existente.
(4) Proiectul se va depune de c6tre candidali pe suport de hArtie (semnat pe fiecare pagind) gi suport
electronic ;i este limitat la un num6r de cel mult 25 pagini (format: A4, marginile paginii: st6nga: 2 cm,
dreapta 2 cm / spa{ierea intre rAnduri: 1,15 / alinierea textului: justified, /font: Times New Roman, cu
dimensiunea de 12 puncte pentru textul de bazd qt dimensiunea de 14 puncte pentru titluri, utilizAnd
obligatoriu diacriticele specifice limbii rom6ne/ numerotare pagini: in josul paginii, numirul paginilor
centrat).
(5) Prezerfiareaproiectului managerial poate fi fdcuti gi in Power Point.
(6) Nu vor fi admigi la seleclia dosarelor, candidafii care nu au respectat condiliile tehnice de redactare a
proiechrlui managerial gi condiliile de prezentare a acestuia.
(7) i, u.-u susfinerii proiectului managerial de cdtre candida{i, fiecare membru al comisiei de concurs
analizeazdproiectele manageriale qi completeazd punctajele acordate in borderoul individual de notare.
ART.2O

f f l i" *A*l interviului se testeazd abilitdlile, aptitudinile qi motiva{ia candidafilor.
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{2) lnterviul se reali2ea:i6-c-onfonn planului de intei-viu intocmit de cbmi5ia-de ioncurs in liua deslEqurlrii
acestei probe, pebaza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitfii gi cunoqtin{e impuse de funclie;
b) capacitatea de a lua decizii gi de a evalua impactul acestora;

c) exercitarea controlului decizional;
d) capacitateamanageriall;
e) capacitateade analizd gi sintezd;

0 motivafiacandidatului;
g) comportamentul in situaliile de cizd;
h) abiliteli de comunicare;
i) iniliativa qi creativitate.

(3) Interviul se susfine intr-un termen de 4 zile lucr6toare de 1a data sus{inerii proiectului managerial.
(4) Data gi ora suslinerii interviului se afigeazd obligatoriu odat6 cu rezultatele ob{inute la susfinerea

proiectului managerial.
(5) La proba interviu, fiecare mernbru al comisiei de concurs poate adresa intrebdri candidatului, conform

planului de interviu stabilit. Nu se pot adresa intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului,
activitatea sindical4 religie, eb:ie, starea materiali, originea sociali sau care pot constitui discriminare
pe criterii de sex.

(6) intrebarile gi rdspunsurile la interviu se conserrneazdin scris in anexa la procesul-verbal, intocmitd de

secretarul comisiei de concurs, 5i se semneaztr de membrii acesteia gi de candidat.
(7) Interviul se poate inregistra gi audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu aprobarea

pregedintelui comisiei. inregistrarea video este permisi numai cu acordul scris al candidalilor, obfinut in
prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.

(8) Inregistrarea interviului se pdstreazd, in condiliile legii, timp de minimum un an de la data afigarii
rezultatelor finale ale concursului.

Notarea probelor gi comunicarea rezultatelor
ART.21
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupi cum urrneazS:

1. pentru proiectul managerial punctajul este de maximum 100 de puncte;
2. pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte .

ART.22

@
In urma analizdiiproiectului manageial, fiecare membru al comisiei de concurs va acorda un punctaj pentru
fiecare aspect evaluat al proiectului de management, dupd cum urmeazi:
- structura planului de management, punctaj maxim 40 de puncte;
- planul strategic de dezvoltare pe termen scurt qi mediu a Clubului Oamenilor de $tiin!d, punctaj
maxim 40 de puncte;
- calitatea/sustenabilitatea planului de management, punctaj maxim 20 de puncte.
Sunt declarafi admigi tn urma sus]inerii proiectului managerial, candida]ii care au oblinut minimum 80 de
puncte.
ART.23
Interviul

(1) Interviul se noteazl pebaza criteriilor prevtrzute la afi.20 alin.2 gi a punctajelor maxime stabilite de
comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu.

(2) Membrii comisiei de concurs acord6, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevdzute care
se noteazl in borderoul de notare.

(3) Sunt declarafi admigi la interviu candidafii care au oblinut minimum 80 de puncte.

ART.24
(1) Punctajul final se calculeaz6 ca medie aritmeticl a punctajelor oblinute la susfinerea proiectului
managerial gi interviu .
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(2) Puirctajele iinale ale concursului. iri brdin-e descrescitoare. vor ii inscrise intr;un cintializator nomihal. in
care se va menliona pentru fiecare candidat punctajul ob[inut la fiecare dintre probele concursului.
Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.
(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeazd prin afigare la sediul gi pe pagina de
intemet a instituliei publice organizatoare a concursului, in termen de o zi lucritoare de la data hnalizdrii
probei gi conline atAt punctajul obfinut, cAt gi men{iunea ,,admis" sau ,,respi.ns".
(4) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea postului de Director, candidatul care a oblinut cel mai ,

mare punctaj dintre candidaiii care au concurat pentru acelaqi post, cu condi{ia ca acegtia sd fi oblinut minim
80 de puncte.
(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obfinut punctajul cel mai rnare la sustinerea proiectului
managerial, iar dac[ egalitatea se men{ine, candidalii aflafi in aceastd situalie vor fi invitafi la un nou interviu,
in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cAgtigdtor.

Solufionarea contestafiilor
ART.25
Dupd afigarea rezultatelor oblinute la selecfia dosarelor de inscriere, sus{inerea proiectului managerial qi

interviu, candida{ii nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse umane sau la
compartimentul care asigurd organizarea gi deslagurarea concursului, in termen de cel mult o zi lucrdtoare de
la data afrgdrii rezultatului selecfiei dosarelor, respectiv de la data afigirii rezultatului la suslinerea proiectului
managerial gi al interviului, sub sancfiunea decdderii din acest drept.
ART.26

-(r) 

i" ritoutia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selec[iei dosarelor, comisia de solu{ionare a

contestafiilor verificd indeplinirea de cltre candidatul contestatar a condiliilor pentru participare la concurs
in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestafiilor.
(2) in situa(ia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestaliilor existd diferenle de opinie care nu
au putut fi solufionate de comun acord, dosarul va fi declarat ,,admis" ori ,,respins" tn frrncfie de opinia
majoritar6, conssmnatd conform borderoului individual al acestora. Membrul comisiei de solufionare a
contesta{iilor care nu este de acord cu opinia majoritard formuleazd opinie separatd, motivatd, gi o
consemneazd in borderoul individual.
(3) i" situalia contesta[iilor formulate fatd de rezultatul suslinerii proiectului managerial qi interviului,
comisia de solulionare a contestaliilor aralizeazd proiectul managerial sau consemnarea r6spunsurilor la
interviu doarpentru candidatul conte.statarin termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere
a contestaliilor.
ART.27

Comisia de solufionare a contesta{iilor admite contesta{ia, modificind rezultatul selec}iei dosarelor,
respectiv punctajul final acordat de comisia de concws, in situa[ia in care:
a) candidatul indeplinegte condiliile pentru a participa la concurs, in situalia contestatiilor formulate fa(d
de rezultatul selecfiei dosarelor;
b) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului stabilit pentru proiectul managerial sau
punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, tntreb5rilor formulate gi

r[spunsurilor candidafilor in cadrul interviului;
c) ca urmare a reevaldrii proiectului managerial, respectiv a analizdrii consemn[rii rdspunsurilor la interviu,
candidatul declarat ini{ial ,,respins" obline cel pu{in punctajul minim pentru promovarea probei suslinerea
proiectului managerial sau a interviului,

ART.28
(l) Contestafia este respinsd in urmltoarele situafii:
a) candidatul nu indeplinepte condi{iile specificate in anunful de concurs, in situalia contestafiilor formulate
fafd de rezultatul selec[iei dosarelor;
b) punctajele au fost acordate potrivit baremului stabilit pentru proiectul managerial sau punctajele de la
interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebdrilor formulate gi rispunsurilor candidalilor in
cadrul interviului;
c) se constati. cd punctajul acordat de comisia de solu{ionare a contesta{iilor la susfinerea proiectului
managerial, respectiv la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.
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(2) Comunicarea rezultatelor [a confe5faliile depuse se realiiea2d prin aliqare Ia sediul institu;iei publice
organizatoare a concursului gi pe pagina de intemet a acestei4 la secliunea special creatd in acest scop,
imediat dupd solu(ionarea contestatiilor.

Rezultatele finale

ART. 29 Rezultatele finale se aftqeazd la sediul autoritafii sau institufiei publice organizatoare a concursului
gi pe pagina de internet a acesteia, la secfiunea special qeatl tn acest scop, in termen de o zi lucrdtoare de la
data afiqdrii rezultatelor soluliondrii contestaliilor pentru ultima prob6, prin specificarea men{iunii ,,admis"
sau ,,respins((.
ART. 30 Afigarea rezultatelor oblinute de candida{i la probele concursului, precum gi afigarea rezultatelor
soiufiondrii contesta{iilor gi a rezultatelor finale ale concursului se realizeazd folosindu-se codul numeric
pentru identificare atribuit fiecdrui candidat.
ART. 31 Candidatul nemullumit de modul de solu(ionare a contestafiei se poate adresa instanfei de contencios
administrativ, in condifiile legii.
ART. 32 La ftnalizarea concursului se intocmegte un raport frnal al concursului, care conline modul de
desfdgurare a concursului gi rezultatele obfinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs qi de
secretarul acesteia, la care se anexeazd borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.
ART.33 Institufia public5 organizatoare a concursului pune la dispozilia candidafilor interesati, la solicitarea
acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solufionare a contesta{iilor,
care sunt informalii de interes public, cu excep{ia documentelor care confin date cu caracter personal ale
candidafilor, potrivit legii.
ART.34 Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doarproiechrl s[u managerial, dupi notarea acesfuia,
in prezen{a secretarului comisiei de concurs.

Suspendarea, amfinarea qi reluarea concursului

ART.35

-

(1) In cazul in care, de la data anunlIrii concursului gi pAnd la afigarea rezultatelor finale ale acestuia, Academia
Romdn5, este sesizatd cu privire la nerespectarea prevederilor prezentului Regulament de organizare qi
desflgurare a concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate, de clke o comisie numitd
in acest sens. In cazul in care se constatl cI nu au fost respectate prevederile legale sau c6nd aspectele
sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevlzute de lege, desfdqurarea
concursului va fi suspendatd.

(2) Suspendarea se dispune de citre Academia RomdnS, dupd o verificare prealabil4 in regim de urgenli, a
situaliei in fapt sesizate, dacd se constatd existen{a unor deficien{e ?n respectarea prevederilor legale qi a
prezentului Regulament.

(3) Sesizarea poate fi ftcutd de cltre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solulionare a contesta{iilor,
de cdtre oricare dintre candida{i sau de cltre orice persoand interesati.

(4)in situatia in care, in urma verificirii realizatepotrivit alin. (1), se constatl cI sunt respectate prevederile
Regulamentului privind orgarizarea qi desfEgurarea concursului, acesta se deslEgoarl in continuare.

ART.36

-

(1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data gi ora desfbgurdrii concursului:
a) concursul se am6ni pentru o perioadi de maximum 15 zile lucr6toare;
b) se reia procedura de organizare qi desfrqurare a acestuia dacd amdnarea nu poate fi dispusd conform lit. a).

(2) In situa{ia constatirii necesitltii am6nirii concursuiui, Casa Oamenilor de $tiin!I, unitate orgarizatoare a
concursului are obliga{ia:

a) anun{5rii, prin aceleagi mijloace de inforrnare, a modific[rilor intervenite in desfbgurarea concursului;
b) informarii candida{ilor ale cdror dosare au fost inregistrate, dacl este cazul, prin orice mijloc de informare

care poate fi dovedit.
ART.37

(1) Candidaturile inregistrate la concursul a c[rui proceduri a fost suspendatd sau amdnati se considerl
valide dac[ persoanele care au depus dosarele de concurs igi exprimd in scris inten]ia de a participa din nou
la concurs la noile date.
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(2) in situatia in care, Ia reluarea procedurii de concurs in dosare eilstd doiumente a cdtor valahilitate a
incetat, candidalii au obligafia de a le inlocui pind la dataprevdntti pentru prima probl de concurs.

Prezentarea la post

ART.38
(1) Candidatul declarat admis la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant de Director,

este obligat sd se prezinte la post in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afigrii
rezultatelor finale ale concursului.

(2) Prin excepiie de la prevederile alin. (1), in urma formuldrii unei cereri scrise gi temeinic motivate,
candidatul declarat ,,admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucr6toare de la afigarea
rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate deplqi termenul de
preaviz prevdnfi pentru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicati, cu modificdrile gi
completdrile ulterioare, de Ia data afiglrii rezultatelor finale ale concursului.

(3) In cazul admiterii la concursul penhu ocuparea postului temporar vacant de Director, contractul
individual de muncd se incheie pe perioada absenlei titularului postului.

(4) in cazul neprezentdnila post la termenul stabilit la alin. (1) gi in lipsa unei solicitiri formulate potrivit
aln. (2), postul este declarat vacant, urmdnd sE se comunice candidatului care a oblinut nota finald
imediat inferioar[, posibilitatea de a ocupa postul de Director, cu respectarea prevederilor art. 24 (4),
ale prezentului Regulament.

CAPITOLT]L V
Dispozifii finale

ART.39
(l) Prezidiul Academiei Romdne valideazi. rezultatele concursului pentru ocuparea postului de Director

al Clubului Oamenilor de gtiiqe.
(2) Numirea pe postul de Director al Clubului Oamenilor de $tiinla se face prin deciziaDirectorului Casei

Oamenilor de $tiin16, pe perioadi determinatil, conform prevederilor Statutului Academiei Rom6ne.
(3) Candidatul declarat cAgtigdtor va incheia cu unitatea Casa Oamenilor de $tiint5, contract individual

de munc6 pe perioadi determinatS, iar proiectul sdu managerial va fi anexd la contract.
( ) Pe perioada denrlSrii contractului individual de muncd se efectueaz[ evaluarea anualf, a Directorului

Clubului Oamenilor de $tiin!6 pe baza obiectivelor inscrise qi asumate in proiectul managerial, ce
reprezinti anexd la contract.

Prezentul Regulament se aprobd de cdtre Prezidiul Academiei Romdne;i intr6 in vigoare de la data aproblrii.
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