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Secretar General
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Catre

CASA OAMENILOR DE STlAINTA
Domnului Director VIRGIL VINATORU

Va facem cunoscut ca Prezidiul Academiei Roméane a
aprobat Regulamentul-cadru privind organizarea concursului
de ocupare a functiei de conducere — Director, la Casa

Oamenilor de Stiintd si la Clubul Oamenilor de Stiintd (Editia |

/ Revizia 2).

SECRETAR GENERAL,




ACADEMIA ROMANA
CASA OAMENILOR DE STIINTA

Regulament-cadru privind organizarea concursului de ocupare a functiei de conducere —
Director, la Casa Oamenilor de Stiinti si la Clubul Oamenilor de Stiinta

Prezentul Regulament reglementeazid ca norma internd, procedura pentru ocuparea
posturilor vacante sau temporar vacante, corespunzatoare functiei de Director la Casa
Oamenilor de Stiinta si Clubul Oamenilor de Stiinta .

Casa Oamenilor de Stiintd este o unitate autonoma a Academiei Roméne, cu personalitate
juridicd, finantata de la bugetul de stat prin bugetul Academiei Roméane si care poate realiza
si venituri proprii, conform HG nr. 79/2003. '

Prin Decizia Presedintelui Academiei Romane, nr. 54/31.01.2007, a fost infiintat Clubul
Oamenilor de Stiintd, ca unitate fara personalitate juridicad in structura Casei Oamenilor de
Stiinta.

Casa Oamenilor de Stiintd are ca obiect de activitate asigurarea conditiilor tehnico-
materiale, administrativ- gospodaresti si sociale necesare desfasurarii programelor stiintifice,
culturale, interne si internationale, de creatie, odihna, protocol si alimentatie publica, precum
si a altor actiuni initiate de Academia Roména si de unitétile din cadrul acesteia, conform art.
60 alin. 1) din Statutul Academiei Roméane. Clubul Oamenilor de Stiintd (COS), cu sediul in
Bucuresti, piata Lahovari nr. 7-9, sectorul 1, este destinat membrilor Academiei Romane,
cercetatorilor si personalului din unitdtile Academiei Roméane. Clubul este finantat din
veniturile proprii realizate, precum si din veniturile proprii ale Academiei Romane, conform
art. 64 din Statutul Academiei Romane. Intrucat art. 5 din HG nr.1336/2022, , prevede si
posibilitatea intocmirii la nivelul unitatii a unor proceduri proprii, s-a elaborat Regulamentul-
cadru privind organizarea concursului de ocupare a functiei de conducere — Director, la Casa
Oamenilor de Stiintd si la Clubul Oamenilor de Stiintd, prevdzut in Anexele nr. 1 §i nr.2, care

fac parte integrantd din prezentul Regulament.
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Anexa nr. |

REGULAMENT
privind organizarea concursului de ocupare a functiei de conducere DIRECTOR
la Casa Oamenilor de Stiinta—

CAPITOLUL I
Organizarea concursului de ocupare a postului vacant — Director
ART.1

1. Ocuparea postului de conducere — Director al Casei Oamenilor de Stiintd se face prin concurs in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si a prezentului regulament.

2. Ocuparea postului se face in baza unui contract individual de muncd cu norma intreaga si durata
determinatd, conform prevederilor Statutului Academiei Roméne coroborate cu prevederile Legii nr.
53/2003 — Codul Muncii, si va avea ca anexd, indeplinirea obiectivelor asumate si inscrise in proiectul
managerial prezentat in cadrul concursului pentru ocuparea postului.

3. Concursul pentru ocuparea postului de Director la Casa Oamenilor de Stiintd se organizeazi si se
desfésoard in baza urmatoarelor principii:

(a) Competitic deschisd — informarea publicd privind functia de conducere pentru care se
organizeazd concurs, asigurarea accesului liber si egal de participare la concurs a oricarei
persoane care intruneste conditiile stabilite;

(b) Competenta si merit profesional — selectarea celor mai competente persoane in baza unor criterii
clar definite $i a unei proceduri unice de evaluare;

(c) impartialitate — aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor unice de selectie;

(d) transparentd — prezentarea informatiilor referitoare la modul de organizare si desfisurare a
concursului tuturor persoanelor interesate.

ART.2
La concursul de ocupare a postului de Director la Casa Oamenilor de Stiinti, poate participa orice

persoani care indeplineste cuamulativ urmitoarele conditii:

a) are cetdtenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritd{ii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii
justitiei, infractiuni sdvérgite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sadvérsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
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asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

i) vechime in functie de conducere in specificul activititii de minim 5 ani;

j) nu a fost sanctionata pentru incélcarea dispozitiilor legale in materie fiscald, dovada facandu-se pe baza

de certificat de cazier fiscal.
ART. 3 Nu pot candida pentru ocuparea functiei de Director al Casei Oamenilor de $tiintd, persoanele care:
a) au fost condamnate definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitigii, contra statului ori
contra autorititii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei;
b) au fost sanctionate pentru incélcarea dispozitiilor legale in materie fiscald;
¢) sunt angajate in activitati astfel incat sa intervina conflicte de interese cu activitatea desfasurata in
cadrul Casei Oamenilor de Stiinta.
ART. 4
1. Casa Oamenilor de Stiint3, are obligatia s publice anuntul privind concursul, cu cel putin 15 zile
lucritoare Tnainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului pentru ocuparea postului vacant, sau
dupa caz, cu cel putin 10 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru prima probd a concursului pentru
ocuparea postului temporar vacant, la sediul acesteia si pe pagina proprie de intemnet, la sectiunea special
creatd In acest scop, dupa caz.

2. Concursul se desfasoarda conform cerintelor cuprinse in anuntul public intocmit cu respectarea
prevederilor legale, al cérui continut este aprobat de Academia Romand, prin Secretarul General al
Academiei Romane.

3. Anuntul va cuprinde, obligatoriu, urméitoarele elemente:

a) numarul, denumirea si nivelul postului scos la concurs, precum si perioada si durata timpului
de lucru si durata Contractului Individual de Munci;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere
a dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane sau, dupd caz,
ale compartimentului care asigurd organizarea si desfasurarea concursului;

¢) conditiile generale previzute la art. 2, lit. a) — j), conditiile specifice prevézute in fisa de post

d) bibliografia si tematica;

e) calendarul de desfésurare a concursului, respectiv data-limita si ora pana la care se pot depune
dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a probelor de concurs,
termenele in care se afiseazi rezultatele pentru fiecare probd, termenele in care se pot depune
siin care se afiseazi rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza rezultatele
finale;

f) informatii privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile de
prezentare a acestuia.

4. Anuntul prevazut la alin. (2) se mentine pe pagina de internet timp de cel putin 2 zile lucrétoare de la
data afisdrii rezultatelor finale ale concursului.

5. Anuntul previzut la alin. (2) se transmite spre publicare cétre portalul posturi.gov.ro, cu respectarea
termenelor prevazute la art. 4 (1).

6. Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfisurarea concursului se
realizeazd in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute la art.4 (1) si (4).

7. Nerespectarea prevederilor cu privire la publicitatea concursului constituie motiv de anulare a

concursului.
CAPITOLUL 11
iNSCRIEREA C ANDIDATILOR
ART. 5

Dosarul de concurs
1. Pentru inscrierea la concursul de ocupare a postului de Director al Casei Oamenilor de Stiinté,

candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G. nr.1336/2022;
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b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea. potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, decizia
de pensionare dupi caz, pentru persoanele care indeplinesc cumulativ conditiile de pensie;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care s ateste starea de sindtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) aviz psihologic cu mentiunea apt/inapt psihologic;

i) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sdndtate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane In varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

j) curriculum vitae, model comun european, semnat si datat pe ficare pagina;

k) cazier fiscal;

1) declaratie pe propria rispundere ci nu este angajat in activitati astfel incat si intervina conflicte
de interese cu activitatea desfasurata in cadrul Casei Oamenilor de Stiint3;

m) 2 recomandiri de la locurile de muncé anterioare;

n) proiect managerial (semnat si datat pe fiecare pagind).

2. Ladepunerea dosarelor de concurs, candidatii vor prezenta si in original documentele depuse in copie
in vederea certificarii conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

3. Toate documentele mentionate pentru constituirea dosarului de concurs sunt obligatorii, iar lipsa a cel
putin unuia dintre documentele anterior mentionate atrage respingerea candidaturii in etapa de selectie

a dosarelor .

CAPITOLUL III
Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

ART. 6
1. Unitatea organizatoare a concursului se adreseazd Academiei Romaéne, (unde isi desfésoara activitatea

salariatii care indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru a fi desemnati membri In comisia de
concurs/comisia de solutionare a contestatiilor) si solicitd nominalizarea unor salariati pentru a fi
desemnati ca membri in cadrul comisiilor de concurs/respectiv de solutionare a contestatiilor.

2. Comisia de concurs respectiv, comisia de solutionare a contestatiilor, in conditiile prezentului
regulament, se constituie prin decizie, péna cel tirziu la data publicérii anuntului de concurs

3. Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceptia
secretarului, sunt persoane care detin functii de conducere, cu pregitire si experientd manageriala in
domeniul postului pentru care se organizeaza concursul.

4. Atat comisia de concurs, cét si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor un
presedinte, 2 membri, un membru supleant §i un secretar.

5. Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se asigurd de
cdtre o persoand din cadrul compartimentului de resurse umane al Casei Oamenilor de Stiinta.
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6. Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor $i este numit
prin actul prevazut la alin. (2).

7. In situatia in care in cadrul Academiei Romane nu exista specialisti disponibili, in comisia de concurs
pot fi cooptati specialisti din afara unitatii.

ART. 7
Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmaétoarele conditii:
a) si defini o functie de conducere pentru care este previzut cel putin acelasi nivel de studii;
b) si nu se afle in cazuri de incompatibilitate sau conflict de interese.
ART.8
Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru In comisia de
solutionare a contestatiilor.
ART.9
Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau In comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care se afld in urmétoarele situatii:
a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori
ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;
b) a fost sanctionati disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii.
c) este sot, sotie, rudi sau afin pani la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;
d) este sau urmeazi s fie, in situatia ocupdrii functiei de conducere pentru care se organizeaza concursul,
direct subordonat ierarhic al oricdruia dintre candidati.

ART. 10
1. Situatiile previzute la art. 8 si 9 se sesizeaza In scris Academiei Romane, de oricare dintre candidati

ori de orice altd persoani interesata, in orice moment al organizérii si desfasurdrii concursului.

2. Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia s informeze,
in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit
sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a
contestatiilor au obligatia sd se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la
concursul in cadrul ciruia a intervenit conflictul de interese.

3. In cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul
administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se modifica in
mod corespunzitor, In termen de cel mult doua zile lucritoare de la data constatérii, prin inlocuirea
persoanei aflate in respectiva situatie.

4. In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constatd ulterior desfagurérii
uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor desfasurate se recalculeazd prin
eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub
rezerva asigurdrii validitatii evaludrii a cel putin doua treimi din numéarul membrilor comisiei de
concurs.

5. In situatia in care nu este asigurati validitatea evalurii a cel putin doua treimi din numarul membrilor
comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.

ART. 11
Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a obligatiei

previzute la art. 10 alin. (2), precum §i neprezentarea la probele de concurs fard motive obiective constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor

ART. 12
Membrii comisiei de concurs au urmétoarele atributii principale:
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