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ACADEMIA ROMANA
CASA OAMENILOR DE $TIINTA

Regulament-cadru privind organrzarea concursului de ocupare a func(iei de conducere -
Director,la Casa Oamenilor de $tiinti Si la Clubul Oamenilor de $tiinti

Prezenful Regulament reglementeazd ca normd internd, procedura pentru ocuparea

posturilor vacante sau temporat yacante, corespuradtoare funcliei de Director la Casa

Oamenilor de $tiinla qi Clubul Oamenilor de $tiin1d .

Casa Oamenilor de $tiinfi este o unitate autonornd a Academiei Romdne, cu personalitate

juridicd, finanfati de la bugetul de stat prin bugetul Academiei Romdne ;i care poate realiza

qi venituri proprii, conform HG nr. 7912003.

Prin Decizia Pregedintelui Academiei Rom6ne, nr. 54131.01.2007, a fost infiinfat Clubul

Oamenilor de $tiinfd, ca unitate fErd personalitatejuridicl in structura Casei Oamenilor de

$tiinld.

Casa Oamenilor de $tiin{d are ca obiect de activitate asigurarea condiliilor tehnico-

materiale, administrativ- gospoddregti gi sociale necesare desfrgur6rii programelor gtiin{ifice,

culturale, interne gi intemafionale, de crealie, odihnl, protocol gi alimentalie publicS, precum

gi a altor acliuni iniliate de Academia Rom0nd qi de unit51ile din cadrul acesteia, conform art.

60 alin. 1) din Statutul Academiei Romdne. Clubul Oamenilor de gtiintl (CO$), cu sediul tn

Bucureqti, piala Lahovari nr.7-9, sectorul 1, este destinat membrilor Academiei Romdne,

cercetitorilor qi personalului din unitdlile Academiei Romdne. Clubul este f,rnanlat din

veniturile proprii reahzate, precum qi din veniturile proprii ale Academiei Romdne, conform

art. 64 din Statutul Academiei Rom6ne. intruc6t art. 5 din HG m.133612022, , prevede gi

posibilitatea intocmirii la nivelul unitalii a unor proceduri proprii, s-a elaborat Regulumentul-

cadruprivind organizarea concarsului de ocupare afunctjei de condueere- Director,la Casa

Oamenilor de $tiinld gi la Clubul Oamenilor de $fiinld, prevdzut in Anexele nr. I Si nr.2, care

fac parte integrantd din prezentul Regulament.
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Anexa nr. I

REGULAMENT
privind organizarea concursului de ocupare a func{iei de conducere DIRECTOR

la Casa Oamenilor de Stiinti-

CAPITOLTL I
Orgarizarea concursului de ocupare a postului vacant - Director

ART. 1

1. Ocuparea postului de conducere Director al Casei Oamenilor de $tiin![ se face prin concurs in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare 9i a prezentului regulament.

2. Ocuparea postului se face in baza unui contract individual de munci cu normS intreagi gi duratd
determinatE, conform prevederilor Statutului Academiei RomAne coroborate cu prevederile Legii nr.
5312003 - Codul Muncii, gi va avea ca anexi, indeplinirea obiectivelor asumate gi inscrise in proiectul
managerial prezentat in cadrul concursului pentru ocuparea postului.

3. Concursul pentru ocuparea postului de Director la Casa Oamenilor de $tiin{d se organizeazi qi se

desfdgoard in baza urmdtoarelor principii:
(a) Competilie deschisd - informarea publicd privind functia de conducere pentru care se

orgarizeazd concurs, asigurarea accesului liber gi egal de participare la concurs a oricSrei
persoane care intrunegte condiliile stabilite;

(b) Competen(E gi merit profesional - selectarea celor mai competente persoane in baza unor criterii
clar definite gi a unei proceduri unice de evaluare;

(c) impa(ralitate - aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor unice de selec{ie;
(d) transparentd - prezentarea informatiilor referitoare la modul de organizare gi desfigurare a

concursului tuturor persoanelor interesate.
ART.2

La concursul de ocupare a postului de Director la Casa Oamenilor de $tiin{i, poate participa orice
persoani care indeplinqte cumulativ urmltoarele condi{ii:

a) are cet[{enia rom6nd sau cetSlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spa{iul Economic European (SEE) sau cet6{enia Confedera(iei Elveliene;
b) cunoagte limba romSnE, scris gi vorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile l,-qsii_nr. 5J12003 _-_.Co_dul muncii. republicata.
cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdnltate corespunzltoare postului pentru care candideazd,, atestatd pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaflle sanitare abilitate;
e) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupl caz, alte condilii specifice potrivit
cerinlelor postului scos la concurc;
f) nu a fost condamnat6 definitiv pentru sdvdrgirea unei infractiuni contra securitfiii nafionale, contra
autoritAtii, contra umanit[1ii, infracfiuni de corupfie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra inf[ptuirii
justiliei, infrac{iuni sdv0rgite cu intenfie care ar face o persoand candidati la post incompatibil5 cu
exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazd, cl excep(ia situaliei in care a intervenit
reabilitarea;
g) nu executl o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisl exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfrgwa activitatea de care s-a folosit pentru s6vdrgirea
infrac{iunii sau fa16 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran{d a interzicerii ocuplrii unei func{ii sau a
exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. I alio. (2i ditr Leeea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
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asupra rninorilor, precum gi pentru comple'tarca Legii nr. 76,,'f008 prinind orgarizarea;i firnclionaiea
Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare;
i) vechime in func{ie de conducere in specificul activitafli de minim 5 ani;
j) nu a fost sanclionatd pentru incdlcarea dispoziliilor legale in materie fiscali, dovada ftcdndu-se pebazd

de cefiificat de cazier fiscal.
ART. 3 Nu pot candida pentru ocuparea funcliei de Director al Casei Oamenilor de $tiinte, persoanele care:

a) au fost condamnate definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra umanitilii, contra statului ori
contra autoritdlii, de serviciu sau in legSturd cu serviciul, care impiedica infrptuirea justiliei, ori a
unor fapte de corup{ie sau a unei infrac{iuni sdvArgite cu inten{ie, care ar face-o incompatibilS cu
exercitarea funcliei;

b) au fost sanclionate pentru incilcarea dispoziliilor legale in materie fiscal5;
c) sunt angajate in activitdli astfel incdt sd intervind conflicte de interese cu activitatea desfrqurat6 in

cadrul Casei Oamenilor de $tiin[5.
ART.4

l. Casa Oamenilor de $tiin!E, are obligafia sd publice anunful privind concursul, cu cel pu]in 15 zile
lucritoare inainte de data stabilitd pentru prima prob[ a concursului pentru ocuparea postului vacant, sau

dupd caz, cu cel putin 10 zile lucrdtoare inainte de data stabilitd pentru prima probi a concursului pentru
ocuparea postului temporar vacant, la sediul acesteia gi pe pagina proprie de intemet, la secfiunea special
creatd in acest scop, dupd caz.

2. Concursul se desftqoari conform cerinfelor cuprinse in anuntul public intocmit cu respectarea
prevederilor legale, al c6rui con{inut este aprobat de Academia Rom6n6, prin Secretarul General al
Academiei Romdne.

3. Anunful va cuprinde, obligatoriu, urmitoarele elemente:
a) numdrul, denumirea pi nivelul postului scos la concurs, precum gi perioada gi durata timpului

de lucru gi durata Contractului Individual de Munc6;
b) documentele solicitate candidafilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere

a dosarului de concurs gi datele de contact ale compartimentului resurse umane sau, dupd caz,
ale compartimentului care asigur6 orgatizarea gi desftqurarea concursului;

c) condiliile generale prev6zute la art. 2, lit. a) - j), condi{iile specifice previzute in figa de post
d) bibliografia gi tematica;
e) calendarul de desftgurare a concursului, respectiv data-limitd gi ora pAnE la care se pot depune

dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora gi locul de desftgurare a probelor de concurs,
termenele in care se afigeazd rezultatele pentru fiecare prob6, termenele in care se pot depune
gi in care se afigeazd rezultatele contesta[iilor, precum gi termenul in care se afiqeazd rezultatele
finale;

0 informalii privind condiliile tehnice de redactare a proiectului de management gi condi{iile de
prezentare a acestuia.

4. Anunful previzut [a alin. (2) se menfine pe pagina de internet timp de cel pu{in 2 zilelucrdtoare de la
data afigirii rezultatelor finale ale concursului.

5. Anuntul prevdztt la alin. (2) se transmite spre publicare cdtre portalul posturi.gov.ro, cu respectarea

termenelorprevdnie la art.4 (1).
6, Publicitatea in canrl modificlrii unor aspecte referitoare la orgarizarea sau desfrqurarea concursului se

realizeazd in cel mai scurt timp prin mijloacele previzutela art.4 (1) qi (a).
7. Nerespectarea prevederilor cu privire Ia publicitatea concursului constituie motiv de anulare a

concursului.

CAPITOLUL II
tuscnmnnA cANDTDA'IILoR

ART.5
Dosarul de concurs

1. Pentru inscrierea la concursul de ocupare a postului de Director al Casei Oamenilor de $tiin1d,
candidalii vor prezenta un dosar de concurs crlre va confine urmdtoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa w. 2la H.G. nr. 133 612022:
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h) copia a,;tului cle identitate sau orice alt document care atesti idCntitatea. potrivit'legii. atiate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dttpi, caz;

d) copiile documentelor care atest6 nivelul studiilor gi ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institu{ia public6;

e) copia cametului de muncd, a adeverin[ei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sd
ateste vechimea in munci gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea posfului, decizia
de pensionare dupd caz, pentru persoanele care indeplinesc cumulativ conditiile de pensie;

0 certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinla medicali care sd ateste starea de sdnitate corespunzdtoare, eliberat6 de cltre medicul

de familie al candidatului sau de cdtre unit[[ile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul5rii
concursului;

h) avizpsihologic cu menliunea apVinapt psihologic;
i) certificatul de integritate comportamentalS din care si reias6 cd nu s-au comis infracliuni

previzute Ia art. 1 alin.(2) din Legea nr.ll8l2019 privind Registrul national automatizat cuprivire
la persoanele care au comis intacfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind orgarizarea gi funcfionarea
.Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidafii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invifimAnt, sdn6tate sau proteclie sociald,
precum gi orice entitate public6 sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vdrstS, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

j) curriculum vitae, model comun european, semnat qi datat pe ficare pagin5;
k) cazier fiscal;
l) declaralie pe propria rdspundere ci nu este angajat in activitEli astfel incAt sd intervind conflicte

de interese cu activitatea desfEgurat6 in cadrul Casei Oamenilor de $tiin!5;
m) 2 recomanddri de la locurile de munci anterioare;
n) proiect managerial (semnat qi datat pe fiecare pagind).

2. La depunerea dosarelor de concurs, candidalii vor prezenta gi in original documentele depuse in copie
in vederea certificdrii "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

3. Toate documentele menlionate pentru constituirea dosarului de concurs sunt obligatorii, iar lipsa a cel
pulin unuia dintre documentele anterior menfionate atrage respingerea candidaturii in etapa de selec{ie
a dosarelor.

CAPITOLUL III
Constituirea comisiilor de concurs qi de solufionare a contestatiilor

ART.6
1. Unitatea organizatoare a concursului se adreseazd Academiei Rom0ne, (unde igi desfbgoard activitatea

salariafii care indeplinesc condiliile prev[zute de lege pentru a fi desemnali membri in comisia de
concurs/comisia de solutionare a contestafiilor) gi solicitti nominalizarea unor salariati pentru a fi
desemnali ca membri in cadrul comisiilor de concurs/respectiv de solulionare a contesta(iilor.

2. Comisia de concurs respectiv, comisia de solulionare a contestaliilor, in conditiile prezenflrlui
regulament, se constituie prin decizie, pAnd cel tArziu la data publicdrii anunlului de concurs

3. Persoanele nominalizate in comisia de concurs gi in comisia de soluqionare a contestaliilor, cu exceptia
secretarului, sunt persoane care de{in funclii de conducere, cu pregltire gi experien{d managerialE in
domeniul postului pentru care se orgatizeazil concursul.

4. Atdt comisia de concurs, cdt gi comisia de solu(ionare a contesta{iilor au fiecare in componen}a lor un
pregedinte, 2 membri, un membru supleant gi un secretar.

5. Secretariatul comisiei de concurs gi secretariatul comisiei de solulionare a contestafiilor se asigur6 de
c6tre o persoand din cadrul compartimentului de resurse umane al Casei Oamenilor de $tiin{5.
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6. Secretarul comisiei de Concurs iste qi sCcretar al somisisi de solugiohare a contestaliilor ;i este numit
prin actul prevdzut la alin. (2).

7. in situalia in care in cadrul Academiei Rom6ne nu existi specialiqti disponibili, in comisia de concurs
pot fi cooptaJi specialigti din afara unitiitii.

ART.7
Persoanele desemnate tn comisiile de concurs sau de solulionare a contestafiilor trebuie sd indeplineasci

cumulativ urmitoarele condilii:
a) sd defind o funcfie de conducere pentru care este prevdzttt cel pulin acelagi nivel de studii;
b) sA nu se afle in cazuri de incompatibilitate sau conflict de interese.

ART.8
Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibil5 cu calitatea de membru in comisia de

solufionare a contesta{iilor.
ART.9

Nu poate fi desemnatd in calitatea de mernbru ln comisia de concurs sau in comisia de solu{ionare a

contesta{iilor persoana care se afl6 in urmdtoarele situatii:
a) are rela{ii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidali sau interesele patrimoniale ale sale ori

ale solului sau sofiei pot afecta impa4ialitatea gi obiectivitatea evaludrii;
b) a fost sanc{ionat[ disciplinar, iar sanc{iunea aplicatd nu a fost radiat6, conform legii.
c) este sof, sofie, rudi sau afin p6nd la gradul al fV-lea inclusiv cu oricare dintre candidafi ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solu{ionare a contesta{iilor;
d) este sau urmeazd sd fie, in situalia ocupirii funcfiei de conducere pentru care se organizeazi concursul,
direct subordonat ierarhic al oricEruia dintre candidali.

ART.lO
1. Situaliile prevdzute la art. 8 qi 9 se sesizeaz[ in scris Academiei Romdne, de oricare dintre candidali

ori de orice alti persoand interesatl, in orice moment al organizdrii gi desfEqurdrii concursului.
2. Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solulionare a contestafiilor au obliga{ia sd informeze,

in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit
sau ar putea interveni. in aceste cazrllr, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solulionare a

contestafiilor au obligafia si se ablina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la
concursul in cadrul cdruia a intervenit conflictul de interese.

3. tn cazul constatdrii existenlei unei situaEii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul
administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solu{ionare a contesta[iilor se modificl in
mod coresplurzdtor, in termen de cel mult doud zile lucritoare de la data constatdrii, prin inlocuirea
persoanei aflate in respectiva situafie.

4. ln cazul in care situalia de incompatibilitate sau conflict de interese se constat[ ulterior desfdguririi
uneia dintre probele concursului, rcztitatttl probei ori al probelor desfXgurate se recalculeaz[ prin
eliminarea evaludrii membrului aflat in situalie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub

rezerua asigurSrii validitdtii evaludrii a cel putin doud treimi din num6ru1 membrilor comisiei de

concurs.
5. in situalia in care nu este asigurati validitatea evaluirii a cel pufin dou[ treimi din numdrul membrilor

comisiei de concurs, procedura de organizare gi desftqurare a concursului se reia.

ART.11
Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de concurs gi de solulionare a contestafiilor a obligatiei

prevdzute la art. 10 aln. (2), precum gi neprezentarea la probele de concurs frrI motive obiective constituie
abatere disciplinard gi se sanc{ioneaz6 potrivit legii.

Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a conteststiilor
ART.12

Membrii comisiei de concurs au urmdtoarele atribu{ii principale:
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