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REGULAMENT
PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR DE CONDUCERE iN
UNITATILE DE CERCETARE ALE ACADEMIEI ROMANE

Prezentul Regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr.
752/2001, republicatd, privind organizarea si functionarea Academiei Romdne,
Statutului Academiei Romane, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 617/2009,
cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr. 319/2003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificarile si completarile ulterioare,

CAPITOLUL I
ORGANIZAREA CONCURSULUI

Art. 1 (1) Ocuparea posturilor vacante de directori generali, directori, directori
adjuncti si secretari stiintifici din cadrul unitatilor de cercetare din subordinea
Academiei Romane se face prin concurs in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare si ale prezentului regulament.

(2) Functiile de director general, director, director adjunct si secretar stiintific nu se
cumuleaza.

Art. 2 (1) Pentru functia de director general sau director, concursul se organizeaza de
sectia de specialitate a Academiei Romane in profilul careia se afld unitatea de
cercetare care stabileste data concursului, componenta nominala a comisiei de concurs,
a comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si graficul de desfasurare al acestuia.

(2) Pentru functia de director adjunct sau secretar stiintific, concursul se organizeaza
de unitatea de cercetare in cadrul cdreia este postul vacant, care stabileste data
concursului, componenta nominald a comisiei de concurs, a comisiei de soltionare a
contestatiilor, precum si graficul de desfasurare al acestuia.

Art. 3 (1) Pentru functia de director general sau director, concursul se desfasoara la
sediul Academiei Romane, potrivit dispozitiilor prezentului regulament, in colaborare
Cu unitatea de cercetare (institut, centru de cercetare) corespunzatoare
postului/posturilor vacant/e si sub coordonarea sectiei de specialitate a Academiei
Romane in profilul careia se afla unitatea de cercetare.

(2) Pentru functia de director adjunct sau secretar stiintific, concursul se desfasoara la
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sediul unitatii de cercetare (institut, centru de cercetare) corespunzatoare
postului/posturilor vacant/e.

Art. 4 Pentru ocuparea functiei de director general, director, director adjunct si
secretar stiintific poate candida orice persoana fizica care corespunde conditiilor de
participare prevazute in prezentul regulament.

Art. 5 (1) La concursul de ocupare a posturilor vacante de director general, director,
director adjunct si secretar stiintific pot participa persoanele care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

a) au cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
altor state apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) au capacitate deplind de exercitiu;

d) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsireca unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni sdvarsite cu intenfie, care ar face-o incompatibilda cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

e) sunt apte din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei pentru care
candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de
familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost sanctionatd pentru incalcarea dispozitiilor legale in materie fiscala,
dovada facandu-se pe baza de certificat de cazier fiscal;

h) nu a adus vreun prejudiciu patrimonial unei unitati de cercetare — dezvoltare,
conform legii, dovada facandu-se pe declaratie pe propria raspundere.

(2) Pentru a putea fi inscris la concurs pentru functiile de conducere de director
general sau director, candidatul trebuie sa indeplineascd, in afara conditiilor
cumulative prevazute la alin (1), si una din urmatoarele conditii specifice:

a) sa fie membru titular sau membru corespondent al Academiei Romane;

b)sa fie cercetator stiintific gradul I sau profesor universitar; sau

C) cercetatori stiingifici gradul II sau conferentiari universitari.

(3) Pentru a putea fi inscris la concurs pentru functia de director adjunct sau secretar
stiintific, candidatul trebuie sa indeplineasca, in afara conditiilor cumulative prevazute
la alin (1), s1 urmatoarele conditii specifice:

a) sa aiba titlul stiintific de doctor;

b) sa fie cel putin cercetator stiintific gradul 1l sau conferentiar universitar.
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Art. 6 Candidatii pentru functiile de director general sau director trebuie si
indeplineascd urmatoarele cerinte:

a) are competentd in managementul cercetarii-dezvoltarii prin absolvirea de
programe de studii, cursuri sau stagii de pregatire care au ca obiect
managementul cercetarii-dezvoltarii, din tard sau din strainatate, dovedita prin
atestat sau experientd de minimum 2 ani n activitatea de conducere a unei
unititi de cercetare-dezvoltare, a unei subunitati a acesteia sau a unui
compartiment de cercetare — dezvoltare (laborator, departament etc.) dovedita
printr-un act/document care confirma aceasta experienta,

b) sa fie o personalitate reprezentativa in domeniul profesional.

Art. 7 Nu pot candida pentru ocuparea functiei de director general, director, director
adjunct si secretar stiintific persoanele care:

a) au fost condamnate definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiet,

b) au fost sanctionate disciplinar;

) au fost sanctionate pentru incalcarea dispozitiilor legale in materie fiscala;

d) sunt angajate in activitati astfel incat sd intervind conflicte de interese cu
activitatea desfasurata in unitatea de cercetare.

Art. 8 Concursul se anunta public, prin afisare, la sediul Academiei Roméane si al
unitatii de cercetare si/sau, dupa caz, pe pagina de internet a institutiei si prin publicare
intr-un ziar de circulatie nationala.

Art. 9 (1) Anuntul va cuprinde, obligatoriu, urmatoarele elemente:

a) numarul si nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile in cadrul
carora se afld aceste posturi, denumirea postului pentru care se organizeaza
concursul;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, data-
limitd s1 ora pand la care se pot depune acestea, locul unde se depun si se
inregistreaza dosarele de concurs, cu precizarea persoanelor si datelor de
contact, inclusiv alte date necesare desfasurarii concursului;

C) conditii generale si specifice necesare ocuparii postului;

d) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

e) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora pana la care
se pot depune dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs,
termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care
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se pot depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul
in care se afiseaza rezultatele finale.
(2) Informatiile se mentin la locul de afisare pana la finalizarea concursului.
(3) Pentru anuntul care se publica in presa scrisa, acesta va contine denumirea postului
pentru care se organizeaza concursul si principalele cerinte ale acestuia, respectiv data-
limita pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs si datele de contact
ale persoanei din cadrul sectiei care organizeaza concursul.
(4) In cazul in care apar modificdri cu privire la organizarea sau desfisurarea
concursului, publicitatea modificarii respective se va face prin afisarea acestora la
sediul si pe site-ul Academiei Romane, dupa caz, al unitatii de cercetare.

CAPITOLUL 11
INSCRIEREA CANDIDATILOR

Art. 10 Tnscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data
publicarii anuntului.

Art. 11 (1) Pentru functia de director general sau director, dosarele de concurs se
depun si se inregistreaza la Registratura Generald a Academiei Romane si se transmit
sectiei de specialitate a Academiei Romane in profilul cireia se afla unitatea de
cercetare in al cdrei stat de functii se gdseste postul/posturile pentru care se
organizeaza concursul.

(2) Pentru functia de director adjunct sau secretar stiintific, dosarele de concurs se
depun si se Inregistreaza la unitatea de cercetare in al carei stat de functii se gaseste
postul/posturile pentru care se organizeaza concursul.

Art. 12 (1) La inscrierea la concurs pentru postul de director general sau director,
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata Presedintelui Academiei Romana;

b) copie act de identitate;

c) copie de pe diploma de doctor in ramura de stiintd corespunzitoare postului,
precum si de pe alte diplome sau titluri stiintifice;

d) copie de pe Ordinul Ministrului Educatiei/deciziei de acordare a gradului
profesional de cercetator stiintific I/Il sau profesor universitar/ conferentiar
universitar;

e) copie, dupa caz, de pe ordinul/decizia numire in calitate de cercetator stiintific
gradul I, cercetator stiintific gradul II, respectiv profesor sau conferentiar
universitar;

f) curriculum vitae model europass (semnat si datat pe fiecare pagina);
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g) lista lucrarilor stiintifice publicate (semnata si datata);

h) memoriu de activitate stiintifica (semnat si datat);

1) proiectul managerial (semnat si datat);

j) copie, dupa caz, de pe diploma, certificat sau atestat care certifica participarea la
programe de studii, cursuri sau stagii de pregatire care au ca obiect
managementul cercetdrii — dezvoltarii sau act/document care atesta experienta
de minimum 2 ani in activitatea de conducere a unei unititi de cercetare-
dezvoltare, a unei subunitati a acesteia sau a unui compartiment de cercetare —
dezvoltare (laborator, departament etc.);

k) adeverinta medicald care sa ateste stareca de sanatate corespunzatoare ecliberata
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

I) cazierul judiciar;

m) declaratie pe proprie raspundere ca nu este implicat si nu are calitatea de
Tnvinuit sau inculpat in vreun proces penal, in conformitate cu art. 326 din Codul
penal privind falsul in declaratii;

n) copia carnctului de munca si/sau adeverinte eliberate de angajator pentru
perioade lucrate, care sd ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului si/sau decizia de pensionare pentru
persoanele care indeplinesc cumulative conditiile standard de pensionare;

0) cazierul fiscal;

p) declaratie pe propria raspundere ca nu a adus vreun prejudiciu patrimonial unei
unitati de cercetare — dezvoltare, conform legii.

(2) La inscrierea la concurs pentru postul de director adjunct sau secretar stiintific,
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmdtoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii de cercetare;

b) copie act de identitate;

c) copie de pe diploma de doctor in ramura de stiintd corespunzatoare postului,
precum si de pe alte diplome sau titluri stiintifice;

d) copie de pe Ordinul Ministrului Educatiei/deciziei de acordare a gradului
profesional de cercetdtor stiintific I/Il sau profesor universitar/ conferentiar
universitar;

e) curriculum vitae model europass (semnat si datat pe fiecare pagind);

f) lista lucrarilor stiintifice publicate (semnata si datata);

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

h) cazierul judiciar;

1) cazierul fiscal,

Editia 1 / Revizia 0



ACADEMIA ROMANA Pag. 6/ 13

J) declaratie pe proprie raspundere ca nu este implicat si nu are calitatea de Invinuit
sau inculpat in vreun proces penal, in conformitate cu art. 292 din Codul penal
privind falsul in declaratii;

k) declaratie pe propria raspundere ca nu a adus vreun prejudiciu patrimonial unei
unitati de cercetare — dezvoltare, conform legii.

(3) La depunerea dosarelor de concurs, candidatii vor prezenta, in original,
documentele depuse in copie, in vederea certificarii ,,conform cu originalul” de catre
secretarul comisiei de concurs.

CAPITOLUL I
COMISIILE DE CONCURS SI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Art. 13 Comisiile de concurs, respectiv comisiile de solutionare a contestatiilor se
constituie cu cel putin 20 zile calendaristice Tnainte de data desfasurarii concursului,
prin act administrativ aprobat de catre Presedintele Academiei Romane, pentru
functiile de director general sau director, la propunerea sectiei de specialitate a
Academiei Romane, si prin act administrativ al conducatorului unitatii de cercetare in
al carei stat de functii se gaseste postul/posturile pentru care se organizeaza concursul,
pentru functiile de director adjunct sau secretar stiintific, cu avizul sectiei de
specialitate a Academiei Romane.

Art. 14 (1) Pentru functia de director general sau director, comisia de concurs este
compusa din cinci membri, respectiv trei membri ai sectiei de specialitate careia 1i
apartine unitatea de cercetare, din care unul va fi presedintele comisiei, i doi membri,
avand gradul de cercetator stiintific I sau profesor universitar din afara unitatii de
cercetare respective.

(2) Tn cazul in care comisia de concurs nu se poate constitui in conditiile previzute la
alineatul precedent, sectia de specialitate va inainta Biroului Prezidiului Academiei
Romane propunerea, motivata, cu privire la constituirea comisiei de concurs fara
respectarea regulii referitoare la apartenenta membrilor la sectia de specialitate, care va
emite o hotarare in acest sens.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este compusa din trei membri, dintre care
presedintele comisiei este membru al sectiei de specialitate si 2 membri care pot fi,
dupa caz, membri ai sectiei de specialitate, membri ai Prezidiului Academiei Romane,
sau cercetator stiintific I sau profesor universitar din unitdtile de cercetare aflate in
coordonarea sectiei de specialitate sau din afara institutiei.

(4) Secretarul stiintific al sectiei este atat secretar al comisiei de concurs, cét si al
comisiei de solutionare a contestatiilor si nu are drept de vot.
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Art. 15 (1) Pentru functia de director adjunct sau secretar stiintific comisia de concurs
este compusa din trei membri, respectiv un membru din cadrul sectiei de specialitate
careia 11 apartine unitatea de cercetare, care este si presedintele comisiei, i doi membri
din unitatea de cercetare organizatoare, avand gradul de cercetator stiintific I sau
profesor universitar.

(2) Tn cazul in care comisia de concurs nu se poate constitui in conditiile previzute la
alineatul precedent, sectia de specialitate va inainta Biroului Prezidiului Academiei
Romane propunerea, motivatd, cu privire la constituirea comisiei de concurs fara
respectarea regulii referitoare la apartenenta membrilor la sectia de specialitate sau la
unitatea de cercetare, dupa caz, care va emite o hotarare in acest sens cu cel putin 3 zile
calendaristice Tnainte de data desfasurarii concursului.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este compusa din trei membri, respectiv un
membru din cadrul sectiei de specialitate careia i1 apartine unitatea de cercetare, care
este si presedintele comisiei, si doi membri din unitatea de cercetare organizatoare,
avand gradul de cercetator stiintific I sau profesor universitar.

(4) In cazul in care comisia de solutionare a contestatiilor nu se poate constitui in
conditiile prevazute la alineatul precedent, sectia de specialitate va inainta Biroului
Prezidiului Academiei Romane propunerea, motivatd, cu privire la constituirea
comisiei fara respectarea regulii referitoare la unitatea de cercetare organizatoare, dupa
caz.

(5) Secretarul comisiei de concurs va fi numit din cadrul unitatii de cercetare care
organizeaza concursul. Secretarul comisiei de concurs poate fi si secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor.

Art. 16 (1) Membrii desemnati in comisiile de concurs sau de solutionare a
contestatiilor trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa detind o functie cel putin egald sau echivalenta cu functia contractuald
vacantd pentru ocuparea cdreia se organizeaza concursul; sd detind gradul
stiintific de cercetator stiintific I sau profesor;

b) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare
a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si
obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de
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solutionare a contestatiilor.

Art. 17 Comisia de concurs exercitd urmatoarele atributii principale:

a) verifica respectarea conditiilor de participare la concurs, pe baza actelor din
dosarele candidatilor;

b) asigura publicarea listei finale a candidatior admisi si a celor respinsi pentru
participare la concurs;

C) asigura securizarea dosarelor de concurs ale candidatilor;

d) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

e) stabileste planul sustinerii proiectului managerial;

f) noteaza fiecare candidat pentru probele din concurs — interviul si sustinerea
proiectului managerial;

g) intocmeste si asigura publicitatea listei cu rezultatele concursului, in ordinea
descrescatoare a mediilor;

h) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa
de concurs, precum si raportul final al concursului;

1) Tntocmeste si asigura publicitatea listei finale cu rezultatele concursului.

Art. 18 Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul selectiei
dosarelor sau neacordarea notelor pentru probele din concurs;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

Art. 19 Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor au urmatoarele atributii principale:

a) primesc dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile, dupa caz;

b) comunica, la cerere, informatii privitoare la organizarea si desfasurarea
concursului,

C) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

d) intocmesc, redacteaza si semneaza aldturi de comisia de concurs, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea
specifica a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul
concursului care vor fi semnate de catre toti membrii comisiei;

e) asigurd transmiterea/afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele
concursului, respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

f) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a
concursului.
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Art. 20 (1) Verificarea dosarelor candidatilor privind indeplinirea conditiilor
prevazute la art. 10 - 12 se realizeaza de comisia de concurs.

(2) Urmare a verificarii si studierii dosarelor depuse, comisia de concurs stabileste
pentru fiecare candidat rezultatul, prin inscrierea mentiunii "Admis" sau "Respins".

(3) In cazul in care, din verificare, se constati neindeplinirea conditiilor previzute la
art. 10 - 12 sau existenta unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese
prevazute la art. 7, se va motiva respingerea dosarului candidatului.

(4) Lista candidatilor admisi si a celor respinsi, ca urmare a selectiei dosarelor, Se
afiseaza la sediul Academiei Romane si al unitatii de cercetare si pe pagina de internet
a institutiei cu 10 zile calendaristice inainte de data desfasurarii concursului.

(5) Candidatii respinsi in urma verificarii dosarelor pot formula contestatii in termen
de maximum doua zile lucratoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de catre
comisia de concurs.

(6) Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor se solutioneaza de comisia
de solutionare a contestatiilor in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere.

(7) Contestatiile vor fi solutionate de comisie, prin hotarare definitivd motivata (de
admitere sau respingere). Rezultatele vor fi afisate la sediul Academiei Roméane sau la
sediul unitatii de cercetare, dupa caz, in termen de 12 ore de la data emiterii hotararii.
(8) Cu cel putin 0 zi inainte de data desfasurarii concursului, comisia de concurs
afiseaza la sediul Academiei Romane si al unitdtii de cercetare §i pe pagina de internet
a institutiei lista finala a candidatior admisi pentru participare la concurs si a celor
respingi.

(9) Concursul este continuat numai cu acei candidati care au fost declarati "Admis".

CAPITOLUL IV
DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 21 Durata si finalizarea concursului este de maximum 30 de zile de la data
incheierii Inscrierii, la nivelul comisiei de concurs, si de maximum 45 de zile, la
nivelul institutiei sau al unitatii organizatoare a concursului, de la depunerea raportului
comisiei de concurs.

Art. 22 (1) Pentru functia de director general sau director, concursul consta 1n
urmadtoarele etape:

a) selectia dosarelor de concurs;

b) interviu si sustinerea proiectului managerial.

(2) Pentru functia de director adjunct sau secretar stiintific, concursul constd in
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urmatoarele etape:
a) selectia dosarelor de concurs;
b) interviu.

(3) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Art. 23 Factorii de evaluare pentru probele din concurs:
(1) Selectia dosarelor candidatilor:
# Verificarea dosarelor candidatilor privind indeplinirea conditiillor de
participare.
(2) Interviul are drept scop aprecierea abilitatilor candidatului cu privire la:
+ aspecte privitoare la factorul profesional si motivational;
+ aptitudini legate de procesul decizional specifice domeniului cercetare —
dezvoltare;
+ experienta acumulata in activitatea de conducere etc. ;
4 cunoasterea legislatiei specifice domeniului cercetarii stiintifice si dezvoltarii
tehnologice.
Nu se vor adresa candidatilor intrebari referitoare la opiniile sale politice, religie,
etnie, sex, stare materiala sau origine sociala.
(3) Sustinerea proiectului managerial vizeaza:
# strategia tematica abordata;
+ calitatea strategiei propuse cu privire la activitatea de cercetare-dezvoltare
din cadrul unitatii de cercetare;
4 conformitatea cu domeniul de activitate al unitétii de cercetare;
+ factorii eficienta, timp, resurse financiare, resurse umane;
& propuneri de natura manageriala etc.

Art. 24 (1) Probele de concurs vor fi evaluate si notate de fiecare membru al
comisiei cu note de la 1 la 10, nota finald a probei respective calculandu-se ca
medie aritmeticad a notelor obtinute de candidat de la fiecare membru. Nota medie
reprezintd media aritmeticd simpla a notelor acordate de catre fiecare membru al
comisiei de concurs in urma evaluarii interviului si a sustinerii proiectului de
management. Punctajul total obtinut de fiecare candidat se determind prin insumarea
punctajului celor doua probe acordat de fiecare membru din comisie.

(2) Pentru ocuparea postului de director general sau director, sunt declarati admisi
candidatii care obtin pentru fiecare proba n parte, minim nota 9, iar pentru ocuparea
postului de director adjunct sau secretar stiingific, sunt declarati admisi candidatii care
obtin pentru fiecare proba in parte, minim nota 8. Se declara castigator candidatul care
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a obtinut punctajul cel mai mare.

Art. 25 (1) In termen de doud zile de la data finalizarii ultimei probe, rezultatele
concursului se vor consemna intr-un proces verbal, semnat de toti membrii comisiei de
concurs si secretarul comisiei, la care se vor anexa fisele de notare a probelor ale
membrilor comisiei de concurs, precum si tabelul de clasificare al candidatilor.
Clasificarea candidatilor se va face in ordine descrescatoare pe baza punctajului total
obtinut de fiecare candidat.

(2) Rezultatele finale ale concursului vor fi afisate la locul sustinerii concursului si
publicate pe pagina de internet a institutiei.

Art. 26 Raportul final cu concluziile de recomandare a candidatului castigator pentru
functia de director general sau director, procesul/procesele verbal/e ncheiate, precum
si tabelul de clasificare al candidatilor, vor fi Tnaintate de comisia de concurs, pentru
validare, Prezidiului Academiei Romane.

Art. 27 Procesul verbal si concluziile de recomandare a candidatului castigator pentru
functia de director adjunct sau secretar stiintific, precum si tabelul de clasificare al
candidatilor, vor fi Thaintate de comisia de concurs, pentru validare, conducatorului
unitatii de cercetare.

CAPITOLUL V
SUSPENDAREA, AMANAREA, RELUAREA SAU ANULAREA
CONCURSULUI

Art. 28 (1) In cazul in care, de la data anuntirii concursului si pani la afisarea
rezultatelor finale ale acestuia, Presedintele Academiei Romane sau conducatorul
institutiei publice in al carei stat de functii se gaseste postul pentru care se organizeaza
concursul este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind
organizarea i desfasurarea concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu
celeritate. In cazul in care se constatd ¢ nu au fost respectate prevederile prezentului
regulament sau céand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele
procedurale prevazute de prezentul regulament, desfasurarea concursului va fi
suspendata sau anulatd, dupa caz, in functie de gravitatea aspectelor semnalate.

(2) Suspendarea sau anularea se dispune de cétre Presedintele Academiei Romane
sau conducatorul institutiei publice, dupd o verificare prealabila, in regim de urgenta, a
situatiei In fapt sesizate, dacd se constatd existenta unor deficiente in respectarea
prevederilor prezentului regulament.

(3) Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de cétre orice persoana
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interesata.

(4) In situatia in care, in urma verificirii realizate potrivit alin. (1), se constati ci
sunt respectate prevederile prezentului regulament privind organizarea si desfasurarea
concursului, acesta se desfasoara in continuare.

Art. 29 (1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora
desfasurarii concursului:

a) concursul se amana pentru o perioada de maximum 15 zile lucratoare;

b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia daca amanarea nu poate
fi dispusd conform lit. a).

(2) In situatia constatirii necesititii amAnarii concursului, institutia publica
organizatoare a concursului are obligatia:

a) anuntarii, prin afisarea pe pagina de internet si la sediul institutiei, a modificarilor
intervenite in desfasurarea concursului;

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin
orice mijloc de informare care poate fi dovedit.

Art. 30 (1) Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedura a fost
suspendata sau amanata se considera valide daca persoanele care au depus dosarele de
concurs is1 exprima in scris intentia de a participa din nou la concurs la noile date.

(2) In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs, in dosare existd documente
a caror valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le nlocui.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 31 (1) Prezidiul Academiei Roméne, prin hotarare, valideaza rezultatele
concursului si aproba candidatul castigator pentru ocuparea postului de director
general sau director.

(2) Numirea pe postul de director general sau director se face prin decizie a
Presedintelui Academiei Roméne, pe o perioadd de patru ani, dupa aprobarea
Prezidiului Academiei Romane.

(3) Candidatul poate fi supus unei perioade de proba de trei luni la sfarsitul careia va
prezenta un raport cu privire la activitatea desfasurata si rezultatele obtinute in
perioada de proba.

(4) Retragerea calitatii de director, daca este cazul, este de competenta Prezidiului si se
face Tn urma recomandarii sectiei, prin decizia Presedintelui Academiei Romane.

(5) In situatia in care, mandatul actualului director general sau director al unitatii de
cercetare urmeaza a inceta inaintea finalizarii procedurii de ocupare prin concurs a
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postului, acesta poate fi prelungit la propunerea unitatii de cercetare, avizatd de Sectia
Stiintifica de resort si aprobatd de catre conducerea Academiei Romane, pana la
finalizarea procedurii de concurs.

Art. 32 (1) Numirea directorului adjunct si a secretarului stiintific se face prin decizie
a conducatorului unitatii de cercetare, pe 0 perioada de patru ani.

(2) In situatia in care, mandatul actualului director adjunct sau secretar stiintific al
unitatii de cercetare urmeaza a inceta inaintea finalizarii procedurii de ocupare prin
concurs a postului, acesta poate fi prelungit cu acordul Consiliului Stiintific prin act
administrativ al conducatorului unitatii de cercetare, pana la finalizarea procedurii de
concurs.

Art. 33 In cazul unititilor de cercetare nou create, dacd nu este posibild indeplinirea
tuturor conditiilor pentru selectionarea prin concurs a personalului de conducere, se
acorda o perioada de pana la un an de conducere interimara, dupad care prevederile
prezentului regulament sunt obligatorii.

Art. 34 Dosarele de concurs, precum si toate documentele intocmite pentru
organizarea si desfasurareca concursului vor fi predate in termen de 15 zile de la
afisarea rezultatelor finale, pe baza de proces-verbal, departamentului de resurse
umane.

Art. 35 Prezentul regulament se aproba, prin hotarare a conducerii Academiei Roméane
si intrd in vigoare de la data aprobarii.

Art. 36 Dupa aprobare, Regulamentul pentru ocuparea functiilor de conducere in
unitatile de cercetare ale Academiei Romane, va fi publicat pe pagina de internet a
Academiei Romane.
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