
































Academiei Romdne, care decide dacd se impune demararea cercetdrii disciplinare
prealabile, caz in care va nominaliza membrii comisiei de cercetare disciplinar6 care pot
fi salariali ai aparatului propriu gi/sau terfe persoane. in cazul in care nu este necesari
demararea cercetdrii disciplinare, Biroul Prezidiului Academiei Romdne va stabili
misurile ce se impun.

Art.63. Pentru aplicarea uneia dintre sancliunile prevdzute la art. 56 lit. b) - e) se

va efectua in mod obligatoriu cercetarea disciplinar6 prealabil6 a faptei imputate,
conform Codului Muncii, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

CAPITOLUL X
Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii
9i al inlituririi oricirei forme de incilcare a demnitilii

Art.64.In cadrul relaliilor dintre salarialii Academiei Romdne, dintre aceqtia gi

alte persoane fizice cu care vin in contact in indeplinirea atribuliilor de serviciu, se
interzice orice comportament care, prin efectele lui, defavorizeazd sau supune unui
tratament injust sau degradant o persoand sau un grup de persoane.

Art. 65. (1) Academia RomdnS, prin toate structurile de conducere, ia toate
mdsurile necesare pentru promovarea egalitdlii de ganse qi de tratament intre femei qi

bdrbali in relaliile de muncd.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (l) locurile de muncd in care, datoriti

naturii activitdlilor profesionale sau a cadrului in care acestea se desfrgoarS, o
caracteristici legati de sex este o cerinlE profesionali autenticd gi determinanti, cu
condilia ca obiectivul urmdrit si fie legitim.

Art. 66. (l) Matemitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
(2) Orice tratament mai pulin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de

concediu de maternitate constituie discriminare.
(3) Sunt exceptate de la prevederile alin. (2) acele locuri de muncd interzise

femeilor gravide qi/sau care aldpteazL, datoriti naturii ori condiliilor particulare de
prestare a muncii.

Art. 67. Academia RomAnd nu permite qi nu va tolera nicio formd de discriminare,
hd4uire sau faptd de victimizare la locul de munci qi face public faptul cd incurajeazd
raportarea tuturor cazurilor, indiferent cine este ofensatorul. Angajalii care incalcd
demnitatea personal6 a altor angajati, prin orice manifestare confirmat6 de discriminare
sau hdr,nrire la locul de munc6, vor rispunde disciplinar.

Art. 68. Salarialii care se considerd discriminali sau h64ui1i au dreptul de a
formula cereri, reclama$i sau pldngeri ce vor fi solu(ionate conform procedurii
prevazute in capitolul " Procedura de solulionare a cererilor sau reclamaliilor
individuale ale salariolilor" din prezentul Regulament.

Avertismenl: Utilizarea sau reproducerea tohla sau paniala a prezentului regulament, firi acordul scris al Academiei
Romane. constituie o incalcare a drepturilor de autor gi va fi sanctionata conform prevederilor legale in vigoare.
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