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REGULAMENT DE FUNCTIONARE PROPRIU AL COMITETULUI DE
SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. - Prezentul Regulament reglementeaza functionarea Comitetului de Securitate si Sanatate in
Munca din cadrul Academiei Romaéne, in conformitate cu prevederile HG nr. 1425/2006.

CAPITOLUL II
Organizarea Comitetului de Securitate si Sinétate in Munca

Art. 2. - Comitetul de Securitate si Sdnatate in Munca se constituie la nivelul Academiei Romane
pentru un numdr de 126 salariati.

Art. 3. - (1) Numarul minim al reprezentantilor lucratorilor in Comitetul de Securitate si Sdnatate
in munca se stabileste in functie de numarul total al lucratorilor din Academia Romana, dupad cum
urmeaza: de la 101 la 500 de salariati - 3 reprezentanti.

(2) Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca este constituit din urmatorii membri:

a) reprezentantul legal;

b) 3 reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si sanatate in munci;

¢) 3 reprezentanti ai lucrdtorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
lucratorilor;

d) medicul de medicina muncii.

(3) Numadrul reprezentantilor lucritorilor este egal cu numarul format din reprezentantii
angajatorului.

Art. 4. - Reprezentantii angajatorului si reprezentantii lucrétorilor in comitetele de securitate si
sdndtate in munca sunt stabiliti prin Decizie a Presedintelui Academiei Romane.
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Art. 5. - (1) Reprezentantii angajatorului si reprezentantii lucratorilor in Comitetul de Securitate si
Sandtate in Munci vor fi desemnati pe o perioada de 2 ani.

(2) In cazul in care unul sau mai multi reprezentanti ai lucritorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitétii si sanatatii lucratorilor se retrag din Comitetul de Securitate si Sanatate in
Munca, acestia vor fi inlocuiti imediat prin alti reprezentanti desemnati.

Art. 6. - (1) Reprezentantul legal are obligatia si acorde fiecérui reprezentant al lucratorilor in
comitetele de securitate si sdnatate in munci timpul necesar exercitérii atributiilor specifice.

(2) Timpul alocat acestei activitati va fi considerat timp de munca si va fi de cel putin 5 ore pe
luna.

(3) Instruirea necesara exercitirii rolului de membru in comitetul de securitate si sindatate in
munci trebuie si se realizeze in timpul programului de lucru si pe cheltuiala institutiei.

Art. 7. - Reprezentantul legal este presedintele comitetului de securitate si séndtate in munca.

Art. 8. - Membrii Comitetului de Securitate i Sdnitate in munca se nominalizeaza prin Decizia
Presedintelui, iar componenta comitetului va fi adusé la cunostintd tuturor lucrétorilor din cadrul
Academiei Romaéne.

Art. 9. - La intrunirile Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca vor fi convocati sa participe
lucratorii desemnati prin Decizia Presedintelui, reprezentantul serviciului extern de prevenire si
protectie si medicul de medicina muncii.

CAPITOLUL III
Functionarea Comitetului de Securitate si Sinitate in Munca

Art. 10. - Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca functioneaza in baza regulamentului de
functionare propriu.

Art. 11. - (1) Reprezentantul legal are obligatia si asigure intrunirea comitetului de securitate si
sandtate in munca cel putin o data pe trimestru si ori de céte ori este necesar.

(2) Ordinea de zi a fiecarei intruniri este stabilitd de citre presedinte si secretarul Comitetului de
Securitate si Sanatate in Muncd, cu consultarea reprezentantilor lucrétorilor, si este transmisa
membrilor comitetului de securitate si sinatate in munci cu cel putin 5 zile inaintea datei stabilite
pentru intrunirea comitetului.

(3) Secretarul Comitetului de Securitate si Sanitate in Muncd convoacd in scris membri
comitetului cu cel putin 5 zile Tnainte de data intrunirii, indicand locul, data si ora stabilite.

(4) La fiecare intrunire, secretarul Comitetului de Securitate si Sanatate in Muncd incheie un
Proces-verbal, care va fi semnat de citre toti membrii comitetului.

(5) Comitetul de Securitate si Sanitate in Munci este legal intrunit daca sunt prezenti cel putin
jumatate plus unu din numarul membrilor séi.
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(6) Comitetul de securitate si sanatate in munca convine cu votul a cel putin doud treimi din
numérul membrilor prezenti.

(7) Secretarul comitetului de securitate si sdnatate in munca va afisa la loc vizibil copii ale
procesului-verbal incheiat.

(8) Secretarul comitetului de securitate i sinatate in muncd transmite inspectoratului teritorial
de munca, in termen de 10 zile de la data intrunirii, o copie a procesului-verbal incheiat.

CAPITOLUL IV
Atributiile Comitetului de Securitate si Sindtate in Munca

Art. 12. - Pentru realizarea informarii, consultarii si participarii lucratorilor, in conformitate cu art.
16, 17 si 18 din Legea nr. 319/2006, Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca are urmatoarele
atributii:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in muncé si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si
functionare;

b) urmireste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punctul de vedere al imbunatatirii conditiilor de
munca;

¢) analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securitdtii si sdnatatii lucritorilor, si face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente;

d) analizeazi alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de muncd, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuald;

e) analizeazi modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie, precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune misuri de amenajare a locurilor de muncé, tindnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

g) analizeazi cererile formulate de lucrétori privind conditiile de munca si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

h) urmareste modul in care se aplica si se respectd reglementarile legale privind securitatea si
sinitatea in munci, misurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

i) analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de muncé si a imbolndvirilor
profesionale, precum si pentru imbunétatirea conditiilor de munca si propune introducerea acestora
in planul de prevenire si protectie;

j) analizeaza cauzele producerii accidentelor de muncé, ale imbolnavirilor profesionale si ale
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma
cercetarii;

k) efectueazi verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face
un raport scris privind constatirile facute;

1) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sinitate in muncd de cétre
conducatorul unitatii cel putin o dati pe an, cu privire la situatia securitétii si sdnatatii in munci, la
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actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum §i propunerile
pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmétor.

CAPITOLUL V
Obligatiile reprezentantului legal referitoare la Comitetul de Securitate si Sanétate in
Munca

Art. 13. - Reprezentantul legal trebuie s furnizeze Comitetului de Securitate si Snétate in Munca
toate informatiile necesare, pentru ca membrii acestuia sé isi poata da avizul in cunostinta de cauza.

Art. 14

(1) Reprezentantul legal trebuie sd prezinte, cel putin o datd pe an, comitetului de securitate si
sdndtate in munca un raport scris care va cuprinde situatia securitatii si snatétii Tn muncd, actiunile
care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de
prevenire i protectie ce se vor realiza in anul urmétor.

(2) Reprezentantul legal trebuie sd transmita raportul previzut la alin. (1), avizat de membrii
comitetului de securitate si sdndtate In munci, in termen de 10 zile, inspectoratului teritorial de
munca.

Art. 15. - Reprezentantul legal trebuie sd supuna analizei comitetului de securitate si sdndtate in
muncd documentatia referitoare la caracteristicile echipamentelor de munca, ale echipamentelor de
protectie colectiva si individuala, in vederea selectionarii echipamentelor optime.

Art. 16. - Reprezentantul legal trebuie sd informeze Comitetul de Securitate si Sanétate in Munca
cu privire la evaluarea riscurilor pentru securitate si sanatate, masurile de prevenire si protectie atat
la nivel de unitate, cat si la nivel de loc de munci si tipuri de posturi de lucru, masurile de prim
ajutor, de prevenire si stingere a incendiilor si evacuare a lucrétorilor.

Art. 17. - Reprezentantul legal comunica Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca punctul
sdu de vedere sau, dacd este cazul, al medicului de medicina muncii, al serviciului extern de
prevenire si protectie, asupra plangerilor lucratorilor privind conditiile de munca si modul in care
serviciul extern de prevenire si protectie isi indeplineste atributiile.

Art. 18. - In cazul in care reprezentantul legal nu ia in considerare propunerile Comitetului de
Securitate si Sdnitate in Munci, conform atributiilor prevazute la art. 67 din HG nr. 1425/2006,
trebuie si motiveze decizia sa in fata comitetului; motivatia va fi consemnati in procesul-verbal,
(conform HG nr. 1425/2006 modificata prin HG nr. 955/2010).
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CAPITOLUL VI
Obligatiile reprezentantului extern de prevenire si protectie

Art. 18. - Reprezentantul extern de prevenire si protectie are urmétoarele obligatii:

a) intocmeste pentru Academia Romana si este direct responsabil de veridicitatea si legalitatea
pentru toate documentele de reglementare a securitatii si sanatatii muncii specificate in Legea nr.
319/2006 si de Normele Metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006, aprobate prin HG nr.
1425/2006 si HG nr. 955/2010 modificate si actualizate, aplicabile activititii Academiei Romaéne,
potrivit specificului contractului de consultanta si asistentd pe linie de protectia muncii;

b) furnizeazi Academiei Romane ori de céte ori este cazul, informatii referitoare la prevederile
legale in probleme de securitatea si séndtatea muncii;

¢) actualizeazi evaluarea riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionald; in caz de
modificiri ale componentelor sistemului de muncd (mediu de muncd, sarcina de munca,
echipamente de munca sau dupa un eveniment/accident de munca);

d) elaboreazi, dupd caz, actualizeazd, planul de prevenire si protectie, conform legislatiei
specifice in domeniu, iar in cazul in care constatd nereguli, le aduce la cunostinta Academiei
Romine, in maximum 48 de ore, inclusiv riscurile rezultate din nerespectarea reglementérilor in
vigoare, pentru ca acesta sa poatd lua masurile ce se impun;

e) organizeazi si si executd la termenele stabilite conform normelor legale in vigoare, instruirea
salariatilor in domeniul sAn#tatii si securititii In munca, conform legislatiei in vigoare, astfel: lunar
pentru personalul cu muncd de teren si executie, semestrial pentru personalul cu muncd de birou si
personalul care isi desfisoard activitatea in localitdfi in afara Bucurestiului, respectiv anual
pentru personalul din conducerea Academiei Romdne, inainte de inceperea activitdtii pentru
fiecare salariat nou si inaintea probei practice din cadrul consursului de ocupare a unui post
vacant,

f) verificd periodic modul de insusire pentru fiecare persoana instruita prin teste scrise;

g) intocmeaste graficul de instruire — testare a personalului, pentru toate fazele de instruire, pentru
fiecare loc de munci, dupa specific si 1l depune la Academia Roména in termen de maximum 10
(zece) zile de la semnarea contractului de prestéri servicii;

h) verificd tematica de instruire, completati in fisele SSM corespunzitor documentatiei de
instruire si informeaza Academia Roména, daci este cazul, cu privire la masurile necesare a fi luate
pentru imbunditatirea activitétii de securitate in muncd;

i) intocmeaste necesarul de mijloace materiale/echipamente de protectie pentru prevenirea
accidentelor de munc4;

j) reprezintd gratuit Academia Roména in relatia cu 1. T.M. Bucuresti;

k) urmireaste masurile dispuse de cétre inspectorii de munca in urma controalelor efectuate;

1) comunici Academiei Roméne lista cu posturile de lucru care necesitd examene medicale
suplimentare;

m) respectd Regulamentul intern al Academiei Roméne;

n) pistreazi confidentialitatea asupra tuturor documentelor (si oricare dintre acestea nu vor fi
dezviluite nici unei terte parti), sub sanctiunea acordarii Academiei Romaéne de daune-interese.
Aceastd obligatie va fi permanentd si nu va inceta ca urmare a incetdrii din orice motiv a
contractului;



0) recomandi Academiei Roméne ce masuri se impun in privinta desfasurdrii activitdtii anumitor
salariati ai Academiei Romaéne, tinind cont de ultima evaluare specializatda privind medicina
muncii realizata si de starea de sanétate actuala;

p) intocmeste un raport de activitate semestrial, potrivit modelului prevazut in Anexa nr. 10 din

HG nr. 1425/2006.

CAPITOLUL VII
Obligatiile reprezentantului de prestiri servicii medicale de medicina muncii

Art. 19. - Reprezentantul de prestiri servicii medicale de medicina muncii are urmatoarele
obigatii:

a) presteaza servicii de medicina muncii conform normelor generale de potectia muncii, in
vigoare;

b) respecti confidentialitatea privind serviciile pe care le presteazd pentru Academia Roména, in
baza contractului incheiat, fata de terte persoane;

¢) efectueazi examenul clinic general, examenul psihologic, cét si cel oftalmologic pentru:
- personalul administrativ — la cabinetele de medicina muncii din cadrul CM.D.T.AM.P;
- soferi — la o institutie medicala abilitatd pentru Siguranta Rutierd, in conformitate cu prevederile

Ministerului Transporturilor si Infrastructurii;
- toti ceilalti angajati — la cabinetul medical aflat la sediul Academiei Romaéne.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art. 20. - Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta salariatilor prin e-mail si prin afisarea
acestuia pe site-ul Academiei Romane, sectiunea Acte normative.

Art. 21. - Prezentul Regulament a fost avizat de Comitetul de Securitate i Sénétate in Munca in
data de 27.02.2023 si aprobat de Prezidiul Academiei Roméne in data de 15.03.2023.

Art. 22. - Prezentul Regulament intd in vigoare si se aplicd incepand cu data aprobdrii de catre
Prezidiul Academiei Roméne.





