
 

 

ACADEMIA ROMÂNĂ 

 

ANUNȚ 

 

Ca urmare a Procesului verbal încheiat în data de 26.03.2026, în urma 

finalizării procedurii de concurs pentru ocuparea postului vacant contractual de 

execuție, de inspector de specialitate gradul IA ¼ normă (2 ore/zi), perioadă 

nedeterminată, la Secția de arte, arhitectură și audiovizual, conform prevederilor H.G. 

nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi 

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri 

publice. 

Termenul limită pentru depunerea dosarelor de înscriere a fost 06.03.2026, 

orele 13:00. 

Pentru postul vacant, menționat, a fost depus în termenul specificat în anunțul 

de concurs, publicat ȋn data de 23.02.2026, un (1) dosar de candidatură, respectiv: 

cod candidat 1392. 

În urma etapei de selecție a dosarelor de concurs a fost admis dosarul de 

candidatură al candidatului cu codul 1392. 

La proba scrisă, candidatul cu codul 1392 a obținut 95 puncte, iar la etapa 

interviului, a obținut 100 puncte.  

Nu au fost depuse contestații cu privire la selecția dosarelor/proba 

scrisă/interviu, în termen de 24 de ore de la data afișării rezultatelor respective. 

Comisia de concurs constituită în baza deciziei Președintelui Academiei 

Române, în urma finalizării procedurii de concurs pentru ocuparea postului vacant 

contractual de execuție, de inspector de specialitate gradul IA la Secția de arte, 

arhitectură și audiovizual a stabilit următoarele: 
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1 

 

1392 ADMIS 95 100 97,50 ADMIS 

 

 

În conformitate cu prevederile art. 67 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea 

Regulamentului cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice:  

”(1) Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post vacant 

sau temporar vacant corespunzător unei funcții contractuale este obligat să se prezinte 

la post în termen de 15 zile calendaristice de la data afișării rezultatelor finale.  

(2) Prin excepție de la prevederile alin. (1), în urma formulării unei cereri 

scrise şi temeinic motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, în 



 

 

termen de 3 zile lucrătoare de la afișarea rezultatului final al concursului, un alt 

termen de prezentare la post care nu poate depăși termenul de preaviz prevăzut pentru 

demisie în Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare, de la data afișării rezultatelor finale ale concursului”. 

 

 

 

Întocmit, 

Secretarul comisiei de concurs 

 

 


