ACADEMIA ROMANA

ANUNT

Ca urmare a Procesului verbal Tncheiat in data de 26.03.2026, in urma
finalizarii procedurii de concurs pentru ocuparea postului vacant contractual de
executie, de inspector de specialitate gradul IA 4 normd (2 ore/zi), perioada
nedeterminatd, la Sectia de arte, arhitectura si audiovizual, conform prevederilor H.G.
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor de inscriere a fost 06.03.2026,
orele 13:00.

Pentru postul vacant, mentionat, a fost depus in termenul specificat in anuntul
de concurs, publicat in data de 23.02.2026, un (1) dosar de candidatura, respectiv:
cod candidat 1392.

In urma etapei de selectie a dosarelor de concurs a fost admis dosarul de
candidatura al candidatului cu codul 1392.

La proba scrisa, candidatul cu codul 1392 a obtinut 95 puncte, iar la etapa
interviului, a obtinut 100 puncte.

Nu au fost depuse contestatii cu privire la selectia dosarelor/proba
scrisd/interviy, in termen de 24 de ore de la data afisarii rezultatelor respective.

Comisia de concurs constituitd in baza deciziei Presedintelui Academiei
Romane, in urma finalizarii procedurii de concurs pentru ocuparea postului vacant
contractual de executie, de inspector de specialitate gradul IA la Sectia de arte,
arhitecturd si audiovizual a stabilit urmatoarele:

Situatie dosar i

C.Od. inscriere Punctaj Pun.ctaj . SR

Nr. | atribuit candidat btinut 1 obtinut | Punctaj | Situatie

crt. la 3 obRmut 'a la final | candidat
- : etapa de proba scrisa | . :
inscriere . interviu

selectie
1 1392 ADMIS 95 100 97,50 ADMIS

Tn conformitate cu prevederile art. 67 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

(1) Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale este obligat sa se prezinte
la post in termen de 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), Tn urma formularii unei cereri
scrise si temeinic motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in



termen de 3 zile lucrdtoare de la afisarea rezultatului final al concursului, un alt
termen de prezentare la post care nu poate depasi termenul de preaviz prevazut pentru
demisie Tn Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului”.

Tntocmit,
Secretarul comisiei de concurs



