ACADEMIA ROMANA Se aproba,
31.03.2025 PRESEDINTE,
Acad. loan-Aurel POP

ANUNT

Academia Romana cu sediul in Calea Victoriei, nr. 125, sector 1, Bucuresti, scoate la
concurs 1 (unu) post vacant contractual de executie, de auditor gradul IA, norma
intreaga, durata nedeterminata, in cadrul Serviciului Audit Public Intern.

Candidatii vor depune 2 dosare, astfel:

Acte necesare pentru intocmirea dosarului de concurs - 1:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului -
https://acad.ro/institutia/acte/interne/2023/01-a0303-FormularinscriereConcurs.pdf;

b) copia actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munca, a adeverintelor eliberate de angajator pentru perioade
lucrate, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) copia deciziei de pensionare pentru persoanele care au indeplinit cumulativ conditiile
standard de pensionare;

g) certificat de cazier judiciar sau declaratie pe proprie raspundere ca nu are
antecedente penale care sa-I faca incompatibil cu functia pentru care candideaza, cu
obligatia prezentarii cazierului judiciar in original pana la data sustinerii primei probe
de concurs;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

i) curriculum vitae detaliat, model comun European, datat si semnat pe fiecare pagina.

Nota: Copiile de pe actele prevazute la lit. b) — f) se prezinta insofite de
documentele originale in vederea certificarii "conform cu originalul” de catre secretarul
comisiei de concurs.

Acte necesare pentru intocmirea dosarului de obtinere a avizului - 2:

a) cerere privind solicitarea avizarii,

b) curriculum vitae (model comun european), semnat si datat pe fiecare pagina,

c) o declaratie privind respectarea prevederilor art. 22 din Legea nr. 672/2002,
referitoare la incompatibilitatile auditorilor interni,

d) o lucrare in domeniul auditului public intern,

e) doua scrisori de recomandare de la persoane cu experienta in domeniul auditului
intern.

Ambele dosare se depun exclusiv in format fizic la sediul Academiei Romane
numai pana la data de 11.04.2025 (inclusiv), in intervalul orar 09:00 — 13:00, la camera 30,



https://acad.ro/institutia/acte/interne/2023/01-a0303-FormularInscriereConcurs.pdf

dupa inregistrarea dosarului de concurs la Registratura Generala a Academiei Roméne, iar
codul de candidat se va inmana de catre secretarul comisiei de concurs fiecarui candidat in
parte.

Interviul de avizare va avea loc la sediul Academiei Romane din Calea Victoriei nr. 125,
sectorul 1, Bucuresti in data de 15.04.2025, ora 10.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs, precum si rezultatul interviului de avizare
se afiseaza pe site-ul Academiei Romane in data de 16.04.2025.

in conformitate cu prevederile art. 20, alin. (2) din Legea nr. 672/2002 privind auditul
public intern, modificata si republicata, incadrarea auditorului intern se poate face numai dupé

obtinerea avizului si promovarea concursului.

Conditiile generale necesare ocuparii unui post de natura contractuala

Poate ocupa postul vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris gi vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupéa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-
a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii.

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Cerintele specifice postului:

> Nivelul de studii: economice de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta
sau ciclul Il Bologna absolvite cu diploma de master

Specializari/cursuri pe domeniile de activitate specifice institutiilor publice

Curs auditor public intern

Vechime in munca: minimum 10 ani

Vechimea in specialitatea studiilor solicitate: minimum 10 ani, din care minimum
10 ani la o institutie publica

VYV VVY

Cunostinte/competente:
> Competente profesionale: audit intern, managementul riscului, control intern si
guvernanta, management, contabilitate, finante publice, tehnologia informatiei, drept;



» Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel
avansat de operare (Word, Excel, Internet Explorer, Microsoft PowerPoint);
Aptitudini/deprinderi - capacitate de analiza si sinteza, dinamism, capacitate de
gestionare a situatiilor dificile precum si a resurselor alocate, adaptabilitate la schimbari,
eficienta, disponibilitatea de a efectua misiuni de audit in deplasare (Bucuresti si tara);

Bibliografie si tematica:
» Bibliografie

1) Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, modificata si republicata.

2) H.G. nr. 1086/2013 — pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern.

3) Ordinul nr. 252/2004 - Codul privind Conduita Etica a auditorului intern.

4) Legea nr. 752/2001 - privind organizarea si functionarea Academiei Romane.

5) Statutul Academiei Romane, publicat in Monitorul Oficial nr. 1152/03.12.2021.

6) Legea nr. 82/1991 - Legea contabilitatii, republicata si modificata.

7) Legea nr. 500/2002 privind finantele publice cu modificarile ulterioare.

8) O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul preventiv,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

9) Ordinul nr. 1.792/2002 — Normele metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta
si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

10) Ordin nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv.

11) Ordinul nr. 600/2018 al Secretariatul General al Guvernului privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

12) Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, actualizata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

13) Legea nr.153/2017 — lege-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

14) H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

15) Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

16) H.G. nr. 485 din 25 iunie 2020 pentru modificarea si completarea H. G. nr. 395/2016
- Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, aprobata cu modificarile si completarile ulterioare.

17) Ordin nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii.

» Tematica
1) Atributile compartimentului de audit public intern.
2) Tipurile de audit.
3) Planificarea activitatii de audit public intern.
4) Elaborarea planului de audit public intern.
5) Elaborarea Raportului de Audit Public Intern.
6) Structura Dosarului de audit public intern.



7)  Carta auditului intern si Codul privind conduita etica a auditorului public intern.

8) Etape, proceduri si documente care definesc o misiune de regularitate in auditul
public intern.

9) Responsabilitatea compartimentului de audit public intern privind urmarirea
recomandarilor.

10) Evaluarea sistemelor de control intern managerial in conformitate cu prevederile
0.S.G.G. nr. 600/2018 al Secretariatul General al Guvernului privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

11) Analiza si scopul analizei riscurilor asociate obiectivelor misiunii de audit public
intern.

12) Caz practic privind derularea unei misiuni de audit public intern (conform
bibliografiei).

13) Organizarea si conducerea contabilitatii.

14) Dispozitii privind controlul financiar preventiv.

15) Etapele concursului pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant.

16) Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in institutii publice.

17) Principii gi reguli bugetare.

18) Atribuirea contractelor de achizitii publice, a contractelor de cesiuni de lucrari
publice si a contractelor de concesiune de lucrari publice.

19) Scopul principal al inventarierii intr-o entitate publica.

Concursul va consta intr-o proba scrisa si interviu.

e Proba scrisa se va desfasura in data de 23.04.2025, ora 10:00, la sediul Academiei
Romane.

Rezultatul probei scrise se va afisa la sediul si pe site-ul Academiei Romane in data
de 24.04.2025, candidatii promovati fiind cei care au obtinut minimum 70 de puncte (nota 7).
Numai candidatii promovati la proba scrisa se pot prezenta la interviu.

e Interviul se va desfasura in data de 29.04.2024, ora 10:00, la sediul Academiei
Romaéne.

Rezultatul interviului se va afisa pe site-ul Academiei Roméne in data de 29.04.2025,
candidatii promovati fiind cei care au obtinut minimum 70 de puncte (nota 7).

Rezultatul final al concursului se va afisa pe site-ul Academiei Romane in data de
05.05.2025.

Candidatii pot depune contestatii cu privire la selectia dosarelor/proba scrisa/interviu
in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor respective. Contestatiile se vor
depune exclusiv la Registratura Generala a Academiei Romane.

Rezultatele la contestatiile depuse pentru selectia dosarelor/proba scrisa/interviu se
vor afisa in termen de o zi lucratoare pe site-ul Academiei Romane.

NOTA: Accesul n institutie si in sala de concurs se va face in baza cartii de identitate
n original, in termen de valabilitate, iar candidatii sunt rugati sa se prezinte cu 10 minute inainte
de inceperea probelor.

Concursul se va desfasura la sediul Academiei Roméane, Calea Victoriei nr. 125,
sectorul 1.

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 10 - 14 la telefon: 021.212.86.34.

Intocmit,
Serv. Resurse Umane si Salarizare



