ACADEMIA ROMANA Se aprobi,
31 decembrie 2024 PRESEDINTE,
Acad. loan-Aurel Pop

ANUNT

Academia Roméana cu sediul in Calea Victoriei, nr. 125, sector 1, Bucuresti, scoate
la concurs 1 (unu) post vacant contractual de executie, inspector de specialitate gradul
IA cu norma intreagi, durata nedeterminati, in cadrul Seviciului Resurse Umane si
Salarizare.

Acte necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:
a) formular de nscriere la concurs, conform modelului -

https://acad.ro/institutia/acte/interne/2023/01-a0303-FormularinscriereConcurs.pdf;
b) copia actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;
C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

e) copia carnetului de munca, a adeverintelor eliberate de angajator pentru perioade lucrate, care
sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) copia deciziei de pensionare pentru persoanele care au indeplinit cumulativ conditiile standard
de pensionare;

g) certificat de cazier judiciar sau declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente penale
care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza, cu obligatia prezentarii cazierului
judiciar 1n original pand la data sustinerii primei probe de concurs;

h) adeverinta medicala care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

i) curriculum vitae detaliat, model comun European, datat si semnat pe fiecare pagina.

Notdi: Copiile de pe actele previzute la lit. b) — f) se prezinta insotite de documentele originale,
in vederea certificarii "conform cu originalul"” de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun la Registratura Generalda a Academiei Roméane numai pana la
data de 20.01.2025 (inclusiv), in intervalul orar 09:00 — 13:00, iar codul de candidat se va transmite
ulterior de catre secretarul comisiei de concurs, pe adresa de email specificata de catre candidat in
Curriculum vitae.

Rezultatul selectiei dosarelor se afiseazd la sediul Academiei Romane si pe site-ul institutiei In
data de 23.01.2025.

Cerintele postului:

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau ciclul II Bologna (cu master in acelasi
domeniu) Tn ramura de stiinte economice.

Vechime in munca: minimum 10 ani.

Vechimea in specialitatea studiilor: minimum 7 ani.

Experienta in institutii publice: minimum 2 ani in domeniul resurselor umane.

Detinerea atestatului in domeniul resurselor umane.




Cunostinte, competente, aptitudini:

- cunostinte solide de resurse umane in institutii publice;

- capacitatea de a rezolva eficient problemele, de implementare a solutiilor;

- capacitate de planificare si organizare a muncii proprii, de gestionare a timpului si a resurselor
alocate; capacitate de autoperfectionare;

- operare Microsoft Office — nivel avansat; utilizare internet;

- aptitudini de comunicare verbala si in scris;

- capacitate de analiza si sinteza, de a genera idei noi; creativitate;

- asumare a responsabilitatilor; flexibilitate; adaptabilitate la schimbari si la situatii de criza;
corectitudine, receptivitate, orientare catre nou, rezistenta la efort si stres; diplomatie, toleranta;
aptitudinea de a lucra cu oamenii si cu documentele;
capacitatea de a actiona rapid;
spirit de initiativa; atentie la detalii; lucru in echipa;
echilibru emotional, constanta in atitudini si manifestari.

Conditiile generale necesare ocupirii unui post de natura contractuala
Poate ocupa postul vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, testata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Bibliografie si Tematica

1. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral.

2. Legea-cadru nr. 153/2017 — privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare - integral.

3. Hotararea Guvernului nr. 905 / 2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor - integral.

4. Hotararea Guvernului nr. 250/1992 - privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral.

5. Legea nr.183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare — integral.

6. Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu modificarile si completarile ulterioare —
art.46, art.105, Anexa nr.5.

7. Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice - integral.

8. Ordonanta de Urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca — integral.

9. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ — Partea a VI-a Titlul 1l1.

10. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare — integral.

11. Legea nr. 752/2001 privind organizarea si functionarea Academiei Romane republicatd in Monitorul

Oficial nr. 299/7.05.2009, cu modificarile si completarile ulterioare — integral.



12. Hotararea Guvernului nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de
muncd, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare
"Administratie" din administratia publica central — integral.

13. Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare
a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare — Cap. I1- art. XIII, art. XIV si
Sectiunea .

14. Statutul Academiei Romane (https://acad.ro/acteNormative/doc2021/a1203-MonitorulOficial-
Statutul AR.pdf) — integral.

15. Regulamentul de Organizare si Functionare al Academiei Romane — Sectiunea Serviciul Resurse
Umane si Salarizare (https://acad.ro/acteNormative/doc2020/a0714-ROF2020.pdf )

16. Regulamentul Intern al Academiei Roméne (https://acad.ro/acteNormative/doc2020/a0714-
R12020.pdf ) — integral.

17. Codul de eticd si integritate al personalului contractual al Academiei Romane
(https://acad.ro/acteNormative/doc2020/AcademiaRomana-CodulEticalntegritate.pdf ) — integral.

o Proba scrisd se va desfasura in data de 29.01.2025, ora 10:00, la sediul Academiei Romane.

Rezultatul probei scrise se va afisa la sediul Academiei Romane si pe site-ul institutiei in data de
29.01.2025, candidatii promovati fiind cei care au obtinut minimum de 70 de puncte (nota 7). Numai
candidatii promovati la proba scrisa se pot prezenta la interviu.

e Interviul se va desfasura in data de 03.02.2025, ora 10:00, la sediul Academiei Romane.

Rezultatul interviului se va afisa la sediul si pe site-ul Academiei Roméane in data de 03.02.2025,
candidatii promovati fiind cei care au obtinut minimum de 70 de puncte (nota 7).

Rezultatul final al concursului se va afisa la sediul si pe site-ul Academiei Romane in data de
05.02.2025.

Candidatii pot depune contestatii cu privire la selectia dosarelor/proba scrisa/interviu in termen de
o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor respective.

Rezultatele la contestatiile depuse pentru selectia dosarelor/proba scrisa/interviu se vor afisa in
termen de o zi lucratoare pe site-ul Academiei Romane.

NOTA: Accesul in institutie si in sala de concurs se va face in baza cartii de identitate in original
iar candidatii sunt rugati sd se prezinte cu 10 minute Inainte de inceperea probelor, purtarea mastii de
protectie este obligatorie.

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 10 - 14 la telefon: 021.212.86.34.

Tntocmit,
Secretar comisie de concurs
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