ACADEMIA ROMANA
Comisia de solutionare a contestatiilor

Cod candidat 1605 la concursul organizat pentru ocuparea postului de sef birou
gradul II cu norma intreagd, duratd nedeterminatd, in cadrul Biroului Evidenta si
Recuperare Patrimoniu — Directia Patrimoniu

Referitor la Contestatia inregistratd la Registratura Generald cu nr.
1924/03.05.2023.

In urma analizarii aspectelor semnalate In Contestatia depusd dupa etapa
interviului din cadrul concursului de ocupare a postului de sef birou gradul II, Comisia
de solutionare a contestatiilor, constituitd in baza Deciziei Presedintelui Academiei
Roméne, denumiti in continuare Comisia, a constatat urmaitoarele:

- contestatia a fost depusa in termenul legal;

- desfasurarea interviului s-a facut conform planului de interviu;

- In cadrul planului de interviu fiecare criteriu de evaluare are specificat punctajul
maxim ce poate fi acordat;

- anexa planului interviului contine intrebdrile aferente si relevante fiecirui
criteriu.

Comisia a ascultat Inregistrarea interviului, a reficut notarea raspunsurilor
candidatului si a constatat urmétoarele:

Continutul Criterii de evaluare Constatérile Comisiei pe baza
probei inregistrarii interviului si renotarea
In cadrul In cadrul interviului candidatul nu a
interviului au dovedit cunostintele si abilititile
fost  testate |a) Abilitati si cunostinte impuse | necesare impuse de functie.
abilitatile, de functie (40 puncte) Totodata, din raspunsurile
aptitudinile si candidatului nu reiese cunoasterea
motivatia pe tematicii si a legislatiei specifice,
baza criteriilor necesara si obligatorie functiei
stabilite  de pentru care a concurat, si care sunt
lege. fundamentale in  desfisurarea
activitatilor din cadrul Biroului
Evidenta si Recuperare Patrimoniu.
Punctaj acordat: 10 puncte
b) Capacitatea de analizi si | Afirmatiile candidatului nu dovedesc
sintezd (10 punctc) capacitatea de analizi si sintezai.
Punctaj acordat: 1 punct




c) Motivatia candidatului Nu a reiesit determinarea cu privire

(5 puncte) la ocuparea postului de sef Birou

Evidenta si Recuperare Patrimoniu.

Punctaj acordat: 1 punct

d) Comportamentul in situatiile | Rispunsul nu a fost la obiect si nu a
de crizi (5 puncte) demonstrat o atitudine adecvati

rezolvirii situatiilor de criza.

Punctaj acordat: 1 punct

e) Abilitati de comunicare Raspunsurile  candidatului  nu
(10 puncte) demonstreaza detinerea abilititilor

de comunicare oralé si are dificultiti

de a intelege intrebdrile, astfel incat

raspunsurile nu sunt coerente si la

obiect.

Punctaj acordat: 1 punct
f) Initiativi si creativitate Candidatul nu a raspuns la intrebare,
(5 puncte) fdcand referire la luarea deciziilor si

nu la mediul de lucru.

Punctaj acordat: o puncte

g) Capacitatea de a lua decizii si | Candidatul a considerat ci este sub
de a evalua impactul acestora | demnitatea sa de a se sfitui cu

(5 puncte) subalternii. La intrebarile

suplimentare ale comisiei de

concurs, candidatul s-a scuzat pentru

raspunsul anterior.

Punctaj acordat: 0 puncte

h) Exercitarea controlului | Raspunsul dat de candidat este
decizional (10 puncte) ambiguu.
Punctaj acordat: 1 punct
1) Capacitatea manageriald Raspunsul dat de candidat este
(10 puncte) evaziv si fira a se referi concis la

Intrebarea adresata.
Punctaj acordat: o0 puncte

Comisia a constatat cd in timpul interviului candidatul nu a rispuns concret la
nicio Intrebare.

Fata de cele sus-mentionate, Comisia de solutionare a contestatiilor respinge
contestatia depusa, in baza art. 41, alin. (2) din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
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