ACADEMIA ROMANA Se aprobi,
27 iunie 2022 PRESEDINTE,
Acad. loan-Aurel Pop

ANUNT

Academia Romana cu sediul in Calea Victoriei, nr. 125, sector 1, Bucuresti, scoate la concurs
2 (doua) posturi contractuale de conducere:

> 1 post Sef Serviciu gradul Il, cu normi intreaga, duratia nedeterminata, in cadrul
Directiei Patrimoniu - Serviciul Colectii si Muzee;

> 1 post Sef Birou gradul II, cu norma intreaga, durata nedeterminata, in cadrul
Directiei Patrimoniu - Biroul Evidenta si Recuperare Patrimoniu.

Acte necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

e (erere de inscriere adresata Presedintelui Academiei Romane;

e Curriculum vitae detaliat, datat si semnat pe fiecare pagind (model Europass);

e Declaratie pe proprie raspundere ca nu are condamnari penale care sa-l faca incompatibil
cu functia pentru care candideaza, cu completarea dosarului de concurs (pana la data primei probe
de concurs) cu cazierul judiciar in original;

e Copia actului identitate;

e Copia carnetului de muncé/adeverintelor care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau
n specialitatea studiilor;

e Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor (diplome de studii) si a actelor care
atesta efectuarea unor specializari/cursuri (atestate, certificate);

e Adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Nota: Documentele depuse in copie vor fi certificate “conform cu originalul” de catre
candidati, semnate si datate.

Dosarele de concurs se depun la Registratura Generala a Academiei Romane numai pana
la data de 11.07.2022 (inclusiv), in intervalul orar 09:00 — 13:00, iar codul de candidat se va
transmite ulterior de catre secretarul comisiei de concurs, pe adresa de email specificatd de catre
candidat in Curriculum vitae. Rezultatul selectiei dosarelor se afiseazd la sediul Academiei
Romane si pe site-ul institutiei in data de 12.07.2022.

Conditiile generale necesare ocuparii unui post de natura contractuala

Poate ocupa postul vacant persoana care indeplineste urméatoarele conditii:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu,

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, testata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdfii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-
o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.




1. Cerintele specifice postului de Sef Serviciu gradul II — Serviciu Colectii si Muzee :

e studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul de licenta:
istorie; studiul patrimoniului, arhitectura, arte vizuale.

e vechime Tn munca: minimum 10 ani in specialitatea studiilor;

e vechime in functii de conducere: minim 3 ani.

cunostinte/competente: competente digitale operare PC, programe Microsoft Office: Word,
Excel, internet;

aptitudini/deprinderi: capacitate de previziune si evaluare obiectiva; capacitate de
planificare si organizare a muncii proprii, de gestionare a timpului si a resurselor alocate; capacitatea
de a rezolva eficient problemele, de implementare a solutiilor; aptitudini de comunicare verbala si

in scris; capacitate de analizd si sinteza, de a genera idei noi; creativitate; asumare a

responsabilititilor; flexibilitate; adaptabilitate la schimbari si la situatii de criza; aptitudinea de a

lucra cu oamenii si cu documentele; capacitatea de a actiona rapid; spirit de initiativd; atentie la

detalii; lucru in echipa; capacitate de autoperfectionare; echilibru emotional, constanta in atitudini
si manifestdri; corectitudine, receptivitate, orientare catre nou, rezistenta la efort si stres.
Bibliografie si tematica

» Legea nr. 752/2001 privind organizarea si functionarea Academiei Romane -

https://acad.ro/institutia/acte/MO-0299L ege AR.pdf - integral;

> Statutul Academiei Romane - https://acad.ro/institutia/acte/MO-2021-1203Statutul AR.pdf -

integral;

» Codul de Etica si Integritate al personalului contractual din aparatul de lucru propriu al
Academiei Roméne  —  https://acad.ro/institutia/acte/interne/5-AcademiaRomana-
CodulEticalntegritate.pdf - integral;

Regulament Intern al Academiei Romane - aparat propriu —

https://acad.ro/institutia/acte/interne/7-a0714-R12020.pdf - integral;

Regulament de organizare si functionare a aparatului de lucru propriu al Academiei Romane

- https://acad.ro/institutia/acte/interne/a0714-ROF2020.pdf - integral,;

Legea nr. 422 din 18 iulie 2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicata;

Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicata;

Hotararea Guvernului nr. 1546/2003 din 18 decembrie 2003 pentru aprobarea Normelor de

conservare si restaurare a bunurilor culturale mobile clasate, cu modificarile si completarile

ulterioare -integral;

Hotararea Guvernului nr. 886/2008 pentru aprobarea Normelor de clasare a bunurilor

culturale mobile - integral;

» Ordinul MF nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii - integral,

» Ordinul MC nr. 2035 din 18 aprilie 2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
evidenta, gestiunea si inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice,
case memoriale, centre de culturd si alte unitati de profil, cu modificarile si completarile
ulterioare - integral,

» Hotararea Guvernului nr. 841 din 23 octombrie 1995 privind procedurile de transmitere fara
plata si de valorificare a bunurilor apartinand institutiilor publice - integral;

» Legea nr. 165/2013 din 16 mai 2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de
restituire, in naturd sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada
regimului comunist in Romania- Acordarea de masuri compensatorii, dispozitii generale,

» Ordinul MAI nr. 129/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice privind avizarea si
autorizarea de securitate la incendiu si protectie civila, cu modificarile si completarile
ulterioare - integral;

> Legea 307/2006, republicata, privind apararea impotriva incendiilor - integral;

YVVV V VY

Y


https://acad.ro/institutia/acte/MO-0299LegeAR.pdf
https://acad.ro/institutia/acte/MO-2021-1203StatutulAR.pdf
https://acad.ro/institutia/acte/interne/5-AcademiaRomana-CodulEticaIntegritate.pdf
https://acad.ro/institutia/acte/interne/5-AcademiaRomana-CodulEticaIntegritate.pdf
https://acad.ro/institutia/acte/interne/7-a0714-RI2020.pdf
https://acad.ro/institutia/acte/interne/a0714-ROF2020.pdf

vV V V

Legea nr. 319 / 14.07.2006 privind securitatea si sandtatea in muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice - integral;

Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate - integral;

Legea nr. 544/2001privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare — integral.

2. Cerintele specifice postului de Sef Birou gradul Il — Birou Evidenta si Recuperare
Patrimoniu :

e studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul de licenta:
inginerie civild; inginerie geodezica; drept; stiinte administrative.

e vechime in munca: minimum 8 ani in specialitatea studiilor;

e vechime in functii de conducere: minim 1 an.
cunostinte/competente: competente digitale operare PC, programe Microsoft Office: Word,

Excel, internet;

aptitudini/deprinderi: capacitate de previziune si evaluare obiectiva; capacitate de

planificare si organizare a muncii proprii, de gestionare a timpului si a resurselor alocate; capacitatea
de a rezolva eficient problemele, de implementare a solutiilor; aptitudini de comunicare verbala si
in scris; capacitate de analizd si sinteza, de a genera idei noi; cCreativitate; asumare a
responsabilittilor; flexibilitate; adaptabilitate la schimbari si la situatii de criza; aptitudinea de a
lucra cu oamenii si cu documentele; capacitatea de a actiona rapid; spirit de initiativa; atentie la
detalii; lucru in echipd; capacitate de autoperfectionare; echilibru emotional, constanta in atitudini
si manifestari; corectitudine, receptivitate, orientare catre nou, rezistenta la efort si stres.

>

>
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Bibliografie si tematica

Legea nr. 752/2001 privind organizarea si functionarea Academiei Roméane -
https://acad.ro/institutia/acte/MO-0299L ege AR.pdf - integral;

Statutul Academiei Romane - https://acad.ro/institutia/acte/MO-2021-1203Statutul AR.pdf -
integral,

Codul de Etica si Integritate al personalului contractual din aparatul de lucru propriu al
Academiei Romane — https://acad.ro/institutia/acte/interne/5-AcademiaRomana-
CodulEticalntegritate.pdf - integral;

Regulament Intern al Academiei Romane - aparat propriu —
https://acad.ro/institutia/acte/interne/7-a0714-R12020.pdf - integral,

Regulament de organizare si functionare a aparatului de lucru propriu al Academiei Romane
- https://acad.ro/institutia/acte/interne/a0714-ROF2020.pdf - integral;

Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publica, cu modificarile si completarile
ulterioare - integral;

Legea nr. 422 din 18 1ulie 2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicata -
integral;

Hotararea Guvernului nr. 890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de
constituire, atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate
privatd asupra terenurilor, a modelului si modului de atribuire a titlurilor de proprietate,
precum si punerea in posesie a proprietarilor, cu modificarile si completarile ulterioare -
integral;

Legea nr. 10/2001, republicata, privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod
abuziv Tn perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989 - integral,

Hotararea Guvernului Nr. 250/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
unitara a Leqii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in
perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989, cu modificarile si completarile ulterioare -
integral;
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» Legea Nr. 165/2013 din 16 mai 2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de
restituire, in naturd sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada
regimului comunist in Romania - Acordarea de masuri compensatorii, dispozitii generale -
integral,

» Hotararea Guvernului  Nr. 401/2013 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr.
165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in naturd sau prin
echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist in Romania,
cu modificarile si completarile ulterioare - integral,

> Legea nr. 1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si
celor forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr. 18/1991 si ale Legii
nr. 169/1997, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

> Legea nr. 554/2004 Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare - integral;

» Ordinul MF nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii - integral,

» Ordinul MAI nr. 129/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice privind avizarea si
autorizarea de securitate la incendiu i protectie civila, cu modificarile si completdrile
ulterioare - integral,

> Legea 307/2006, republicata, privind apararea impotriva incendiilor - integral;

» Legea nr. 319 / 14.07.2006 privind securitatea si sanatatea Tn munca, cu modificarile si
completarile ulterioare - integral;

» Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice - integral;

» Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate - integral;

» Legea nr. 544/2001privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare - integral.

Concursurile vor consta intr-o proba scrisa si interviu.

e Proba scrisa se va desfasura in data de 18.07.2022, ora 10:00, la sediul Academieli
Romane.

Rezultatul probei scrise se va afisa la sediul si pe site-ul Academiei Romane n data de
19.07.2022, candidatii promovati fiind cei care au obtinut minimum de 80 de puncte (nota 8). Numai
candidatii promovati la proba scrisa se pot prezenta la interviu.

e Interviul se va desfasura in data de 25.07.2022, ora 10:00, la sediul Academiei Romane.

Rezultatul interviului se va afisa la sediul si pe site-ul Academiei Roméne Tn data de
26.07.2022, candidatii promovati fiind cei care au obtinut minimum de 80 de puncte (nota 8).

Rezultatul final al concursului se va afisa la sediul si pe site-ul Academiei Roméane Tn data
de 28.07.2022.

Candidatii pot depune contestatii cu privire la selectia dosarelor/proba scrisa/interviu in
termen de o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor respective.

Rezultatele la contestatiile depuse pentru selectia dosarelor/proba scrisa/interviu se vor
afisa in termen de o zi lucratoare pe site-ul Academiei Romane.

NOTA: Accesul in institutie si in sala de concurs se va face in baza cartii de identitate in
original iar candidatii sunt rugati sa se prezinte cu 10 minute Tnainte de inceperea probelor.

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 10 - 14 la telefon: 021.212.86.34.

Tntocmit,
Serv. Resurse Umane si Salarizare



