ANUNT CONCURS

Consiliul de administratie al Spitalului Universitar de Urgenta Elias
organizeazd concurs pentru ocuparea functiei de manager al Spitalului
Universitar de Urgentd Elias in perioada 15.04.2025- 02.06.2025, la sediul

Academiei Romane, Calea Victoriei 125, sector 1, Bucuresti.

Dosarul de inscriere trebuie sd con{ind in principal urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de muncd, a adeveringei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s ateste starea de sindtate corespunzatoare,
eliberati de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului, si avizul
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor

legale;



h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ca nu a comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) proiectul de management;

k) declaratie pe propria raspundere a candidatului ca proiectul de management
este conceput si realizat integral de catre candidat;

1) declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor
de pe documentele depuse la dosarul de inscriere.

Ocuparea functiei de manager din Spitalul Universitar de Urgenta Elias se face
prin concurs, la care au acces persoane fizice care intrunesc cumulativ

urmitoarele conditii:

a) au cetifenia romand sau cetéfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) sunt absolventi ai unei institutii de invatimant superior medical;

¢) sunt medici primari, au vechime intr-un spital public de minimum 8 ani, din

care cel putin 5 ani in functie de conducere.

d) indeplinesc conditia de absolvire a unor cursuri de perfectionare in
management sanitar sau management al serviciilor de sinitate, avizate de
Ministerul Sinatatii in baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin al
ministrului sanatatii prevazut la art. V din Ordonanta Guvernului nr. 37/2022
pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in

domeniul sinatitii si a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, precum st
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stabilirea unor alte masuri in domeniul sandtdtii, aprobata cu modificari si

completiri prin Legea nr. 328/2022;
nu au implinit varsta standard de pensionare, conform legii.

au capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. $3/2003 -

Codul muncii, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

sunt apti din punct de vedere medical si psihologic si exercite functia de
manager. Atestarea stirii de sanatate se face pe bazi de examen medical de
specialitate, de catre medicul de familie sau de citre unitdtile sanitare
abilitate, respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin
intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii;

nu au fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securitd{ii nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni sdvarsite cu intentic care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia ori de a desfdsura
activitatea de care s-au folosit pentru sévarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau
a exercitirii unei profesii;

nu au comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea s
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

ulterioare.
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al Academiei Romane, in perioada 15.04.2025 - 16.05.2025.

erea candidatilor si depunerea dosarelor se face la Biroul Resurse Umane

Regulamentul de organizare §i desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de manager al Spitalului Universitar de Urgentd Elias, aprobat prin
dispozitia Academiei Roméne, temele-cadru pentru proiectul de management,

bibliografia sunt publicate pe site-ul spitalului http://www.spitalul-elias.ro/ si al

Academiei Romane www.acad.ro/

Presedintele

Spitalului




