
 

 
 

 

                                                    

      

 

Ca urmare a Procesului Verbal încheiat astăzi, 06.02.2023, ȋn urma îndeplinirii procedurii de 

concurs a candidaţilor înscrişi pentru 1 (unu) post vacant contractual de conducere, cu jumătate de 

normă, durată determinată, respectiv 1 post de manager proiect, cod COR  242101, în cadrul 

proiectului ,,Creşterea siguranţei pacienţilor în Spitalul Universitar de Urgență Elias prin 

ȋmbunătăţirea infrastructurii existente care utilizează fluide medicale şi creșterea securităţii la 

incendii”, Cod SMIS 2014+ 153180, conform prevederilor H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 

bugetar plătit din fonduri publice.  

Termenul limită pentru depunerea dosarelor de înscriere a fost 19.01.2023, orele 13:00. 

Pentru postul de manager proiect, cod COR  242101, în cadrul proiectului ,,Creşterea siguranţei 

pacienţilor în Spitalul Universitar de Urgență Elias prin ȋmbunătăţirea infrastructurii existente care 

utilizează fluide medicale şi creșterea securităţii la incendii”, Cod SMIS 2014+ 153180, au fost depuse 

în termenul specificat în anunţul de concurs publicat ȋn data de 12.01.2023, două dosare de candidatură. 

Ȋn urma etapei de selecție a dosarelor de concurs a fost admis un singur candidat, cod 175. 

La proba scrisă, candidatul cu codul 175 a obţinut nota 10,00. 

La etapa interviului, candidatul cu codul 175 a obţinut nota 10,00. 

Nu au fost depuse contestaţii cu privire la selecţia dosarelor/proba scrisă/interviu în termen de 24 

de ore de la data afişării rezultatelor respective. 

Comisia de concurs constituită în baza deciziei Preşedintelui Academiei Române, în urma 

ȋndeplinirii procedurii de concurs pentru ocuparea postului manager proiect, cod COR  242101, a stabilit 

următoarele, a stabilit următoarele:  

Nr. 

Crt. 

Cod 

atribuit la 

înscriere 

Situaţie dosar 

înscriere 

candidat – etapa de selecţie 

Nota 

obţinută la 

proba scrisă 

Nota 

obținută la 

interviu 

Situaţie 

candidat 

1. 175 
Dosar complet; candidatul 

îndeplineşte condiţiile de 

participare. 

10,00 10,00 ADMIS 

2. 224 

Din documentele depuse la dosar, 

candidatul nu face dovada 

ȋndeplinirii cerinței specifice 

postului: vechime ȋn activități de 

coordonare: min. 5 ani  

- - RESPINS 

       

 

Secretar comisie concurs 

ANUNŢ REZULTAT FINAL 
 
 
 


