ACADEMIA ROMANA Se aprobi,
12 ianuarie 2023 PRESEDINTE,
Acad. Toan-Aurel Pop

ANUNT

Academia Romana cu sediul in Calea Victoriei, nr. 125, sector 1, Bucuresti, scoate la concurs
1 (unu) post vacant contractual de conducere, cu jumitate de normai, durati determinata.
respectiv 1 post de manager proiect, cod COR 242101, in cadrul proiectului ,,Cresterea sigurantei
pacientilor in Spitalul Universitar de Urgenta Elias prin imbunititirea infrastructurii existente care
utilizeazi fluide medicale si cresterea securitatii la incendii”, Cod SMIS 2014+ 153180.

Acte necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

e C(Cerere de inscriere adresata Presedintelui Academiei Romane;

e Curriculum vitae detaliat, datat si semnat pe fiecare pagina (model Europass);

e (azierul judiciar in original sau declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente
penale care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza, cu obligatia prezentarii
cazierului judiciar in original pana la data primei probe de concurs;

e Copia actului identitate;

e Copia carnetului de muncd/adeverintelor care atestd vechimea in munca. si/sau in
specialitatea studiilor:;

e Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor (diplome de studii) si a actelor care
atestd efectuarea unor specializéari/cursuri (atestate, certificate);

e Adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate, in clar, numarul, data. numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Nota: Documentele depuse in copie vor fi certificate “conform cu originalul” de citre
candidati, semnate si datate.

Dosarele de concurs se depun la Registratura Generala a Academiei Romane numai pana
la data de 19.01.2023 (inclusiv), in intervalul orar 09:00 — 13:00, iar codul de candidat se va
transmite ulterior de cétre secretarul comisiei de concurs, pe adresa de email specificatd de catre
candidat in Curriculum vitae. Rezultatul selectiei dosarelor se afiseaza la sediul Academiei
Romane si pe site-ul institutiei in data de 20.01.2023.

Conditiile generale necesare ocuparii unui post de natura contractuala
Poate ocupa postul vacant persoana care indeplineste urméatoarele conditii:

a) are cetitenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza. cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;




g) nu executd o pedeapsad complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevédzute la art. 35 alin. (1) lit. h)..

1. Cerintele specifice postului:

e  studii superioare — 3 ani;
e vechime in specialitate: min. 5 ani; vechime in activititi de coordonare: min. 5 ani;
Cunostinte in legétura cu domeniul muncii: cunostinte in domeniu dobéndite prin experienta
in muncéd/operare PC.
Capacitati cognitive: inteligentd, capacitdti de evaluare a alternativelor, flexibilitatea
gandirii/gandire creativa si metodicd, capacitate de analiza.
Capacitati comunicationale si relationale: capacititi de ascultare activd, de transmitere a
mesajelor in mod diferentiat, usor si eficient, sociabilitate.
Alte nsusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, integritate, spirit organizatoric,
loialitate, hotérare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, asertivitate, initiativa, rezistenta la
stres.

Bibliografie si tematica:

1. Hotdrarea Guvernului nr. 399/ 2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in
cadrul operatiunilor de finantare prin Fondul european de dezvoltare regionala. Fondul social european,
Fondul de coeziune 2014-2020 - integral;

2. Ghidul Solicitantului conditii specifice de accesare a fondurilor pentru cresterea sigurantei
pacientilor in structuri spitalicesti publice care utilizeaza fluide medicale, Cod apel: POIM/935/9/1/Cresterea
sigurantei pacientilor in structuri spitalicesti publice care utilizeazd fluide medicale — versiunea 2021 -
integral;

3. Ordinul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene nr. 571/2021 pentru modificarea si
completarea Ghidului Solicitantului — integral;

4. Manualul de implementare pentru beneficiarii POIM 2014-2020 — versiunea iulie 2020 — integral;

5. Ordonanta de urgenta 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020 - integral;

6. HG nr. 93/2016 - aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014—2020 - integral;

7. Legea nr. 752/ 2001 privind organizarea si functionarea Academiei Romane, republicata, cu
modificérile s1 completérile ulterioare — integral;

8. Statutul Academiei Romane — integral;

9. Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Universitar de Urgenta Elias cu anexe -
integral;

10. Regulamentul intern al Spitalului Universitar de Urgenta Elias — integral.

Concursul va consta intr-o proba scrisa si interviu.

e Proba scrisd se va desfasura in data de 30.01.2023, ora 09:00, la sediul Academiei
Romane.

Rezultatul probei scrise se va afisa la sediul si pe site-ul Academiei Romane in data de
30.01.2023. candidatii promovati fiind cei care au obtinut minimum de 80 de puncte (nota 8). Numai
candidatii promovati la proba scrisa se pot prezenta la interviu.



o Interviul se va desfasura in data de 02.02.2023, ora 10:00, la sediul Academiei Romane.

Rezultatul interviului se va afisa la sediul si pe site-ul Academiei Roméne in data de
02.02.2023, candidatii promovati fiind cei care au obtinut minimum 80 de puncte (nota ).

Rezultatul final al concursului se va afisa la sediul si pe site-ul Academiel Romane in data
de 06.02.2023.

Candidatii pot depune contestatii cu privire la selectia dosarelor/proba scrisd/interviu in
termen de o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor respective.

Rezultatele la contestatiile depuse pentru selectia dosarelor/proba scrisd/interviu se vor
afisa in termen de o zi lucritoare pe site-ul Academiei Romane.

NOTA: Accesul in institutie si in sala de concurs se va face in baza cartii de identitate in
original iar candidatii sunt rugati sa se prezinte cu 10 minute inainte de inceperea probelor.

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 10 - 14 la telefon: 021.212.86.34.

Intocmit,
Secretar comisie cor;zurs.



