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I Capitolul 1. Generalitafi

Egalitatea de Eanse gi de tratament intre femei qi barbali este un principiu fundamental al

drepturilor omului, cu o largd aplicare in diferite domenii, qi un element cheie in prevenirea Ei

eliminarea inechitAlilor sociale prezente in societatea contemporand.

Egalitatea de ganse Ei de tratament intre femei qi bdrbafi se refer[ la relaliile sociale intre
indivizi, atAt in spaliul public, cAt qi in cel privat. Elaborarea de politici institulionale in acest

domeniu trebuie sd corecteze acele atitudini qi comportamente care ar putea conduce la
excluderea sau marginalizarea persoanelor, de un sex saLr altul, ;i sd promoveze beneficiile
construirii unei societdli incluzive qi nediscriminatorii, astf'el inc0t sd se inregistreze beneficii
reale atAt pentru f-emei cdt qi pentru barbali.

De aproape 40 de ani, Rom6nia qi-a asumat angajamentul qi determinarea privind
eliminarea discrimin[rli fa\d de femei gi adoptarea m[surilor legislative qi a altor mdsuri
necesare pentru eliminarea acestei discrimindri sub toate formele qi manifestdrile ei. Acest
angajament este reafirmat periodic la nivel guvernamental, toate Programele de guvernare
prezent6nd egalitatea de gen ca un domeniu prioritar. RornAnia a inregistrat o serie de progrese

importante in ceea ce priveqte egalitatea de gen, dar se menlin qi o serie de vulnerabilitAfl.
Unitate de cercetare a Academiei Rorndr-re, Institutul de Etnografie qi Folclor ,,Constantin

Brdiloiu" este o institulie publicd finan{at[ integral din bugetul de stat, cu personalitate juridicd,
sub egida Secliei de arte,arhitectur[ Ei audiovizual a Academiei RomAne.

Pentru Institut, asigurarea unui echilibru qi a participdrii echitabile in luarea deciziilor prin
politici de recrutare transparente Ei bazate pe merite reprezintd o prioritate pentru integrarea
dimensiunilor de gen Ei diversitate in cercetare. in cadrul lEF, atAt femeile, cdt qi bdrbalii au

qanse egale de a promova in carierd qi totodatd au acelaqi nivel de remunerare. in r-rltimii ani,
tot rnai multe femei lucreazd, qi oblin calificdri mai inalte, ocupAnd tot mai multe posturi
decizionale. Totodat[, de-a lur,gul tirnpului s-a pus accentul pe colaborarea clr diverEi colegi,
atAt din lard, cdt Ei din afaraldrii, indiferent de sex/gen.

,,Strategia privind promovareaegalitdlii de ;anse ;i de tratament intre femei ;i b[rbali 2026-
2028" este un instrument care reitereazd.o parte din valorile care guverneazd IEF'(egalitate,
incluziune, diversitate, transparenl[) Ei asigurd respectarea principiilor egalitdlii de gen in toate
procesele qi practicile institutului.

Capitolul 2. Cadrul legislativ

Cadrul na{ional:
- Strategia nalional5 privind promovarea egalitalii de qanse qi de tratarnent intre femei qi

barbali qi prevenirea Ei combaterea violenlei domestice pentru perioada 2022-2027;

- Legea nr. 20212002 privind egalitatea de qanse qi de tratarnent intre fernei qi bdrba{i,
republicatd, cu modificf,rile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 12512016 privind aderarea Romdniei la Centrul european pentru
interdependenla gi solidaritate rnondiald, creat prin Rezolulia (89)14 adoptatd de

Comitetul de MiniEtri al Consiliului Europei la 16 noiembrie 1989 a c[rui continllare a
fost confirmatd prin Rezolulia (93)51 adoptatd de Cornitetul de MiniEtri al Consiliului
Europei la 21 octombrie 1993;

- Legea nr.6612016 pentru modificarea Ei completarea OUG 11112010 privind concediul
qi indemnizalia lunard pentru creqterea copiilor;

- Legea m. 2212016 pentru declararea zilei de 8 martie Ziua fen-reii si a zilei de 79

noiernbrie Ziua blrbatului ;
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- Legeanr.23l20l5 pentru declararea zilei de 8 rnai ZiuaegalitAlii de qanse intre fernei

Ei bdrba{i;

- OUG nr. 11112010 privind concediul qi indemnizalia lunard pentru creEterea copiilor,
cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

- Legea nr. 6212009 pentru aprobarea Ordonanlei de urgenld a Guvernului nr. 6112008

privind implernentarea principiului egalitdlii de tratament intre femei qi barbali in ceea

ce priveqte accesnl si furnizarea de bunuri qi servicii;
- OUG nr. 6712007 privind aplicarea principiului egalitafli de tratament intre barbali ;i

femer in cadrul schemelor profesionale de securitate sociald;

- OUG nr. 13712000 privirrd prevenirea qi sanclionarea tuturor formelor de discriminare,
republicat6, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

- Legea concediului paternal nr. 27011999 ce reglementeazd acordarea concediului
paternal, in scopul de a asigura participarea efectivd a tatdlui la ingrijirea nou

ndscutului;

- Decretul nr.34211981 privind ratificarea Convenliei pentru eliminarea tuturor lormelor
de discriminare impotriva ferneilor (CEDAW), semnatd de cdtre Adunarea Generala a
Na{iunilor Unite qi formulatd in Rezolu\ia 341180 din 18 decembrie 1979, intratd ir-r

vigoare la 3 septembrie 1981, conform dispoziliilor art. 27(1),ratificatd. de Romania la
7 ianuarie 1982 Cadrul interna{ional:

- Convenlia pentru eliminarea tuturor formelor de discrirninare irnpotriva femeilor
(CEDAW), ratificat[ de cdtre RomAnia la data de 7 ianuarie 1982;

- Directiva 20101411UE a Parlamentului European Ei a Consiliului din 7 iulie 2010
privind aplicarea principiului egalitalii de tratament intre b[rbalii qi f,erneile care

desfrEoard o activitate independentd ;i de abrogare a Directivei 86l613lCEE a

Consiliului;
- Directiva 2010/18/UE a Consiliului din 8 rnartie 2010 de punere in aplicare a

Acordului-cadru revizuit privind concedir.rl pentru creEterea copilului incheiat de

BUSINESSEUROPE, UEAPME,, CEEP qi CES Ei de abrogare a Directivei 96l34lCF;
- Directiva 20061541CE a Parlamentului European qi a Consiliului din 5 iulie 2006

privind punerea in aplicare a principiului egalitdlii de qanse qi al egalitdlii de tratament
intre bdrbali qi femei in materie de incadrare in muncd qi de muncd (reformd);

- Directiva 20041113lCE a Consiliului din 13 decembrie 2004 de aplicare a principiului
egalitafli de tratament intre fernei Ei barbali privind accesul la bur-ruri ;i servicii ;i
furnizarea de bunuri ;i servicii;

- Directiva 92l85lCEE a Consiliului din 19 octornbrie 1992 privind introducerea de
mdsuri pentru promovarea imbundtSlirii securitalii qi a sAnAtdlii la locul de muncd in
cazul lucrdtoarelor gravide, care au ndscut de cur6nd sau care aldpteazd" la zecea
directivd speciald, in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89l39llCEEI;

- DirectivaT9lTlCEF. a Consiliului din l9 decernbrie 1978 privind aplicarea treptatd a

principiului egalitalii de tratament intre barbali qi I'emei in domeniul securitdtii sociale.

Capitolul 3. Obiectivele Strategiei

Obiective
1. Asigurarea participdrii ecl-rilibrate a femeilor Ei barbalilor la procesul de decizie;
2. Combaterea fenomenului de hir{uire (inclusiv a persoanelor cu hamdicap) gi

hdrfuire sexualdla locul de muncS;



3. Concilierea vielii profesionale cu via{a de familie ;i cea privata.

Capitolul4. Direc{ii de ac(iune

Obiectiv I. Asigurarea participirii echilibrate a femeilor gi bdrba{ilor la procesul

de decizie

l. Realizarea de studii/analize privind participarea echilibrat[ a femeilor Ei a b[rbafilor in
procesul de decizie din cadrul IEF;

2. Reexaminareahevizuirea procedurilor de promovare intern6, astfel inc6t sd includd
principiul egalit[!ii de gen;

3. Adoptarea de rn6suri care s[ incuraj eze participarea echilibratd a femeilor qi a bdrbalilor
in procesul de decizie din cadrul IEF;

4. Participarea la campanii de promovare a importanlei respectdrii principiului egalitalii

_ de $anse intre f-emei ;i barbali in procesul de recrutare ;i ocupare, in domeniul public;

5. Colectarea anualS a opiniilor angaja{ilor IEF asr"rpra m[surilor posibile privind
irnbundtdlirea respectdrii principiului egalitalii de gen in cadrul institutului.

Obiectiv II. Combaterea fenomenului de hirtuire si hirtuire sexual[ la locul dc
munci

1. Participarca angajalilor IEF la cursuri/campanii privind segregarea profesioniqtilor
fernei/bdrbali pe piala muncii, a h[r]uirii, hdrluirii sexuale gi discrimindrii de gen,

inclusiv in cazul persoanelor cu dizabilitali.

Obiectiv IlI. Concilierea vie{ii profesionale cu via{a de familie ;i cea privatl

1. Flexibilizarea muncii (acolo unde/in mdsura in care acest lucru este posibil:
contracte de muncd cu timp par{ial, flexibilizarea timpului de rnunc[, munca la
domiciliu, alte mdsuri novatoare care sd promoveze concilierea dintre viata
profesionald cu cea familiald qi cea privata);

Capitolul 5: Rezultate aqteptate qi indicatoritna ul 5: te aste

Obiectiv Direc(ie de ac{iune Indicator

I. Asigurarea participirii
echilibrate ^ femeilor qi

birbafilor la procesul de

decizie

Realizarea de studii/analize
privind participarea
echilibratd a f'emeilor qi a

barbalilor in procesul de

decizie din cadrul IEF

- 1 analizd privind
participarea echilibrati a

femeilor qi a bdrbalilor in
poziliile de decizie din cadrul

IEF

Reexanr inar eah ev izuir ea

procedurilor de promovare
internd, astfel incdt sf,

includd principiul egalitalii
de gen

-numdrul de proceduri

revizuite;
- nurndrul de proceduri

modificate;
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- num[rul de mdsuri adoptateAdoptarea de mdsuri care sd

incuraj ezeparti ciparea

echilibratd a l'emeilor Ei a

b[rba{ilor in procesul de

decizie din cadrul IEF

Participarea la campanii de

prolxovare a importanlei

Respectdrii principiului
egalitalii de qanse intre fen-rei

;i bdrbali in procesul de

recrutare Ei ocllpare, in
domeniul public Ei privat

- numdrul de campanii cu

participan(i din cadrul IEF
numdrul de participanli la
campaniile de informare

Colectarea anuald a opiniilor
anga.f alilor IEF asupra

mf,surilor posibile privind
imbundtdlirea respectdrii
principiului egalitalii de gen

in cadrul institutului

- numdrul de

propuneri colectate

II.Combaterea
fenomenului de hflr{uire qi
hIr{uire sexuall la locul de
munci

Participarea angajalilor IEF la

cursuri/campanii privind
segregarea profesioniqtilor
femei/bdrbafi pe piala
muncii, a harfuirii, hdrluirii
sexuale qi discrimindrii de

gen, inclusiv in cazul
persoanelor cu dizabilitSli

- numdrul de carnpanii cll
participarili din cadrul IEF -
numdrul de participanli la
campaniile de informare

III. Concilierea vie{ii
profesionale cu via{a de

familie;i cea privatl

Flexibilizarea rnuncii(acolo
unde/in mSsura in care acest

lucru este posibil: contracte
de muncd cu tirnp parlial,
flexibilizarea timpului de

rnuncd, munca la domiciliu,
alte mdsuri inovatoare care

sd promoveze concilierea
dintre viala profesionalS cu

cea fan,iliald gi cea privatd)

- numdrul de cazuri analizate
numdrul de cazuri rezolvate
numdrul de participan{i la
campaniile de informare

Capitolul 6: Monitorizarea qi evaluarea implementlrii Strategiei

ln vedrea implement[rii Strategiei se va constitui Lln grlrp de lucru care va fi responsabil
pentru implementare qi care va include 3 rnembri, 2 salanatr de gen feminin Ei unul de gen
masculin, din care 2 cercetdtori cr,r pozilii diferite gi responsabilul resurse umane. Grupul va fi
ales qi va func{iona pe o perioad[ de 3 ani (2026-2028). Membrii grupului vor fi nurnili de cdre

Consilul $tiin1ific, prin vot simplu.
Lnplementarea Strategiei privind pron'rovarea egalitalii de qanse gi de tratament intre fernei

Ei barba{i va fi monitorrzald, continuu de c[tre conducerea IEF. Gradul de implementare a



activitAfllor asumate in cadrul acesteia va fl consemnat intr-un rapofi anual, realizat in
conformitate cu standardele qi procedurile interna ale IEF.

La finalul implernentdrii Strategiei privind promovarea egalitdlii de qanse Ei de tratar,-rent

intre femei gi barbaJi, se va realiza o analiz6, privind indeplinirea obiectivelor asumate in cadrul
acesteia, utilizAnd rapoartele anuale privind implementarea acesteia. Rezultatele acestei analize
vor fi utihzate in elaborarea unei noi Strategii privind promovarea egalitalii de Eanse qi de

tratament intre femei si bdrbati.

Capitolul 7. Dispozifii finale

Prezenta Strategie privind promovarea egalitSlii de qanse Ei de tratarnent intre femei qi

barba{i se adoptd de cdtre Consiliul $tiin1ific al Institutul de Etnografie qi Floclor,,Constantin
Briiloiu" cu maioritate simpld a voturilor mernbrilor acestuia.

Toli angaialii din cadrul iEF au obliga{ia sd respecte gi sh aplice prevederile prezentei
strategii.

Modificarea prezentei Strategii se poate face la iniliativa directorului sau a unei treirni din
membrii Consiliului, respectdnd procedura urmatd la adoptare. Propunerile de modificare a
strategiei vor fi comunicate in prealabil tuturor rnembrilor.

Prezenta Strategie privind promovarea egalitalii de ;anse ;i de tratament intre femei ;i
barbali a Institutului de Etnografie qi Floclor ,,Constantin Brdiloiu" intrd in vigoare incep6nd
cu data de 09.02.2026 in Consiliul $tiinlific al lEF.
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