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Capitolul 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul Regulament propriu de concurs, denumit in continuare Regulament, cuprinde
metodologia de angajare s1 promovare pe posturile corespunzétoare functiilor si gradelor profesionale
de cercetare. cu studii superioare, pe perioadd nedeterminatd sau determinatd, in cadrul Institutului
de Etnografie si Folclor ,,Constantin Brailo (IEF).

Regulamentul a fost elaborat cu respectarea standardelor minimale pentru acordarea gradelor
profesionale de cercetare si a conditiilor minime de pregitire pe care trebuie si le indeplineasca
persoanele care participa la concurs, in baza prevederilor cuprinse in:

- Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare s1 inovare:

- Hotararea Academiei Romane nr. 4558/29.10.2024 privind aprobarea standardelor minimale

pentru obtinerea gradului profesional de ACS, CS si CS III;

- Legeanr. 53/2003 — Codul Munciu.

- Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4.668/2026 pentru aprobarea criteriilor si
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea gradulur de cercetator
principal (R4)-cercetator stiintific gradul I si de cercetator stiintific consacrat (R3)-cercetator
stiintific gradul Il publicat in MO 690 bis din 20 august 2026.

Art. 2 In cadrul IEF. functiile si gradele profesionale de cercetare sunt:
a) cercetdtor stiintific gradul I — CS I: cercetator principal (R4);
b) cercetator stiintific gradul I — CS II: cercetétor consacrat (R3):
¢) cercetator stiintific gradul 11T — CS III: cercetétor recunoscut (R2):
d) cercetitor stiintific CS: cercetdtor debutant (R1):
¢) asistent de cercetare stiintifica — ACS.

Art. 3 Incadrarea si promovarea in cariera pe posturi corespunzatoare functiilor g1 gradelor
profesionale ale personalului din cercetare se realizeaza conform principiului meritului profesional,
in baza standardelor minimale specifice stabilite prin prezentul Regulament.

Art. 4 Angajarea/promovarea pe posturile de cercetare cu contract individual de munca, pe perioada
nedeterminata sau determinati. este posibild numai pentru candidatul declarat castigator in urma
concursului public de incadrare sau examenului de promovare organizat de IEF, in conditiile legii s1
ale prezentulur Regulament.

Art. 5 Gradele profesionale de cercetare de ACS, CS (R1). CS 1II (R2), CS 1T (R3) s1 CS 1 (R4) ale
personalului din cadrul IEF sunt acordate prin decizie a Pregedintelui Academielr Romane, in urma
aprobarii rezultatelor concursului public de incadrare prevazut la art. 13 alin. (5), respectiv a
examenului de promovare prevazut la art. 13 alin. (10) de catre Prezidiul Academiet Romane.

Art. 6 Numarul de posturi pe functii si grade profesionale se propune de catre coordonatorii
colectivelor de cercetare si se aproba de catre Consiliul Stiintific al IEF, in concordanta cu necesitatile
si resursele financiare ale acestuia.

Art. 7 Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de cercetare vacante se aproba de catre
Consiliul Stiintific al IEF. la propunerea coordonatorilor colectivelor de cercetare. La concurs pot
participa toate persoancle care nu detin gradul profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator
postului pentru care candideaza, dar indeplinesc standardele minimale prevazute in prezentul
Regulament si toate persoanele care detin gradul profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator
postului pentru care candideazd si indeplinesc standardele minimale, fic ca sunt sau nu sunt deja
incadrate in sistemul national CD, fara nicio discriminare, in conditiile legii.

Art. 8 Organizarea examenelor de promovare pe postul aferent gradului de cercetare superlor se
aproba de citre Consiliul Stiintific al IEF, la solicitarea persoanei care indeplineste conditiile necesare
ocupdrii postului vizat si la propunerea coordonatorilor colectivelor de cercetare, in functie de
resursele financiare disponibile si de politica de resurse umane, cu incadrarea In bugetele aprobate sl
respectarea prevederilor legale.



Capitolul 2. OBIECTIVE

Art. 9 Regulamentul promoveaza standarde, proceduri si principii comune, obligatorii pentru
ocuparea posturilor vacante corespunzitoare functiilor de cercetare mentionate la art. 2, garanteaza

transparenta s1 calitatea in organizarea si desfasurarea concursurilor si stabileste criteriile cantitative
si calitative necesare ocuparii acestor functii.

Capitolul 3. PRINCIPII FUNDAMENTALE

Art. 10 Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de cercetare din cadrul IEF are la baza
urmatoarele principii:

a) libertatea de cercetare;

b) egalitatea de sanse:

¢) responsabilitatea profesionala, atitudinea profesionala. buna practica in cercetare:

d) nediscriminarea si accesul egal si echitabil la ocuparea posturilor vacante;

¢) asigurarea calitatii si pregatirii profesionale a personalului de cercetare:

f) dezvoltarea profesionala continui si evolutia in carieré;

o) informarea corectd si completa privind organizarea si desfasurarea concursurilor;

h) transparenta cu privire la informatiile administrative, financiare si de evaluare a posturilor de

cercetare,
1) stabilitatea s1 permanenta angajarii.

Art. 11 Incadrarea pe posturi a personalului de cercetare se realizeaza prin concurs public de
incadrare, tindnd cont de principiile transparentei, competentel si egalitatii de gen.

Capitolul 4. TRANSPARENTA

Art. 12 1EF garanteazd transparenta organizdrii si desfasurdrii concursurilor pentru ocuparca
posturilor de cercetare si a examenclor de promovare.

Art. 13 Concursul pentru ocuparea posturilor de cercetare vacante se anuntd public. prin afisarca
Anuntului de concurs la sediul IEF si pe pagina de internet, sectiunea Anunturi, precum si pe alte
platforme online nationale. internationale sau ale societétilor de profil.

Art. 14 Examenul pentru promovarea pe un grad profesional superior se organizeaza la solicitarea
persoanei care indeplineste conditiile legale §i ale prezentului Regulament si se anunta public prin
afisarea Anuntului de examen la sediul IEF si pe pagina de internet www.ief.ro, sectiunea Anunturi.

Capitolul 5. CRITERIILE / STANDARDELE DE OCUPARE

Art. 15 Organizarea si desfasurarea concursurilor au la baza aplicarea unor criterii, standarde s
proceduri care au drept scop:
a) evaluarea obiectiva si corectd a performanielor candidatilor:
b) inlaturarea oricarei forme de discriminare si asigurarea unui acces echitabil la functiile de
cercetare din cadrul IEF:
¢) ameliorarea continua a procedurilor de selectare a personalului de cercetare;
d) facilitarea evaludrii performantelor profesionale prin utilizarea unui set comun de criteril 1
standarde.

Art. 16 Criteriile, standardele si procedurile se aplica in privinta:
a) admiterii dosarului la concurs;
b) descrierii postului si a atributiilor;



c)
d)
¢)
y

continutului activitatin profesionale a candidatilor;

asigurdrii calitatii evaluarii in vederea selectarii personalului;

statutulul profesional al persoanelor selectate;

implicarii personalulul in formarea tinerilor cercetatori si in activitatea de cercetare.

Art. 17 Critertile generale necumulative in baza carora s-au elaborat standardele minimale sunt
urmdtoarele:

a)
b)
¢)
d)
¢)

f)

rezultatele activitatii de cercetare;

impactul activitatii de cercetare;

capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatii publice si/sau
private de cercetare:

prestigiul profesional;

capacitatea organizatorica;

capacitatea de cooperare internationala.

Capitolul 6. CONDITII MINIME DE PREGATIRE PE CARE TREBUIE

SA LE INDEPLINEASCA PERSOANELE CARE PARTICIPA LA CONCURSUL

PENTRU OCUPAREA UNUI POST, RESPECTIV LA EXAMENUL DE PROMOVARE

Art. 18 Se pot inscrie la concurs numai absolventii unitatilor de invatamant superior acreditate, care
au studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, ori studii
superioare echivalente (ciclul I — studii universitare de licentd si ciclul Il — studil universitare de
masterat potrivit Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare).

Art. 19 Conditiile minime de pregétire pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care participa
la concursul pentru ocuparea unui post, respectiv la examenul de promovare pentru obtinerca gradului
profesional, sunt urmatoarele:

(1) Pentru ACS:

(2)

sa fie absolvent cu examen de licenta sau cu diploma a studiilor in invatdmantul universitar
acreditat de lunga durata sau absolvent cu diploma de master in specialitatea filologie.,
etnografie, muzica-coreologie sau alte specializari/domenii conexe:

media generala de absolvire a studiilor universitare minimum &:

media de promovare a examenului de licenta sau master, dupa caz, minimum 8.
Pentru CS(R1):

si fie absolvent cu examen de licentd sau cu diploma a studiilor in invatamantul universitar
acreditat de lunga durata sau absolvent cu diploma de master in specialitatea filologie.
etnografie, muzica- artele spectacolului, studii culturale sau alte specializari conexe s1/ sau
domenii conexe;

media generala de absolvire a studiilor universitare minimum 8;

media de promovare a examenului de licenta sau master, dupd caz, minimum 8.

si fie inscris la scoala doctorald sau sa detina titlul de doctor in domeniu;

si aiba 2 ani vechime in specialitatea filologie, etnografie. muzicologie-artele spectacolulut,
studii culturale sau alte specializari conexe si/sau in invatamantul superior de specialitate
dupa obtinerea titlului de master. Pentru candidatii care provin din afara invatamantului
superior sau a cercetarii stiintifice este necesard o vechime de minim 4 ani sau de minim 2
ani pentru candidatii care detin titlul stiintitic de doctor.

(3) Pentru CS I (R2):

sa detina titlul de doctor in specialitatea filologie, etnografie, muzica — artele spectacolulul.
studii culturale sau alte specializiri sau domenu conexe:

sa aiba 4 ani vechime in specialitatea filologie, etnografie, muzicologie-artele spectacolului,
studii culturale sau alte specializari conexe si/sau in invatamantul superior de specialitate.

lad



Pentru candidatii care provin din afara invatamantului superior sau a cercetarn stintifice
este necesard o vechime de 8 ani in profilul postului.

(4) Pentru CS 11 (R3):

- sd detina titlul de doctor in specialitatea filologie, etnogratic, muzica, -artele spectacolului.
studii culturale sau alte specializari conexe:

- sia aiba o activitate de cercetare-dezvoltare in specialitatea filologie, etnografie,
muzicologie-artele spectacolulul, studii culturale si/ sau alte specializar s1 domenii conexe,
ori in invatamantul superior de cel putin 8 ani. Pentru candidatii care provin din afara
cercetarii stiintifice sau a invatamantului superior este necesara o vechime de 12 ani In
profilul postului.

(5) Pentru CS I (R4):

- si detini titlul de doctor in specialitatea filologie. etnografie, muzica -artele spectacolului,
studii culturale si/sau alte specializari sau domenii conexe:

- si aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatamantul superior de cel
putin 9 ani. Pentru candidatii care provin din afara cercetarii stiintifice sau a Tnvatdmantului
superior, este necesard o vechime de minim 15 ani in profilul postului.

Pentru acordarea gradului profesional CS I (R4). candidatii trebuie sd detina atestatul de

abilitare, conditie obligatorie conform Hotararii Adunarii Generale a Academiel Romane luata in
sedinta din data de 25.09.2024.

Art. 20 Pentru gradele profesionale CS, CS III, CS 11 si CS I, promovarea se face in baza obtinerii
anterioare a gradului profesional ACS, CS, CS III si, respectiv CS II. Conditia de vechime
suplimentara necesara inscrierii la examenul de promovare este de minimum 3 ani de functionare in
gradul anterior celui pentru care se candideaza.

Art. 21 Cercetitorii stiintifici (CS) angajati cu contract individual de muncd pe perioada
nedeterminata, care depasesc cu minimum 50% cel putin doud treimi din pragurile minimale
cantitative aferente standardelor minimale pentru gradul profesional de CS I (R2). pot sustine
examen pentru promovarea pe gradul profesional imediat superior si se incadreaza pe postul aferent
oradului profesional obtinut prin examen, prin incheierea unui act aditional la contractul individual
de munca existent.

Art. 22 Gradul profesional acordat apartine persoanei titulare pentru domeniul CDI respectiv, pentru
tot restul vietii, si constituie titlu personal de care aceasta poate face uz in toate cazurile care implica
imaginea sau drepturile personale.

Art. 23 Gradele profesionale de cercetare-dezvoltare de CS I1I(R3), respectiv CS 1 (R4), care au fost
dobandite. sunt recunoscute in cadrul IEF, in domeniul in care au fost obtinute, nemaitiind necesara
validarea indeplinirii standardelor minimale prevdzute in reglementarile legale s1 in prezentul
Regulament, in cazul candidatului declarat castigator in urma sustinerii unui concurs public pentru
un post corespunzator gradului profesional de cercetare-dezvoltare detinut.

Capitolul 7. COMISIA DE CONCURS / EXAMEN DE PROMOVARE

Art. 24 Componenta comisiilor de concurs, respectiv de examen de promovare. se stabileste
conform prevederilor prezentului Regulament.

Art. 25 Comisia de concurs/examen pentru ACS, CS si CS I este formata din Directorul IEF —
Presedintele comisiei si 2 membri, specialisti din profilul postului, cu grad profesional sau titlu
didactic echivalent. egal sau mai mare decat cel al postului scos la concurs. Aceasta se aproba de
Consiliul Stiintific al IEF si se numeste prin decizia conducatorului institutiet.



Art. 26 Comisia de concurs/examen pentru CS II (R3) si CS I(R4) este formata din Directorul IEF
— Presedintele comisiei si 4 membri specialisti. din care 1 membru din cadrul IEF g1 3 membri din
afara acestuia, cercetatori stiintifici sau cadre didactice universitare sau academice, cu grad
profesional sau titlu didactic universitar cel putin egal cu cel al postului scos la concurs/examen.

Art. 27 Comisia de concurs/examen de promovare are urmatoarele atributi:

a) stabileste data, ora si locul sustinerii probelor de concurs/examen de promovare;

b) participa la toate probele de concurs/examen:

¢) analizeaza, verifica si selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor:

d) evalueazi candidatii conform criteriilor enuntate la Capitolul 8: Organizarea $1 destasurarca
concursului;

e) acordd punctajul conform metodologiei proprii de punctare a activitatii stiintifice enuntate in
prezentul Regulament la Capitolul 8: Organizarea si desfasurarea concursului:

f) fiecare membru al comisiei noteaza candidatii si completeaza cite o Fisd de evaluare pentru
fiecare candidat inscris la concurs/examen de promovare (modelul este prezentat In Anexa nr.
5,6,7,8:

0) in cazul in care observd greseli in calcularea punctajului de cdtre candidat in Fisa de
autoevaluare, va modifica, in plus sau in minus, in conformitate cu realitatea, punctajul
candidatului:

h) presedintele verificd daca alcatuirea finald a dosarului este completa;

i) semneaza Raportul asupra concursului/examenului de promovare intocmit de presedintele
comisiel in baza Fiselor individuale de evaluare.

Art. 28 In etapa de verificare a dosarului de activitate stiintificd si a conditiilor de indeplinire a
standardelor minimale, comisia de concurs poate solicita clarificari si /sau refacerea unor documente
care nu sunt adecvat intocmite.

Art. 29 in cazul in care comisia de concurs/examen de promovare observa nereguli in intocmirea
dosarului candidatului. realizate cu premeditare (cu intentie) de catre candidat in vederea cresteril
punctajului, cu votul majoritar al membrilor comisiei se decide, dupa caz. eliminarea sau participarea
in continuare a candidatului la concurs cu corectarea tuturor neregulilor.

Capitolul 8. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 30 Inainte de sustinerea probelor de concurs, candidatii depun documentele necesare solicitate
in anuntul de concurs/examen de promovare.

Art. 31 in dosarul de concurs/examen de promovare, candidatii fac dovada indeplinirii standardelor
minimale necesare si obligatorii prevazute in Hotararea Academiei Romane nr. 4558/29.10.2024
(pentru posturile ACS, CS, CS [II)) s1 prezinta punctajul activitatii de cercetare. conform Anexelor 4-
6 ale prezentulur Regulament.

DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS / EXAMEN DE PROMOVARE

Art. 32 Dosarul de inscriere la concurs /examen de promovare va contine obligatoriu:

a) cererea tip de Inscriere la concurs/examen;

b) declaratia pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar:

¢) lista publicatiilor, lucrérilor. articolelor/studiilor selectate de candidat in functic de
relevanta pentru activitatile de cercetare stiintifica proprii, insotitd de cate un exemplar din cel putin
5 lucrari reprezentative, semnata si datata de candidat pe fiecare pagina;



d) fisa de autoevaluare a activitatii stiintifice, modelul fiind prezentat in anexele 3-7 la
prezentul Regulament. care va fi completata si semnata de catre candidat;

e) copia diplomei de doctorat in ramura de stiinta corespunzatoare postului, precum si de pe
alte diplome sau titluri stiintifice or1 academice. In situatia in care diploma nu a fost eliberatd de o
institutie de invatimant superior din Romania, se depune o copie a atestatului de recunoastere sau de
echivalare a acestela;

f) copia diplomei de licenta si master (daca este cazul) insotite de foaia matricola;

0) copia cartii de munci si, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea. si extras din Registrul
general de evidenta a salariatilor. pentru a dovedi vechimea:

h) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta 1dentitatea, dupa caz:

i) copia certificatului de casatorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz;

i) declaratia pe propria raspundere in care se mentioneaza cd, in ultimii 3 ani anteriori inscrieri
la concurs. candidatul nu a fost sanctionat pentru savarsirea unei abateri grave de la buna conduita in
activitatea CDI previzute la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024:

k) curriculum vitae model Europass semnat si datat de catre candidat pe fiecare pagina;

) certificatul medical care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate. cu cel mult 3 luni anterior
deruldrii concursului (in original):

m) Cazierul judiciar (in original):

n) declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, semnata.

Dosarul de inscriere la concursul pentru acordarea gradelor profesionale $1 ocuparca a
functiilor de ACS si CS. va contine obligatoriu minim 2 (doua) scrisori de recomandare de la
supervizori si/sau profesori de curs si o propunere pentru dezvoltarea carierel de cercetarc a
candidatului.

Suplimentar, dosarul pentru examenul de promovare va mai cuprinde:

- ultima fisa de evaluare a activitatii in IEF, care trebuie s aiba calificativul ..Foarte Bine™:

- referat de promovare intocmit de coordonatorul colectivului de cercetare din care face

parte (conform modelului prezentat in Anexa 8):

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetului de munca sau, dupa
caz. adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copitlor cu acestea.

Art. 33 Pentru admiterea la concurs se va face verificarea indeplinirii standardelor minimale. a
conditiilor necesare si obligatorii, prin analiza dosarului de inscriere.



PROBELE DE CONCURS

Art. 34 Probele de concurs se desfasoara la termencle stabilite prin anuntul de concurs/examen de
promovare.

Art. 35 Pentru acordarea gradului profesional si ocuparea functiei de ACS, candidatii vor sustine
urmatoarele probe de concurs: |
- analiza dosarului de inscriere la concurs intocmit conform art. 32;
- proba scrisa;
- proba orala (interviu) din domeniul de specialitate al postului si prezentarea unel propuneri
pentru dezvoltarea carierei de cercetare a candidatului.

Comisia va verifica respectarea standardelor minimale prevazute in Hotararea Academiei
Romaéne nr. 4558/29.12.2024 (Anexa 3 la Regulament); proba este obligatorie pentru prezentarea la
concurs.

Dupi analiza dosarului de activitate stiintifica, comisia de concurs/examen va stabili punctajele
finale si notele corespunzitoare, conform ponderilor prezentate in anexele 4-7 la prezentul
Regulament.

Sunt admisi la proba scrisd doar candidatii care au obtinut cel putin 20 de puncte la evaluarea
dosarului de activitate stiintifica.

Pentru proba scrisa si proba orala, membrii comisiei vor acorda, individual, punctaje intre 10-
100. corespunzator notelor de la 1 la 10.

Art. 36 Pentru acordarea gradului profesional si ocuparea functiei de CS, vor fi sustinute
urmatoarele probe de concurs/examen:
- analiza si evaluarea dosarului de activitate stiintifica, intocmit in conformitate cu art. 32.
- proba scrisa;
- proba orala (interviu) din domeniul de specialitate al postului si prezentarea unei propuneri
pentru dezvoltarea carierei de cercetare a candidatului.

Comisia va verifica respectarea standardelor minimale prevazute in Hotardrea Academiel
Romane nr. 4558/29.12.2024 (Anexa 3 la Regulament); proba este obligatorie pentru prezentarea la
concurs.

Dupa analiza dosarului de activitate stiintifica, comisia de concurs/examen va stabili punctajele
finale si notele corespunzatoare, conform ponderilor prezentate in anexele la prezentul Regulament.

Sunt admisi la proba scrisd doar candidatii care au obtinut cel putin 40 de puncte la evaluarea
dosarului de activitate stiintifica.

Pentru proba scrisa si proba orald, membrii comisiei vor acorda. individual, punctaje intre 10-
100, corespunzator notelor intre 1 g1 10.

Art. 37 Pentru acordarea gradului profesional si ocuparea functiei de CS I1I. concursul/examenul
de promovare in cariera presupune o singurd proba:
- analiza si evaluarea dosarului de activitate stiintifica intocmit in conformitate cu art. 32

Comisia va verifica respectarea standardelor minimale prevazute in Hotararea Academiel
Romane nr. 4558/29.12.2024 (Anexa 3 la Regulament).

Dupa analiza dosarului de activitate stiintifica. comisia de concurs/examen va stabili punctajele
finale si notele corespunzatoare, conform ponderilor prezentate in Anexa 7 la Regulament.
Membrii comisiei vor acorda, individual. punctaje intre 10—100, corespunzator notelor intre 1 s1 10.

Sunt admisi candidatii care au obtinut cel putin 80 de puncte (nota 8).



Art. 38 Pentru acordarea gradului profesional si ocuparea functier de CS Il (R3) si CS I (R4),
concursul/ examenul de promovare va include o singura proba;
- analiza si evaluarea dosarului de activitate stiintifica intocmit in conformitate cu art. 33.
Comisia va verifica indeplinirea standardelor minimale prevazute in standardelor proprii IEF din
Anexa 4 la Regulament, acordand. individual, punctaje intre 10-100, corespunzator notelor intre 1 si
10 prin completarea Fisei individuale de evaluare prezentata in Anexa 4-6.

Art. 39 Tematica si bibliografia vor fi aprobate de Consiliul Stintific al IEF la propunerea
coordonatorului colectivului din care face parte postul scos la concurs/propus pentru promovare si
vor {1 puse la dispozitia candidatilor in Anuntul de concurs/examen de promovare afisat la sediul IEF
si pe pagina de internet a acestuia www.ief.ro. Subiectele vor fi stabilite de catre comisia de concurs.

Art. 40 Sunt eligibili pentru angajare/promovare. candidatii care au obtinut cel putin media generala
8 si nicio nota sub 7 la probele concursului. Ocuparea posturilor se face in ordinea descrescatoare a
punctajului obtinut, in limita posturilor scoase la concurs/promovare.

FINALIZAREA CONCURSULUI / EXAMENULUI DE PROMOVARE

Art. 41 Pentru finalizarea concursului, dupa ce evalueaza candidatii pe baza standardelor, criteriilor
si a probelor mentionate la capitolele 6 si 8. comisia de concurs/examen stabileste punctajele finale
care s-au acordat fiecarui candidat, completeazi Fisa de evaluare (anexa 4-6) si semneazd Raportul
privind concursul de ocupare a postului ... sau Raportul privind examenul de promovare pe postul ....
intocmit de catre presedintele comisiel in baza acestora.

Art. 42 In cazul in care candidatii pe un post au obtinut punctaje finale egale, va fi declarat admis,
candidatul care are punctajul final cel mai mare la criteriile de performantd in cercetarea stiinfificd.

Art. 43 Rezultatele concursului, respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie si
concluziile comisiei sunt analizate si avizate de catre Consiliul Stiintific al IEF. dupa rezolvarea
contestatiilor. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificata de Consiliul
Stintific.

Art. 44 Rezultatul final al comisiei de concurs/examen de promovare va fi afisat la sediul IEF i pe
pagina de internet a acestuia, in termen de maxim 35 zile de la finalizarea concursului.

Art. 45 Persoancle selectate in urma concursului incheie cu organizatiile de cercetare, dupa caz.
contracte individuale de munca pe perioada nedeterminata sau determinatd, cu normaé intreaga sau
jumatate de norma.

Art. 46 Decizia de incadrare pe post este datd de Directorul IEF, dupa primirea de la Academia
Romana a deciziei de acordare a gradului profesional de cercetare-dezvoltare ACS, €S, CSIII, CS 11

s1 CS I

Art. 47 Durata si finalizarea concursului, respectiv examenului de promovare este de 15 zile de la
data incheierii inscrierii la concurs/examen, la nivelul comisiei de concurs/examen, si de 45 de zile
de la de la depunerea raportului comisiei de concurs/examen si a dosarului ce contine documentele
aferente concursului/examenului, citre Prezidiul Academiei Roméne.



Capitolul 9. REZOLVAREA CONTESTATIILOR

Art. 48 LEventualele contestatii pot fi depuse in termen de 1 zi lucratoare de la comunicarea
rezultatului concursului.

Art. 49 Comisia de contestatii este alcatuita din 3 membri. altii decat cei ce au facut parte din
Comisia de concurs/examen de promovare. Comisia s¢ numeste prin decizia conducatorului
institutiei, dupa aprobarea acesteia de catre Consiliul Stiintific al IEF, si este formata din 3 membri
specialisti cercetitori. cadre universitare sau academice, cu grad profesional egal sau mai mare decat
cel al postulul scos la concurs/examen de promovare.

Art. 50 Rezolutia se va inscrie pe fiecare contestatie sub una din formele:

a) ,.se accepta: noul punctaj gencral este de .......... i

4

b) ..se respinge pentru urmatoarele motive ........... .

Art. 51 Solutionarea contestatiilor se face in 1 zi lucratoare de la data expirdrii termenului de
depunere si se afiseaza la sediul IEF si pe pagina de internet a acestuia.

Capitolul 10. DISPOZITII FINALE

Art. 52 Dispozitiile prezentului Regulament se completeaza si se moditica in raport cu modificarile
ulterioare ale legislatiei in vigoare din domeniul cercetarii stiintifice si ale Codului munci.

Art. 53 Anexele 1-9 fac parte integranta din prezentul Regulament.

Art. 54 Regulamentul a fost revizuit in conformitate cu legislatia in vigoare mentionata in capitolul
1 si constituie Editia 3. Revizia 0.

Art. 55 Regulamentul a fost adoptat de catre Consiliul Stiintific al Institutului de Etnografie si
Folclor ..Constantin Brailoiu™ conform procesului verbal nr. 4/ 16 aprilie 2025

Art. 56 Modificarea Regulamentului se poate face la initiativa directorului sau a membrilor
Consiliului Stiintific, respectand procedura urmatd la adoptare.

Art. 57 Prezentul Regulament intrd in vigoare, incepand cu data aprobarii de catre Consiliul Stintific
al IEF si avizarea de cétre Sectia Arte, Arhitectura si Audiovizual a Academiel Romane.

Art. 58 Dupa aprobare, Regulamentul propriu de concurs pentru ocuparea functiilor de cercetare 1n

cadrul IEF. va fi publicat pe pagina de internet a acestuia, www.ief.ro, la Sectiunea ,.Organizare”.

Nota: Pentru examenele de promovare pe post se va tine seama de Normele metodologice privind
organizarea examenului de promovare pentru obfinerea gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare din institutele de cercetare/centrele de cercetare/ filialele Academiei Romane.
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ANEXA 1

LISTA
cuprinzand documentele dosarului de concurs/examen pentru obtinerea gradele profesionale de
cercetare-dezvoltare de CS 11 1 CS |

Documentele de mai jos vor fi indosariate in format electronic, de tip pdf. separate, atasate in
ordinea prevazutd de opis. Documentele vor fi numerotate conform opisului.

Dosarul de examen se depune numai in forma completa. continand toate documentele aferente
postului pentru care candidatul aplica. in ordinea in care figureaza mai jos. Introducerea de informatii
false sau documente neconforme in dosarul de examen se sanctioneazi conform normelor legale.

Formularul-tip al copertei se completeaza de catre candidat potrivit anexei nr. 1 la prezenta listi.
Fiecare dosar de concurs/examen pentru ocuparea posturilor/acordarea gradelor profesionale de CS 11
s1 CS I va cuprinde urmatoarele documente:

A. Dosar administrativ
1. Adresa de inaintare pentru fiecare dosar din partea conducerii institutelor de
cercetare/centrelor de cercetare/filialelor Academiei Romane catre Academia Romana, care va
contine: numele s1 prenumele candidatului, gradul stiintific actual, organizatia din care face parte
sau care organizeaza concursul/examenul. gradul stiintific pentru care este inscris la examen,
domeniul postului vizat — comisia de specialitate — domeniul fundamental s1 domeniul arondat.
numarul de file al dosarului, numarul de inregistrare si datele de contact ale persoanei/institutiei
emitente pentru detalii/informari si transmiterea rezultatului evaluarii
2. Opis cu documentele din dosar cu indicarea paginii unde se gaseste fiecare document, cu link-
urile aferente potrivit anexel nr. 3 la metodologie
3. Referat de prezentare a examenulur aprobat de conducerea institutiel organizatoare:
- se prezintd etapele examenului — de la publicarea anuntului de examen, data anuntului, unde
a fost publicat. decizia de numire a comisiel de examen s1 a comisiei de contestatii, rezultatele
evaludrii, pana la validarea rezultatelor in consiliul stiintific;
- se va mentiona domeniul, Sectia stiintifica din cadrul Academielr Roméane care va evalua
dosarul candidatului:
- se va face trimitere la pagina de internet propric a regulamentulul de examen pentru
posturile/gradele de CS [ si CS 11, aprobata de conducerea unitatii organizatoare
4, Extras din procesul-verbal al sedintei consiliului stiintific — data, membrii consiliului si
membrii prezenti, aprobarea rezultatelor concursului/examenulul de promovare
5. Extras din sedinta Consiliului stiintific privind aprobarea organizarii examenului de
promovare pentru institutele de cercetare/centrele de cercetare din cadrul Academier Romane. In
cazul Filialelor Academiei Romane. aprobarea Presedintelui Filialei/Birouluir de conducere al
Filialei/ ca urmare a avizarii Consiliului stiintific privind propunerea institutelor din subordine
de organizare a examenelor de promovare.
6. Raportul comisiei de concurs/examen, elaborat cu respectarea prevederilor legale, ce cuprinde
toate etapele de desfasurare a examenului de promovare
7. Referatul de apreciere a membrilor comisiel de concurs/examen de promovare pentru
obtinerea gradului profesional de CS II sau CS I, prevazut la anexa nr. 3 la prezenta lista, i
declaratia, pe propria raspundere prevazuta la anexa nr. 2 la metodologie. Ambele documente
trebuie sa fie asumate de cei In cauzd. semnate, datate si inregistrate la secretariatul
unitatii/institutiei organizatoare de examen.

8. Decizia de numire a comisiilor de concurs/examen si de contestatii, mentionandu-se functia.
gradul universitar sau de cercetare, numele si prenumele, precum si locul de muncé pentru fiecare
membru al comisiel.
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9. Cererea de Inscriere la concurs/examen, inregistratia. semnata si datata de candidat. aprobata de

conducatorul organizatiei de cercetare si inovare si avizatd de compartimentul juridic al acesteia,
dupa caz, prevazutd la anexa nr. 5 la prezenta lista.
10. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor specifice postului/gradului profesional
pentru care candideaza. carc este completatd s1 asumata de candidat s1 avizata de organizatia de
cercetare in domeniul solicitat de candidat conform prevederilor legale. Se vor lua in considerare
numai publicatiile aparute, adica cele care au volum, numar, pagini si/sau un identificator digital,
conform standardelor internationale. Fisa va fi completatd intr-un format care sd faciliteze
verificarea informatiilor; in coloane paralele vor fi introduse valorile standardelor minimale
impuse de actele normative si valorile finale obtinute de catre candidat pentru fiecare standard.

11. Propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitatilor de
cercetare stiintifica, formata din maximum 5 pagini
2. Declaratia de asumare a raspunderii, printr-un inscris olograt semnat de candidat, cu

toate datele de identificare ale acestuia. in care afirma ca datele din dosar se refera la propriile
activitdti si realizari, in caz contrar candidatul suportand consecintele declaratiilor in fals, in
conformitate cu legislatia in vigoare. De asemenea, candidatul isi asuma raspunderea cu privire
la asigurarea originalitdtii continutului mapei stiintifice. precum si a respectarii standardelor de
calitate si de etica profesionala potrivit anexei nr. 2 la prezenta lista.

13. Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
Regulamentului (UE) 2016/679. prevazutd la anexa nr. 4 la prezenta lista

14, Curriculum vitae al candidatului — model Europass. in format electronic, de tip PDF.
cu datele de contact, datat si semnat de acesta

15. Informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice
ale candidatulul

16. Actele doveditoare ale studiillor — copia diplomei de licenta sau

echivalenti/masterat/doctorat/ atestat de abilitare (obligatoriu pentru CSI), dupd caz. conforma

cu originalul. In situatia in care candidatul declarat céstigator nu detine o diploma eliberata de o

institutie de invatimant superior din Romania. acesta trebuie sa depuna o copie conforma cu

originalul a atestatului de recunoastere sau de echivalare a acesteia inainte de incadrarea pe post

si semnarea contractului individual de munca, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de

incadrare pe post.

17. Actele doveditoare ale identitatii.

a) copie dupa certificatul de nastere;

b) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copie dupd documentul care atesta
schimbarea

¢) numelui — certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelut;

d) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legil.

18. Certificat de cazier judiciar.
19. Actul doveditor al stirii de sanatate eliberat de catre medicul de familie al candidatului.
20. Copie a anuntului privind concursul/examenul de promovare, care a fost afisat la sediul

institutiei si pe site-ul institutiel organizatoare.

B. Mapa cu lucriri stiintifice

[ista publicatiilor stiintifice pe categorii. lucrarilor. articolelor/studiilor, brevetelor considerate
de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru care candideaza, pentru activitatile de
cercetare stiintifica proprii. proiecte de cercetare-dezvoltare pe bazi de contract/grant. altele (inclusiv
citdrile). Lista este structurata astlel:

a) teza sau tezele de doctorat.

b) teza de abilitare (Obligatoriu pentru CSI);

¢) lista celor mai relevante 10 publicatii stiintifice (carti de autor, articole/studii/capitole,

volume editate);
d) lista cartilor de autor si a volumelor editate si publicate;
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e) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;

) lista altor lucrari si contribufil stintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice sau
apararii nationale;

g) prolecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe baza de contract/grant:

h) alte lucrari.

Anexele nr. 1-5 fac parte integranta din prezenta lista.

NOTA:
Toate documentele din dosar se inregistreaza la secretariatul unitagii organizatoare a concursului/

examenulul de promovare, iar pe cele care sunt in copie se mentioneaza ,.conform cu originalul™, se
semneaza si se datecaza.

Anexa 1 la lista
Coperta dosar de examen

Antet
Institutul de cercetare: Institutul de Etnografie si FFolclor ,,Constantin Brailoiu™

Postul: cercetator stiintific gradul ...........

DOSAR DE EXAMEN

Candidat
(numele s1 prenumele, titlul
stiintific)

----------------

Teleton: oovevieiieiinenn,

Anexa 2 la lista

Declaratie candidat

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul(a), .........ccvveevinnnen , salariat(d) al/la ..., . in functia de ......cccceeeene
nascut(a) ladatade ...ooooovveieeennnnnin, . cu domiciliul stabil in localitatea .......coovvvvvevneeenes S i
nr. ..., judetul .oooooviiiiiiii L ONP o, BI/CI seria ......... nr. .......... cunoscand
prr.::w:denle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in de-;laratu declar prin prezenta, pe propria
raspundere, ca documentele si datele din dosarul depus pentru ocuparea postului de ...........ccooeeeees I
domeniul ...............ooee Cda . anuntat public (in cazul concursulur) la ...

prezinta propriile mele realizari si activitati si 1au cunostinta de faptul ca. in caz contrar, vol :-.uporta
consecintele declaratiei in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Data Semnatura
1. Cererea se semneaza olograf sau cu semnaturd electronica certificata.
2. Se scriu cu majuscule numele, initiala tatdlui i prenumele.
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NOTA:

Art. 326. — Falsul in declaratii

..(1) Declararea necorespunzatoare a adevarului, facuta unei persoane dintre cele prevazute in art.
175 sau unel unitati in care aceasta isi desfasoard activitatea in vederea producerii unei consecinte
juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facuta
serveste la producerea acelel consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu
amenda. (...)"

Anexa 3 la lista

Antet
Document intocmit de fiecare membru al comisiel de examen

REFERAT DE APRECIERE
privind examenul pentru ocuparea postului/obtinerea gradului profesional de CS I sau CS 11

Subsemnatul, ........ccoccevvveeneeeee..., gradul didactic/de cercetator ..o la .
numit prin Decizia directorului/rectorului nr. ........ din ............ ca membru in comisia de examen
pentru obtinerea gradului profesional de cercetator stuntific ... in departamentul/
[nstitutul..........., in urma evaluarii datelor prezentate in dosarul de examen si a probelor sustinute de
catre candidatul/candidata ............... . am constatat urmatoarele:

I. Indeplinirea standardelor minimale s1 a standardelor specifice:

2. Evaluarea activitatii stiintifice anterioare a candidatului:

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
------------------------------------------------------------------

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

-------------------------------------------------------------------
...................................................................
...................................................................

------------------------------------------------------------------

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

Data Semnatura

llllllllllllllllllllllll
-----------------



Anexa 4 la lista

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT
privind prelucrarea datelor cu caracter personal. conform Regulamentului (UE) 2016/679

Subsemnatul(a), .........cccoeeeuveeneenn, , domicthiat(d) in .......ccooeevveee nascut(d) la data de ............. in
localitatea ..................., judetul ........................., posesor/posesoare al/a C.I. seria .......... NE. veveeeee :
emisi la data de .............. de catre ............... cavand CNP ..................... . in calitate de participant(a)
la concursul/examenul de promovare din .................... M ooreeeenannnnn. .organizat de Catre ........ooeeeevenne.. \

declar prin prezenta ca sunt de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de
catre personalul desemnat din institutie, inclusiv cu comunicarea lor, daca va fi necesar, catre alte
entitdfi (Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare,
Colegiul Consultativ pentru Cercetare. Dezvoltare si Inovare etc.).

Am fost informat(d) cu privire la prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene. respectiv:

- dreptul de acces conform céaruia persoana are dreptul de a obtine o confirmare din partca
Autoritatil Nationale pentru Cercetare (ANC) cd prelucreaza sau nu prelucreaza datele cu
caracter personal si, in caz afirmativ, de a obtine acces la datele respective si la informatii
privind modalitatea in care sunt prelucrate;

- dreptul la portabilitatea datelor se refera la dreptul de a primi datele personale intr-un format
structurat, utilizat in mod curent, si la dreptul ca aceste date sa fie transmise direct altur operator.
daca acest lucru este fezabil din punct de vedere tehnic;

- dreptul la opozitie vizeaza dreptul persoanei de a se opune prelucrarii datelor personale;

- dreptul la rectificare se refera la corectarea, fard intarzieri nejustificate, a datelor cu caracter
personal inexacte:

- dreptul la stergerea datelor (..dreptul de a fi uitat”) inseamnd dreptul persoanei de a solicita sa
i fic sterse datele cu caracter personal, fara intarzieri nejustificate, in cazul in care apare unul
din urmatoarele motive: acestea nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care
au fost colectate sau prelucrate; persoana isi retrage consimtdmantul §i nu exista niciun alt temei
juridic pentru prelucrare:

- dreptul la restrictionarea prelucrarii poate fi exercitat in cazul in care persoana contestd
exactitatea datelor, pe o perioadd care permite institutiei verificarea corectitudinii acestora;
prelucrarea este ilegald, iar persoana se opune stergerii datelor cu caracter personal, solicitand
in schimb restrictionarea.

Mi s-a adus la cunostintd despre faptul ca refuzul meu de a furniza datele cu caracter personal
necesare si solicitate catre ANC determind imposibilitatea stabilirii raporturilor cu privire la
promovare si nu este imputabil institutiei mai sus mentionate.

Daca datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificari (schimbare de
domiciliu. statut civil. adresa de e-mail etc.) ma oblig sd informez in scris, in timp util, ANC.

Totodatd am fost informat(a) cu privire la faptul ca aceste date vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din data de 27 aprilic 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal.

Data Semnatura

lllllllllllllllllllllll
lllllllllllllllll
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Anexa 5 la hista

Cerere de inscriere la concurs / examen

Antet

Aprob

Conducatorul institutiel,

Domnul/Doamna ......................

Subsemnatul(a), ................... . absolvent(a) al(a) ..................... numit(a) in functia de ............... la
.............. .., adresa de e-mail ..............., telefon mobil ..................., va rog sa binevoiti a-mi aproba
inscrierea la concursul/ examenul pentru promovarea pe gradul profesional de cercetator stiintific
............... , normd intreagd, pe perioadd nedeterminata. la departamentul ................ din cadrul
[nstitutului ............... , specializarea ................, subdomeniul ..................

Mentionez c¢a sunt absolvent(a) cu diploma de doctor s1 am o vechime in specialitate de .......
ani.

Anuntul privind examenul de promovare a fost publicat in
(data s1 locul)

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Data Semnatura candidatulul

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
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ANEXA 2

Antet
Declaratie evaluator

DECLARATIE
Subsemnatul(a). ........................., grad didactic/titlul stintific .........ccc.oeeveeii, fiind
implicat(a) in procedura de evaluare a dosarelor de concurs/examen pentru promovare pe gradul
profesional de ................... la Institutul...........ccoun.. , mentionez ¢a am luat cunostinta de

prevederile actelor normative in vigoare privind incompatibilitatile persoanclor implicate in
procedura de concurs si, sub sanctiunea Codului penal pentru fals in declaratii, declar pe propria
raspundere ca nu ma aflu in aceasta situatie.

Data Semnatura
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ANEXA3

Standarde minimale pentru obtinerea gradului profesional de Asistent de cercetare stiintifici,
Cercetator stiintific si Cercetator stiintific gradul 111

Standardele minimale de pregatire pe care trebuie sd le indeplineasca persoanele care participa

la concursul pentru ocuparea unui post, respectiv la examenul de promovare pentru obtinerea gradului
profesional sunt urmatoarele:

a) pentru asistent de cercetare stiintifica (ACS):
- sd fie absolvent cu examen de licenta sau de diploma al studiilor in invatamantul universitar
de lunga durata sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe:
- media generala de absolvire a studiilor universitare minimum 8:
- media de promovare a examenului de licenta sau master, dupa caz. minimum 8§;
- minimum 2 (doud) scrisori de recomandare de la supervizori si/sau profesori de curs.
Concursul pentru ocuparea postulul consta in probe scrise si orale si de analiza a dosarului,
specifice postulul.

b) pentru cercetator stiintific (CS):
- conditiile de obtinere a gradului de ACS:;
- sa fie inscris la scoala doctorald sau sa detina titlul de doctor in specialitate sau domenii
conexe.
Concursul pentru ocuparea postului constd in probe scrise si orale si de analiza a dosarului,
specifice postului.

¢) pentru cercetdtor stiintific gradul I11 (CS III):
- sa detind titlul de doctor in specialitate sau in domenii conexe;
- cel putin cinci articole publicate in reviste indexate in baze de date internationale (se exclude

Google Scholar) dintre care cel putin un articol publicat in reviste indexate [SI;

- cel putin o lucrare publicata in volumul unor conferinte nationale sau internationale, indexate

ISI Proceedings.

Concursul pentru ocuparea posturilor de CS III consta in analiza dosarului de inscriere la
concurs si acordarea punctajului, pe baza unei grile adaptate specificului activitatii loculuir de munca
al candidatului si a performantelor sale.

Concursul poate include si o proba de interviu, stabilitd prin regulamentul de concurs aprobat
la nivelul institutului/centrului de cercetare.

Cercetatorii stiintifici cu contract individual de muncd pe perioada nedeterminata, care
depasesc cu minimum 50%, cel putin doud treimi din pragurile minimale cantitative aferente
standardelor minimale pentru CS III, pot sustine examen pentru promovarea pe gradul profesional
CS III in cadrul institutului/centrului cu care au contract individual de munca pe perioada
nedeterminata, prin incheierea unui act aditional la contractul individual de munca existent.

Standardele minimale se aplica conform Ordinul ministrului educatiei $1 cercetari nr.
4.668/2026 pentru aprobarea criteriilor si standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea gradului de cercetator principal (R4)-cercetator stiintific gradul I s1 de cercetator stuntific
consacrat (R3)-cercetator stiintific gradul II publicat in MO 690 bis din 20 august 2026.

Institutele/centrele de cercetare pot defini si utiliza standarde suplimentare, peste standardele
minimale de mai sus, pentru evaluarea activitatii profesionale a candidatilor.
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FISA STANDARDELOR MINIMALE

ANEXA 4

necesare si obligatorii pentru ocuparea postului de CS I (R4), CS II (R3), in cadrul

Institutului de Etnogratfie si Folclor ,,Constantin Brailoiu” al Academiei Romane, colectivul
ETNOGRAFIE, conform standardelor minimale ale Comisiei 31- Istorie si studii culturale

Tabelul de mai jos integreaza si cerintele interne pentru posturile de CS 111 si CS, elaborate pe
baza modelului orientativ al gradelor superioare de cercetare

Punctaj

1]

Punctajul
acumulat

Carte cu caracter de monografie sau sinteza publicata la o editura
internationala

150/n

12

Coordonare de volum colectiv publicat la o editura din strainatate
sau traducere si ingrijire text/sursd publicat ca volum distinct la o
editura internationala

60/n

Studii publicate in volume colective la edituri internationale;

articole publicate in reviste din strdinatate incluse in cel putin una |

din bazele de date recunoscute de comisie

50/n

Carte cu caracter de monografie sau sinteza publicata la o editura
clasificatda CNCS (lista A sau B)

[05/n

Traducerea unei carti de specialitate; coordonare de volum
colectiv 1a o editura clasificata CNCS (lista A sau B)

40/n

_editurd clasificata CNCS (lista A sau B)

Editie critica la o opera tundamentald, cu » editori, publhicata la o

40/n

[ 7

S—

Editie critica de documente realizata prin recurgerea la epigratie/
paleografie sau prin traducere din alte limbi

40 pentru
fiecare
editor

[ 8

Studii in reviste incluse in cel putin una din bazele de date
recunoscute sau clasificate CNCS (categoriile A sau B), ori
publicate in volume colective la edituri clasiticate CNCS
(categoriile A sau B).ori publicate in volume colective la edituri
clasificate CNCS (categoriile A sau B)

35/n

[ 9

Carte cu caracter de monografie sau sinteza publicata la o editura
care nu se incadreaza la I1 sau 14, carte inclusa in cel putin 15
biblioteci universitare sau a unor foruri academice de profil

60/n

110

Antologie-crestomatie: editie de documente cu studiu introductiv:
traducerea unei cirti de specialitate; coordonare de volum
colectiv la o editurd care nu se incadrcaza la 11 sau [4, carte
inclusa in cel putin 15 biblioteci universitare sau a unor foruri
academice de profil

25/

[ 11

Studii publicate in reviste stiintifice peer review sau in volume de

' studii cu referenti stiintifici publicate la o editurd care nu se

incadreaza lall sau [4

20/m

[12

Campanie etnograficd/antropologica-etnologica de teren
finalizata cu raport prezentat intr-un for stiintific de specialitate s1
publicat. Realizarea unei expozitii si editarea-publicarea
catalogului acesteia

20/n

113

Recenzii in reviste nationale sau din straindtate

NAT 5/
INT 7
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' Initierea/coordonarea unor proiecte de cercetare nationale/
- Internationale, altele decat cele obtinute prin competitie publici

[ 14 | nationald sau internationala (ex. proiecte din cadrul planului UL i
~intern de cercetare al institutiei care implicd formarea si t 28
| coordonarea unel echipe de cercetare nationale/internationale
Conferintad personala ca invitat intr-o institutie universitara sau de
I 15 | cercetare internationala (exclus programul Erasmus); calitatea de 15
Visiting Professor/Visiting Resercher.
Comunicare la o conferinta internationald in care cel putin o
| treime dintre participanti sunt de la institutii din alte tari decat
- Institutia organizatoare, cu sistem de selectie peer review: text
116 puhlic_at in ,.,conference proceedings™:membru al colegiului de L0/n
| redactie al unor reviste de specialitate indexate in bazele de date |
recunoscute sau reviste indexate CNCS A s1 B: referent stiintific
al unei edituri internationale sau al unei edituri clasificate CNCS
A s1 B; premii si distinctil academice nationale sau internationale.

[17 Comunicare la o conferinta organizatd de un centru de cercetare ,

. .5 N S/n
sau de o socletate academica din Romania s1 Rep. Moldova.
Organizator al unor conferinte internationale sau paneluri la 20/n
conferinte internationale (inclusiv in Romania, in acest caz cel o

118 . . . C . . - e conferinta
putin o treime dintre participanti trebuind sa fie de la institutii *
din alte tar1 decat institutia organizatoare). otk panei

, | g ¢
[19 Organi;.-:a:nﬂr al unor conferinte nationale cu sistem de selectie sau 10/n
| peer review. R -
- Coordonator/director intr-un proiect de cercetare cu finantare NAT 20/

1 20 | obtinuta prin competitie publica nationala sau internationala IINT 40
(exclus POSDRU s1 POCU). o 1
Membru intr-un proiect de cercetare cu finantare obtinuta prin

[21 | competitie publica nationala sau internationala (exclus POSDRU T;}T é{ﬂ}f
s1 POCU).

72 Coordonator/membru intr-un proiect cu finantare externa / din Coord. 10/

~ | fonduri structurale: POSDRU, POCU, PEO - 5 efc. Membru 5
Realizarea unui Hirsch index de minim 3 pe platforma Google
[23 | Academic; se adauga 10 puncte pentru fiecare punct obtinut peste 20
acest prag
STANDARDE MINIMALE
Urmatoarele standarde trebuie indeplinite cumulativ
‘ Denumirea Criteriul; Standardul Standardul Standardul Standardul
- pentru CS | pentru CS II pentru CS [11 pentru CS

Carte unic autor bazata pe Publicarea Publicarea

teza de doctorat ) cartii cartil

Punctaj de la 11-13 200 150 - -

Punctaj de la 14 s1 [8-111 1000 750 300 120

Punctaj de la 114-123 200 150 50 30

!’u[}ctaju!.tntal pentru 2000 1200 350 150

indicatorii [.1-1.23 ) ] |
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Anexa cu baze de date recunoscute:

Nr. | Denumirea bazei de date

Adresa web

Web of Science (Wos, fost
ISI-Wok)

https://clarivate.com/webofsciencegroup/

' 2 | ERIHPLUS

https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/

3 Scopus

WWW.S5COpPUS.COom

4 | EBSCO www.ebscohost.com
5 | JSTOR Www.Jstor.org
6 | ProQuest WWW.proquest.com

7 | ProjectMuse

https://muse.jhu.edu/

S | CEEOL www.ceeol.com
9 | Persee www.perse.fr
10 | DOAIJ https://doaj.org/

11 | Science Direct

https://www.sciencedirect.com/search?oub=archeology

12 | Cairn.info

https://www.cairn.info/

13 | Rcensio.net

https://www.recensio.net/rezensionen
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REGULAMENT S1 PROBE DE CONCURS /
EXAMEN ETNOGRAFIE
ASISTENT DE CERCETARE

1. Cerinte obligatorii:

- sa fie absolvent cu examen de licenta sau de diploma al studiilor in invitimantul
universitar de lunga durata sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii
conexe: Filologie, Istorie si Studii Culturale, Sociologie, Geografie;

- media generala de absolvire a studiilor universitare minimum 8:

- media de promovare a examenului de licentd sau master, dupd caz, minimum §;

- minimum 2 (doua) scrisori de recomandare de la supervizori si/sau profesori de curs.

- competente $1 aptitudini tehnice de Operare PC: Windows, MS Office (proba practica).

2. Lucrare scrisa pe baza bibliografiei de concurs'

I, Criterii de evaluare punctaj
. gradul de cunoastere a subiectului de concurs - 30
utilizarea corecta a terminologiei din domeniul etnografiei 30
claritatea redactarii 30
10 puncte din oficiu

3. Proba orala: prezentarea lucrarii scrise si sustinerea unui dialog cu membrii comisiei

de concurs

| Criterii de evaluare punctaj
acuratetea expunerii - 30
capacitatea analitica 50

' motivatia participarii la concurs 20 —

CERCETATOR STIINTIFIC (R1)

1. Cerinte obligatorii:

- conditile de obtinere ACS;

sa fie Tnscris la scoala doctorala sau sa detina titlul de doctor in specialitate sau domenii
conexe: Filologie, Istorie si Studii Culturale, Sociologie. Geografie;

acumularea a minimum 150 puncte (a se vedea fisa standardelor minimale).

Criterni de evaluare punctaj

gradul de cunoastere a subiectului de concurs 30
utilizarea corectd a terminologiel domeniului etnografic 30

claritatea redactarii 30
10 puncte din oficiu

2. Lucrare scrisia pe baza bibliografiei de concurs o

3. Proba orala: prezentarea lucririi scrise si sustinerea unui dialog cu membrii comisiel

de concurs | |

| Criterii de evaluare ) punctaj

_acuratetea expuneril - 30
capacitatea analiticd B 50
motivatia participarii la concurs 20

' Bibliografia de concurs are doua sectiuni: o sectiune generala a domeniilor folcloristic si etnologie si o sectiune
specifica profilului postului pentru care se organizeaza concurs.
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CERCETATOR STIINTIFIC gradul III (R2)

1. Cerinte obligatorii:

sa detina titlul de doctor in specialitate sau in domenii conexe: Filologie, Istorie si Studii
Culturale, Geografie, Sociologie;

cel putin cinci articole publicate in reviste indexate in baze de date internationale (se
exclude Google Scholar);

cel putin o lucrare comunicata la o conferinta internationala.

indeplinirea urmatoarelor standarde minimale: 350 puncte (a se vedea fisa standardelor
minimale);

2. Proba de interviu: sustinerea unei prelegeri pe una dintre cele trel teme pe care comisia le
va aduce la cunostinta candidatilor cu trei zile inainte de data concursului. Prelegerea se va baza pe
bibliogratia domeniului s1 va f1 adaptata profilului postului scos la concurs.

CERCETATOR STIINTIFIC gradul 11 (R3)

1. Cerinte obligatorii:

diploma de doctorat in domeniile: Umaniste. Studii Culturale, Studii Socio-Umane:

sa aiba o activitate de cercetare- dezvoltare in specialitatea domeniilor specificate si
conexe de minimum 8 ani sau pentru cei care provin din afara sferei cercetarii stiintifice
sau a invatamantului superior de 12 ani;:

acumularea a minim 1200 puncte (a se vedea fisa standardelor minimale):

CERCETATOR STIINTIFIC gradul I (R4)

1. Cerinte obligatorii:

si detind titlul de doctor in specialitate sau in domenii conexe: Filologie, Istorie s1 Studii
Culturale, Geografie. Sociologie:

sa aibd o activitate de cercetare-dezvoltare in specialitatea domeniilor specificate si conexe
de minimum 9 ani sau pentru cei care provin din afara sferei cercetaru stiintifice sau a
invatamantului superior de 15 ani;

candidatul trebuie si detind atestatul de abilitare intr-un domeniu umanist, de studn
culturale sau studii socio-umane:

acumularea a minim 2000 puncte (a se vedea fisa standardelor minimale):



ANEXA S

FISA STANDARDELOR MINIMALE
necesare si obligatorii pentru ocuparea postului de CS I (R4)
in cadrul Institutului de Etnografie si Folclor ,,Constantin Brailoiu” al Academiei Roméne,
colectivul ETNOMUZICOLOGIE SI ETNOCOREOLOGIE in conformitate cu standardele
minimale ale Comisiei 35 Artele spectacolului si Muzicdi

- | s
Tipul ; oo b | .| A?"}dtﬂh Activitati| Punctaj
ey Categorii si restrictii ' Punctaj | minimale : :
activitatilor ‘ * | : . candidat | candidat
| N obligatorii i o
. | 2 carti (tratat,
1.1, Tratat / studiu amplu / volum de . 3 ( |
. - 30 studiu amplu,
studii teoretice
volum)
1 Carti si 1.2. Capitol intr-un volum colectiv. 15
C1 A P
capitole in publicat ‘ | |
carti de 1.3. Crestomatie, colectic, 10 |
specialitate indrumator metodic |
1.4. Traducere / editare critica / |
ingrijire redactionala a unei 50 |
antologii, crestomatii, colectii de
specialitate, publicata*
2.1 Studiu sau articol publicat intr-o
revistd de specialitate indexata in
baze de date internationale** sau in i .
LA Ty 15 |2 publicatn
volumele unor manifestari stiintifice
indexate in baze de date

internationale.
2.2, Articole publicate in lexicoane

2. Proiectarea | .. . .
. . si dictionare muzicale
tematicilor s1 | + . .
| internationale; articole online
problemelor . B .
” publicate pe site-urile unor
specifice . i . .
pet . . |festivaluri internationale de vart: 10
muzicologiel, :
S rezumate pentru indexarea
creatiel si B . -
 ternretAr publicatiilor romanesti in bazele de
Interpretari :
P date RIPM. RILM. RISM si
RIDIM. )
'2.3. Comunicare sustinuta la o
conferinta 12
3 . ! 3 . 1 1Fira -
: 1intifica / 15 L s
/ s1Impozion reuniune stinfific COMUNICAr
workshop cu comitet de selectie sau
sistem peer-review
3 Valorif 3.1. Membru in echipa de cercetare
Valorificare |, + o .
tentialului din cadrul unui grant/proiect obfinut 10
otentialului | . .
4 PO prin atragere de finantare sau
de cercetare . . .
| castigat prin competifie.
Punctaj cumulativ minim 420

* Termenul ..publicat” se referd in cuprinsul prezentului document la publicarea in edituri clasificate
de CNSC in categoria A sau B sau edituri echivalente din strainatate.
«* | ista bazelor de date internationale recunoscute pentru domeniul muzica este anexata.
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Tabelul 2: Recunoastere si impactul activitatii (acronim RIA)

_ Activi-
ae t:rlilt};;ilnr Categorii si restrictii Punctaj c:-.:?lt{:i— C[;l:::l?t
dat

1.1. Director/Coordonator de grant/proiect
obtinut prin atragere de finantarc sau castigat 30
prin competitie |

]. Experjcntﬁ 1n ] 2 Membru n ED]CCtiVElIﬂ de Tﬂdﬂﬂtiﬂ /

management recenzor al unor publicatii sau edituri indexate 10

stiintific sau in baze de date internationale

institutional 1.3. Organizator al unor manifestari stiintifice
de nivel international 30
[.4. Organizator al unor manifestari stiintifice 10
de nivel national

5. Premii si 2.1 .‘[Jistinc;ii sau ‘pre_mii ac:ﬂ:rdate de organizatii

P profesionale, media (internationale sau 30
distinctii +
‘ nationale) s.a.

3.1. Membru in academii. organizatii si asociatil
profesionale nationale sau internationale de 5
prestigiu
3.2. Detinator al unor functii in academai. 10 /an/
organizatii si asociafii profesionale nationale funcatiile
sau internationale de prestigiu ‘
3.3. Participari in jurii de concursurl nationale
sau internationale. sau pentru atribuirea de 10
distinctil nationale sau internationale

3. Recunoastere - .

. o 20 in tara
profesionala in 303
mediul academic |3.4. Masterclass-uri sustinute in alte institutii de oo

: . . . ‘ D strainatate.
si de specialitate |profil sau in cadrul unor manifestéri de profil - limb
din tard / strainatate .
straine/
masterclass
3.5 Portrete/interviuri ca invitat unic in media
scrisd sau audio-vizuala cu difuzare nationala 5
sau internationala
20 la nivel
3.6. Keynote speaker la manifestari stiintifice de | national
nivel national / international 30 la nivel
international
Punctaj cumulativ minim 50
Nu exista activititi minimale obligatorii
TOTAL (punctaj minimal cumulativ 1+2) R4 470
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FISA STANDARDELOR MINIMALE
necesare si obligatorii pentru ocuparea postului de CS II (R3)
in cadrul Institutului de Etnografie si Folclor ,,Constantin Brailoiu” al Academiei Roméne,
colectivul ETNOMUZICOLOGIE SI ETNOCOREOLOGIE in conformitate cu standardele
minimale ale Comisiei 35 Artele spectacolului si Muzica

|
. Activitati el :
Tipul Categorii si restrictii Punctaj minimalte Activitati | Puncta)
activitatilor - - ! MIMAT® | candidat | candidat
obligatorii
: r 1 carte (tratat.
[.1. Tratat / studiu amplu / volum . ( |
b - 30 studiu amplu,
de studii teoretice
volum)
[.2. Capitol intr-un volum 5
l. Carti si colectiv, publicat*
capitole in carti | 1.3. Crestomatie, colectie. 10
'de specialitate | indrumator metodic
‘ |.4. Traducere / editare critica /
‘ingrijire redactionald a unei 50
antologil, crestomatil, colectil de
specialitate, publicata®
2.1 Studiu sau articol publicat
intr-o revista de specialitate
indexata in baze de datc
internationale™®* sau in volumele 15 8 publicatii
unor manifestari stiintifice
indexate in baze de date
> Project internationale.
. Proiectarea : . -
- . 2.2. Articole publicate in
tematicilor si : N +
lexicoane si Dictionare muzicale
problemelor . : + .
oo internationale; articole online
spectiice . . .
ologie: publicate pe site-urile unor
muzicologiel, . L . .
Fol08 festivaluri internationale de vart; 10
‘creatiel si :
T rezumate pentru indexarea
mterpretarti L . _—
publicatiilor romanesti in bazele
de date RIPM. RILM, RISM s1
RIDIM. .
2.3. Comunicare sustinuta la o
conferintd / simpozion / reuniune . S
e b . 15 8 comunicari
sstiintifica / workshop cu comitet
de selectie sau sistem peer-review
3.1. Membru in echipa de
3.Valorificarea |cercetare/ creatie artistica din
potentialului de |cadrul unui grant/proiect obtinut 10
‘cercetare prin atragere de finantare sau
castigat prin competitie.
Punctaj cumulativ minim 270

* Termenul .,publicat” se referd in cuprinsul prezentului document la publicarea in edituri clasificate
de CNSC in categoria A sau B sau edituri echivalente din straiatate.
% | ista bazelor de date internationale recunoscute pentru domeniul muzica este anexata.




Tabelul 2: Recunoastere si impactul activitdtil (acronim RIA)

difuzare nationala sau internationala

'Ti'pui' Categorii si restrictii Punctaj Activitai Puncta)
activitatilor ‘ candidat candidat

1.1. Director/Coordonator de
grant/proiect obtinut prin atragere de 30
finantare sau castigat prin competitie

1. Experienta in 1.2. Membru in colectivele de .

managem ent rcdactl_cf recenzor alnunor publicatii 0

stiintific sau sau t’:dl'[}lt‘l indexate in baze de date

institutional internationale

” 1.3. Organizator al unor manifestari 30

stiintifice de nivel international ’
1.4. Organizator al unor manifestari 10
stiintifice de nivel national

5 Premii i 2.1. Distinctii sau premii acordate de

T organizatii profesionale, media 30

distinctii . . .

' (internationale sau nationale) s.a.

3.1. Membru in academii, organizatii
s1 asociatil profesionale nationale sau d
Internationale de prestigiu
3.2. Detinéator al unor functi in
academii, organizatil s1 asociatii 10 /an/
profesionale nationale sau functie
internationale de prestigiu
3.3. Participari in jurii de concursuri
nationale sau internationale, sau 10
pentru atribuirea de distinctil nationale

3.Recunoastere sau internationale

profesionala in 20 in tara

mediul academic | 3 4, Masterclass-uri sustinute in alte 30 1n

s1 de specialitate | institutii de profil sau in cadrul unor strainatate,
manifestari de profil din tara/ in limbi
strainatate straine/

masterclass

3.5 Portrete/interviuri ca invitat unic
in media scrisa sau audio-vizuald cu 5

3.6. Keynote speaker la manifestart

20 la nivel

e de nivel national/ national
:l;;tuullill?; v::l nivel national/ 20 la nivel
Hneipaona international
Punctaj cumulativ minim 30
Nu exista activititi minimale obligatorii
TOTAL (punctaj minimal cumulativ 1+2) R3 300
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FISA STANDARDELOR MINIMALE

necesare si obligatorii pentru ocuparea postului de CS III (R2)

in cadrul Institutului de Etnografie si Folclor ,,Constantin Briiloiu” al Academiei Roméne,

colectivul ETNOMUZICOLOGIE SI ETNOCOREOLOGIE

2. Prolectarea
‘tematicilor si

volumele unor manifestari stiintifice
indexate in baze de date
internationale.

SRS

2.2. Articole publicate in lexicoane

s1 dictionare muzicale
internationale; articole online

Activitati Activitati| Punctai
Tipul activitatilor Categorii si restrictii Punctaj minimale crvinan) buncta
: .. | candidat | candidat
obligatorii
[.1. Tratat / studiu amplu / volum de ,,
.. s 30
studi teoretice
1.2. Capitol intr-un volum colectiv, 15
o publicat™®
1. Cart1 s1 — ;
capitole in carti | 1.3. Crestomatie, colectie, L0
de specialitate indrumator metodic
1.4. Traducere / editare critica / o
ingrijire redactionala a unei 20
antologii, crestomatii, colectii de -
specialitate, publicata* -
2.1 Studiu sau articol publicat intr-o
revistd de specialitate indexati in
baze de date internationale®* sau in 5

problemelor . : .
ccifice publicate pe site-urile unor
speci . o . -
pec] . festivalurl internationale de varf; 10
muzicologiei, .
S rezumate pentru indexarea
creatiet si L S
o tarn publicatiilor romanesti in bazele de
P date RIPM, RILM, RISM si

RIDIM. -
2.3, Comunicare sustinuta la o
conferinta
/ simpozion / reuniune stiintifica / 15
workshop cu comitet de selectie sau
sistem peer-review _
3.1. Membru in echipa de cercetare/

‘3. Valorificarea | creatie artistica din cadrul unui

potentialului de | grant/proiect obtinut prin atragere 10

cercetare de finantare sau castigat prin
competifie. )

Punctaj cumulativ minim 140

* Termenul ..,publicat™ se refera in cuprinsul prezentului document la publicarea in edituri clasiticate

de CNSC in categoria A sau B sau edituri echivalente din strainatate
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Tabelul 2: Recunoastere si impactul activitatii (acronim RIA)

Tipul . L . Activitati | Punctaj
e tivi{'}ﬁ tilor Categorii si restrictii Punctaj candi [l;]:t candid ::t

[.1. Director/Coordonator de
grant/proiect obtinut prin atragere de 30p
finantare sau castigat prin competitie

1. Expertenta in 1.2. Membru in colectivele de redactie

IHAnagement / recenzor al unor publicatii sau edituri 10p

stiintific sau * . , . .

SN indexate in baze de date internationale

institutional *
1.3. Organizator al unor manifestari 30p
stintifice de nivel international
[.4. Organizator al unor manifestari 10
stiintifice de nivel national P

5 Premii s 2.1. L‘!istip_ct_ii sau premis a-::-m:datc de

distinctii ” organizatil prufcsmna]fi._ media 30p

SIS (internationale sau nationale) s.a.

3.1. Membru 1n academii, organizatii
s1 asociatii profesionale nationale sau 5p
internationale de prestigiu
3.2. Detinator al unor functii in
academii, organizatii si asociatii [0p /an/
profesionale nationale sau functie
Internationale de prestigiu
3.3. Participari in juril de concursuri
nationale sau internationale, sau pentru 10p

3. Recunoastere
profesionala in
mediul academic
si de specialitate

atribuirea de distinctii nationale sau
internationale

3.4. Masterclass-uri sustinute in alte
institutii de profil sau in cadrul unor
manifestari de profil din tard /

20p in tard
30pin
strainatate, in
limbi straine/

strainatate

masterclass
3.5 Portrete/interviuri ca invitat unic in
media scrisa sau audio-vizuala cu 5p

difuzare nationala sau internationala

3.6. Keynote speaker la manifestari

20p la nivel

: : national
L] L . . I-'r ] .
z::tnnmu:,e dcl nivel national | 30p la nivel
internationa international
Punctaj cumulativ minim 15 p
Nu exista activitati minimale obligatori
TOTAL (punctaj minimal cumulativ 1+2) R2 150 p.
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Lista bazelor de date internationale recunoscute’

(ESCI)

Nr. | Denumirea bazei de date Adresa web

. | Cambridge Core https://www.cambridge.org/core/

5 EEEOL (Central and Eastern European Online S naga] oo

ibrary)

3. DOAJ (Directory of Open Acces Journals) https:f’fdﬂaj.nrgf _

4. EBSCO “www.ebscohost.com
il 5 ERIH BLUS (European *I{cfer_ence Index for the | https:/kanalregister.hkdir.no/publise
|~ Humanities and the Social Sciences) ringskanaler/e rihplus/

6. JSTOR WWW.]Stor.org

7. Oxford Academic Journals httpS:ffac;ia;r:j{i&ﬂup.camfjﬂu,rnals

8. Oxtford Music Online www.oxfordmusiconline.com

9. ProjectMuse https://muse.jhu.edu/ ) -

10. | ProQuest B WWw.proquest.com

11. | RILM (Music Literature) www.rilm.org

12. | Sciendo https://sciendo.com/

13. | Scopus WWW.SCopus.com i

14. | Taylor & Francis Online https:ffww.tandf;:m]inc.c:nmri _

Web of Science: Arts & Humanities Citation Index
15. | (AHCI) si/sau Emerging Sources Citation Index https://mjl.clarivate.com/home

' Pentru cercetirile interdisciplinare se vor lua in considerare si bazele de date (cu sistem peer-review)
aferente domeniilor corelate.




REGULAMENT SI PROBE DE CONCURS/EXAMEN
ETMUZICOLOGIE SI ETNOCOREOLOGIE

ASISTENT DE CERCETARE

1. Cerinte obligatorii:

pentru specialitatea etnomuzicologie sa fie absolvent cu examen de licenta a facultatilor de
muzica s1 diploma de master n specialitate.
pentru specialitatea etnocoreologie sd fie absolvent cu examen de licenta in specializarea

artele spectacolului-coregratie, muzica sau studii culturale si diploma de master in specialitate
sau domenii conexe.

media generala de absolvire a studiilor universitare mimimum 8.

media de promovare a examenului de licenta sau master, dupa caz, minimum 8.

minimum 2 (doud) scrisori de recomandare de la supervizori si/sau profesort de curs. —
competente si aptitudini tehnice de Operare PC: Windows, MS Office.

2. Lucrare scrisa (proba eliminatorie)
Criterii de evaluare:

gradul de cunoastere a problematicii subiectului de concurs -30 puncte
claritatea expunerii -30 puncte
capacitatea de sinteza- 30 puncte

3. Proba practica:

a.

b.

pentru specialitatea etnomuzicologie: realizarea computerizata a unel transcrieri muzicale i
analiza etnomuzicologica a acesteia.

pentru specialitatea etnocoreologie: evaluarea auzului muzical (intonatie, ritm) s1 a
competentelor cinetice.

Criterii de evaluare:

acuratetea transcrierii muzicale (etnomuzicologie) 90 puncte
demonstrarea detinerii abilitatilor specifice: proba auz. ritm, memorie muzicala si coregrafica
(etnocoreologic) 90 puncte

CERCETATOR STIINTIFIC (R1)

1. Cerinte obligatorii:

pentru specialitatea ethomuzicologie sa fie absolvent cu examen de licentd a facultatilor de
mugzica si diploma de master in specialitate.

pentru specialitatea etnocoreologie sa fie absolvent cu examen de licentd a facultatilor de
artele spectacolului, muzica si studii culturale si diploma de master in specialitate sau doment
conexe.

media generala de absolvire a studiilor universitare, mimimum 8.

media de promovare a examenului de licenta sau master. dupd caz, minimum 8.

si aibd 2 ani vechime in specialitatea postului si/sau alte specializari conexe si/sau in
invatamantul superior de specialitate.

pentru candidatii care provin din afara inviatamantului superior sau a cercetarii stiintifice este
necesard o vechime de minim 4 ani sau de minim 2 ani pentru candidatii care defin titlul
stiintific de doctor.



sa fie inscris la scoala doctorald sau sd detina titlul de doctor in muzicd pentru specialitatea
etnomuzicologie: pentru specialitatea etnocoreologie sa fie inscris la scoala doctorala sau s
detind titlul de doctor in artele spectacolului, muzica sau studii culturale.

2. Lucrarea scrisa (proba eliminatorie)
Criter11 de evaluare:

gradul de cunoastere a problematicii subiectului de concurs 30 puncte
claritatea expunerii 30 puncte
capacitatea de sinteza 30 puncte

3. Proba practica

—_

-realizarea a unei transcrieri muzicale/etnocoreologice si analiza acesteia

Criter1 de evaluare:

acuratetea transcriernl muzicale/coregrafice 45 puncte
capacitatea analiticd 45 puncte

CERCETATOR STIINTIFIC gradul 111 (R2)

1. Cerinte obligatorii:

sd detina titlul de doctor in muzica pentru specialitatea etnomuzicologie; pentru specialitatea
etnocoreologie sd detind titlul de doctor in artele spectacolului, muzica sau studii culturale.
acumularea a minim 150 puncte (a se vedea fisa standardelor minimale).

2. Proba de interviu: sustinerea unei prelegeri care se va baza pe bibliografia domeniului si va fi
adaptatd profilului postului scos la concurs. Comisia poate solicita realizarea unor transcrieri
muzicale/coregrafice si analiza acestora.

CERCETATOR STIINTIFIC gradul 11 (R3)

1. Cerinte obligatorii:

sa detina titlul de doctor in muzicd pentru specialitatea etnomuzicologie: pentru
specialitatea etnocoreologie sa detina titlul de doctor In artele spectacolului, muzica sau
studii culturale.

activitate de cercetare sau activitate didactica de specialitate in invatdimantul superior de
minimum 8 ani.

acumularea a minim 300 puncte (a se vedea fisa standardelor minimale).

CERCETATOR STIINTIFIC gradul I (R4)

1. Cerinte obligatorii:

sa detind titlul de doctor in muzica pentru specialitatea etnomuzicologie; pentru
specialitatea etnocoreologie sa detina titlul de doctor in artele spectacolulul, muzica sau
studii culturale.

activitate de cercetare sau activitate didacticd de specialitate in invatamantul superior de
minimum 8 ani.

candidatul trebuie sa detini atestatul de abilitare in muzica. pentru specialitatea
etnomuzicologie; iar pentru etnocoreologie, in artele spectacolului, muzica sau studi
culturale.

acumularea a minim 470 puncte (a se vedea fisa standardelor minimale).



ANEXA 6

FISA STANDARDELOR MINIMALE

necesare si obligatorii pentru ocuparea postului de CS I (R4), CS 11 (R3), in cadrul
Institutului de Etnografie si Folclor ,,Constantin Brailoiu” al Academiei Romane, colectivele

FOLCLOR LITERAR si ARHIVE MULTIMEDIA DE FOLCLOR SI ETNOGRAFIE,
in conformitate cu standardele minimale ale Comisia 29 — Filologie

Tabelul de mai jos integreaza si cerintele interne pentru posturile de CS 111 si CS, elaborate si
adaptate pe baza modelulu1 orientativ al gradelor superioare de cercetare

" Domeniul ‘ ‘ ) ) ' Elementul
activitatilor Indicatori Categorii Subcategorii | Punctaj pentru care se
acorda punctajul
1.1.1. Carte de unic autor avand la 30 carten
baza teza de doctorat |
| I.1.2.1. Autor sau coautor, | (a) autor sau 40/n
| studiu lingvistic, filologic, | coautor * 20/n
de critica sau istorie
literara, editie filologica,
uri}if:fi si/sau stiintifica. (b) autor/ 30/n fiecare volum
editie de documente. )
' . coautor I15/n
112 trad.ucere cu .apiﬂrﬂt ::1‘}1:14‘.: a
unui text scris intr-o mba
veche _
1.1.2.2. Autor sau coautor | (a)autor sau 40/
| de capitol de monogratie, coautor * 20
e M coautor 12
capitole in rara, editie de documente
lucrari de . | (a) autor sau 40/
specialitate. 1.1.3. ﬁt.ut(}r sau coautor de volum coautor * 50 N
editii. Se au du:nstl._ldlj tematice. dictionar (b) autor sau 30/ fiecare volum
|. Activitatea i v?d.ere f:[““llfiij coautor _}5 ;
profesionala Iuc;ﬁn te la |1.1.4. Coordonator sau coautor la (a) coord Sfu ,;{]f
(Al) e lucrar fund tal d =oautor 2l fiecare volum
edituri de g S (b) coord sau 25/
prestigiu referinta (inclusiv antologii) coautor 5
(a) din 1.1.5. Editarea cu aparat stiintific a | (a) autor sau 25/ focare editic
strainatate e opere stiintifice sau literare coautor * 15 s
(b) din tard (inclusiv antologii) cu texte
o i (b) autor sau 20/ ditia
.apa}r_n!mnd altui autor decét al . 10 ¢
editie _ - d
1.1.6. Editarea de volume (a) coordonator 20/
decurgand din lucrari ale unor (editor) sau 0 fiecare volum
simpozioane, colocvii, conferinte, coeditor *
congrese, workshopuri (ateliere) pe
teme stiintifice, organizate in cadru
institutional de catre universitati,
institutii de cercetare, Academia  |(b) coordonator 10/
'Romana, Institutele Academiel (editor) sau ?’ fiecare volum
Romane: editarea de volume coeditor
tematice colective si de numere
| tematice ale publicatiilor de
specialitate
I.2 Traduceri | 1.2.1. Traducerea unel opere autor/coautor 15/10 fiecare lucrare
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sstiintifice (monografie, dictionar
i@tiin{.iﬁc? volum tematic de autor,
reditie criticd) sau beletristice din
autori consacrati

1.2.2. Dotarea unei traduceri cu

aparat critic (prefata, studiu S utor/ X 15/ . |
. : A ; utor v
introductiv, note biobibliografice. vrreoattor 7 ICCAl e AUCTate
~_|note s1 comentarii)
1.3. Indru- _
Conducator de doctorat 10 calitatea
mare
. i . o | 25/ +
2.1.1. publicate in reviste stiintifice | autor/coautor 5 fiecare articol sau
WoS, Scopus . recenzie
| recenzie 10
2.1.2. publicate in reviste stiintifice 20/
o , i autor/coautor
indexate ERIH, Plus, EBSCO sau 10
indexate concomitent in cel putin 2 fiecare articol sau
| BDI, altele decat cele de sub 2.1.1. . - recenzie
, r -
se exclude Google Scholar eSS
Academic
. 2.1.3. publicate in analele/ 20/
2.1. Articole, , . autor/coautor P '
o buletinele/ anuarele/ universita- 10 fiecare articol sau
studi, tilor/ Academiei, volume colective ' i recenzie
recenzii e i | recenzie 6
ocazionale, omagiale, in memoria: ™
in volume de comunicari autor/coautor 5!
prezentate la manifestari stiintifice fiecare articol sau
interne si nzu‘ter.nat,mnah?q cu - , recenzie
comitete stiintifice (a) in recenzic
strainatate, (b) in tara
2.1.4. studu, eseuri, articole pe , .
. ’ e P! fiecare articol
teme literare, publicate in reviste 4/ Ana 12 maxim 50
de specialitate, cu ISSN/ e-ISSN: 2 P |
2. Activitatea a) indexate in BDI, b) neindexate P
de cercetare 2.2.1. Membru al unui colectiv de
A2 redactie al unei reviste de 15/ . L
(A2) L . : a'b Fiecare atributie
specialitate cu peer review, din 10
2.2, Activita- |strainatate (a) sau din tara (b)
te editoriala |2.2.2. Referent stiintific si . _—
- L FFiecare atributie
coordonator de colectii la edituri 10/ ;
: . . a/b 2 - (nu fiecare
sau reviste acreditate, din S
S : . referat)
strainatate (a). din tara (b)
2.3.1. Finantate institutional. : 30/ , .
3. . . | Director a/b - Fiecare proiect
obtinute prin competitie 25

internationala sau nationala, pe

,, . |baza unui proiect de cercetare, in Membru a/b . Fiecare proiect
2.3 Granturi . ; ) 10
e SII‘aII]a[E?.’[C (a), in tar.a (t?)
stunt 2.3.2. Finantate institutional,
individl_}gl& obtinute pri.n . Titular a/b . Fiecare proiect
competitie, pe baza unui proiect de 7
cercetare )
Prezentate la manifestari stiintifice
((conferinte, congrese. simpozioane,
2.4 Comuni- |colocvii, workshopuri, etc.) cu /b 4/ FiEL‘-E}TG
cari comitete stintifice sau sistem de 2 comunicare
selectie peer review, in strainatate
(a), in tard (b)
3. Recunoas- |3.1. Tradu-  |Volum/ studiu stiintific al Volum/studiu 20/ Fiecare xtnlumf
terea si ceri editate  |candidatului/ candidatei tradus si 10 studiu
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impactul
activitati (A3)

din lucrari

publicat in alta limba decat

(CNATDCU, CNCS, ARACIS,

proprii versiunea initiala .
3.2 Premii si |Oferite de universitati. institute de .
distinctii L International/ 20/ : .
1stinctil cercetare, academn, uniuni de . Fiecare premiu
. . oL : national 10
academice  [creatie, asociatii profesionale '
| 3.3.1. Citdri s1 mentiuni
bibliografice, cu exceptia
autocitdrilor. O citare presupune . .
. o . Fiecare lucrare in
mentionarea explicita a numelui/
e e : care este
contributiei celui citat si este : 3
- : % o o - - mentionata o
S Inregistrata o singura data, 2 S
3.3, Citari, L ; contributie
S indiferent de numarul de ocurente R
mentiuni . . ) o stintifica a
e din lucrarea care citeaza. Lucréarile T .
bibliogratice, | . _ . s candidatului
I din care se face citarea trebuie sa
| aiba ISBN/ISSN, e-ISBN, e-1SSN
sau DOI
3.3.2. Recenzii ale lucrarilor
proprii in publicatii cu ISBN/ISSN, /b 7! - Fiecare recenzie
e-ISBN. e-ISSN (a) din strainatate 5
sau (b) din tara
Conferintd in plenari la colocvii, | . o
3.4 Kevnoter | . ntamp . | 10/ Fiecare conferinta
simpozioane, conferinte, congrese a’'b
speaker . o . , 5
'(a) din strainatate sau (b) din tara )
3.5.1. Stagiu de cercetare in - =
| e e, i Minimum 2 . :
strdinatate documentat ca atare, e 10 Fiecare stagiu
. N saptamani
prin contract sau invitatie
3.5. Stagii in |3.5.2. Visiting professor/ Invited Minimum o
strainatate  |researcher documentat ca atare, luni 15 Fiecare stagiu
prin contract sau invitatie B
p— ; e
3.5.3. Stagiu de predare, training, . :
= P . | 2 Fiecare stagiu
cercetare Erasmus/ CEEPUS s.a.
3.6 Prezenta |Se recomanda consultarea Fiecare prezenta/
in biblioteci |cataloagelor KVK, worldcat, ale 5 lucrare pana la un
din tara si bibliotecilor universitare nationale maximum de 100
straindtate  |si internationale puncte
3.7.1. de evaluare de proiecte, de
indrumare sau de sustinerc a unel
| > doctorat sau de concurs 7/ ; -
teze de d e a/b . FFiecare participare
17 Partic; pentru ocuparea unel functi Z
J. darticipd- | . . .
| P4” | didactice sau de cercetare (a) din
rea la comisii| .. . . ;
| . strainatate sau (b) din tara |
de experti - :
3.7.2. In cadrul unor organisme de
monitorizare si control . Fiecare atributie

ANCS etc.)

* cu exceptia Republicii Moldova si a Ungariei




STANDARDE MINIMALE

Urmatoarele standarde trebuie indeplinite cumulativ

Denumirea Standardul pentru Standardul pentru | Standardul Standardul
Criteriulu CS1 CS I _pentru CS 1T | pentru CS
Publicarea tezei de | Publicarea tezei de
Activitaten ducmr_u‘[,, minin*{ dnctur.at, minim_l |
| orofesionala Al | 200p. dln.carc min 100p, din care min 50 20
90p obtinute la 60p obtinute la
| categ A.1.1.1.-1.1.4. | categ A.1.1.1.-1.1.4.
Activitatea de 450 300 150 60
cercetare A2 N
Recunoasterea
impactului 200 100 50 20
activitatit A.3
Total R4 850 500 250 100

Anexa cu baze de date recunoscute:

Nr. | Denumirea bazei de date Adresa web
I Web of Science (fost ISI-Wok) | https://clarivate.com/webofsciencegroup/
2 ERIHPLUS https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/
3 Scopus WWW,SCOPUS.COM
4 EBSCO www.ebscohost.com
5 JSTOR WWW.|stor.org
6 ProQuest WWW.proquest.com
7 ProjectMuse https://muse.jhu.edu/
'S CEEOL www.ceeol.com
9 Persee www.perse.fr
10 | DOAIJ https://doaj.org/
11 | Science Direct https://www sciencedirect.com/search?oub=archeology
12 | Cairn.info https://www.cairn.info/
13 | Rcensio.net https://www .recensio.net/rezensionen
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1.

2. Lucrare scrisa pe baza bibliografiei de concurs®

REGULAMENT SI PROBE DE CONCURS/
EXAMEN FOLCLOR LITERAR - ARHIVE MULTIMEDIA DE FOLCLOR SI

ETNOGRAFIE

ASISTENT DE CERCETARE
Cerinte obligatorii:

- diploma de licenta in domeniile: Umaniste, Studii culturale, Studii socio-umane;

- media generala de absolvire a studiile universitare minimum 8:

- media de promovare a examenului de licenta sau master, dupa caz, minimum 8.

- minimum doud scrisori de recomandare de la cadre didactice sau persoane abilitate, cu

competente de specialitate in domeniile specificate:;

- minim o participare la manifestari stiintifice (inclusiv studentesti):
- competente s1 aptitudini tehnice de operare PC: Windows, MS Office (proba practica)

- Criterii de evaluare punctaj
gradul de cunoastere a subiectului de concurs 30
utilizarea corecta a terminologiel din domeniile etnologice 30
claritatea redactarii 30
10 puncte din oficiu

3. Proba orala: prezentarea lucrdrii scrise si sustinerea unui dialog cu membrii comisiel de concurs

Criterii de evaluare punctaj
_ acuratetea expunerii 30
capacitatea analitica - S0
motivatia participdril la concurs 20

CERCETATOR STIINTIFIC (R1)

1. Cerinte obligatorii:
Domeniile: Umaniste. Studii Culturale. Studii Socio-Umane
Cerinte obligatorii:

diploméa de master in domeniile: Umaniste, Studii Culturale, Studii Socio-Umane
candidatul urmeaza studii doctorale in domeniile filologie, studii culturale- media generala
de absolvire a studiile universitare minimum 8;

media de promovare a examenului de licenta sau master, dupd caz, minimum 8;

sa fie inscris la scoala doctorald sau sa detina titlul de doctor:

minim trei participari la manifestari stiintifice si/ sau trel articole de specialitate;

o scrisoare de recomandare de la cadre didactice sau persoane abilitate, cu competente de
specialitate in domeniile specificate:

competente si aptitudini tehnice de operare PC: Windows, MS Office (proba practica)
acumularea a minim 100p (a se vedea fisa standardelor minimal

2. Lucrare scrisa pe baza bibliografier de concurs

| Criterii de evaluare punctaj
oradul de cunoastere a subiectului de concurs 30
utilizarea corecta a terminologiei domeniile etnologice 30
claritatea redactarii 30
| 10 puncte din oficiu

2 Bibliografia de concurs are doud sectiuni: o sectiune generald a domeniilor folcloristica si etnologie si o sectiune

specificd profilului postului pentru care se organizeaza concurs.
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3. Proba orala: prezentarea lucrarii scrise si sustinerca unui dialog cu membrii comisiei de concurs

Criterii de evaluare | punctaj

acuratetea expunerii : ‘ 30

capacitatea analitica _ 50
motivatia participarii la concurs . 20

CERCETATOR STIINTIFIC gradul I1I (R2)

Domeniile Umaniste, Studii Culturale. Studii Socio-Umane
Cerinte obligatorii:

diploma de doctorat in domeniile: Umaniste, Studii Culturale, Studii Socio-Umane;

sd aiba 4 ani vechime in domeniile specificate (umaniste, studii culturale, studii socio-
umane) sau 8 ani in profilul postului (pentru cei care provin din afara invatamantului
superior sau a cercetarii stiintifice);

sd aibd cel putin cinci articole publicate in reviste indexate in baze de date internationale (se
exclude Google Scholar)

sd aiba cel putin cinci participari la manifestari stiintifice, dintre care doua internationale:
cel putin o lucrare (articol, studiu, capitol etc.) publicat in volumul unor conferinte
nationale sau internationale, indexate ISI:

acumularea a minim 250 puncte ( a se vedea tabelul standardele minimale)

1. Proba de interviu: sustinereca unui dialog cu membrii comisiel pe marginea unui subiectul selectat
din bibliografiei de concurs si propus cu citeva zile de membrii comisiei (dintr-un totale de trei).

CERCETATOR STIINTIFIC gradul II (R3)

Domeniile Umaniste. Studil Culturale, Studi Socio-Umane
Cerinte obligatorii:

diploma de doctorat in domeniile: Umaniste, Studii Culturale, Studii Socio-Umane;

sa aibd o activitate de cercetare- dezvoltare in specialitatea domeniilor specificate si conexe
de minimum 8 ani sau pentru cei care provin din afara sferei cercetarii stiintifice sau a
invatamantului superior de 12 ani;

acumularea a minim 500 puncte (a se¢ vedea tabelul standardele minimale)

CERCETATOR STIINTIFIC gradul I (R4)

Domeniile Umaniste, Studii Culturale. Studii Socio-Umane
Cerinte obligatorii:

diploma de doctorat in domeniile: Umaniste, Studii Culturale, Studii Socio-Umane:

si aiba o activitate de cercetare- dezvoltare in specialitatea domeniilor specificate si conexe
de minimum 9 ani sau pentru cei care provin din afara sferei cercetaril stiintifice sau a
invatamantului superior de 15 ani;

candidatul trebuie si detina atestatul de abilitare intr-unul din domeniile umaniste, studii
culturale. studil socio-umane.

acumularea a minim 850 puncte (a se vedea standardele minimale)
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ANEXA 7

FISA DE EVALUARE VALABILA PENTRU TOATE COLECTIVELE DE CERCETARE

precum si experienta profesionald a candidatului, in conformitate cu prevederile cuprinse in:

Subsemnatul(a)

a candidatului(ei) .. e
inscris(a) la Cﬂnﬁ.urqul deaidaurdt in dd‘[d de

pentru ocuparea postului Cercetator stiintific gradul | (R-i)., ll (R3)

...................................................................................

DIN INSTITUTUL DE ETNOGRAFIE SI FOLCLOR ,,CONSTANTIN BRAILOIU”

In urma analizarii dosarulus
de inscriere la concurs. am intocmit prezenta Fisa de evaluare. avand in vedere informatfiile din dosar,

LLegea nr. 183/10 tunie 2024 privind statutul personalului de cercetare. dezvoltare si inovare;
Regulamentul propriu de concurs pentru ocuparea functiilor de cercetare stiintificd in cadrul
[nstitutului de Etnogratie s1 Folclor ..Constantin Brailoiu™

Criterii indeplinite Conditi Membru | Membru | Membru | Membru | Membru
Nr. . _ : bl -
- (v. Fisa de autoevaluare | obligatorii si/sau I 2 3 4 5
- profesionala) punctaj minimal
1 Studii superioare de Obligatoriu,
' specialitate fara punctaj _
I Doctorat in domeniul de Obligatoriu,
' specialitate fara punctaj
" Activitate de cercetare In Obligatoriu,
| specialitate, minim 8 ani fara punctaj
. Obligatoriu,
AY) Abilitare (CS 1) Fir 5 :
ard punctaj , .
Vv Punctaj obtinut din fisa Conform grilel
standard domeniului

Membru comisie

Membru comisie

Membru comisie

Membru comisie

e

Membru comisie

Candidatul(a) indeplineste / NU indeplineste conditiile pentru a fi declarat ADMIS(A) la
concursul organizat pentru ocuparea postului Cercetétor stiintific gradul I/11.
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ANEXA 8

[nstitutul de Etnografie si Folclor ..Constantin Brailoiu”
Colectivul de cercetare: .................................

APROBAT.
DIRECTOR,

REFERAT
de promovare in grad profesional

A. PROPUNEREA DE PROMOVARE

1. Informatii referitoare la angajatul propus pentru promovare:
1.1. Numele si prenumele salariatului:
1.2. Functia pe care o detine salariatul:
1.3. Gradul / treapta profesionala pe care este incadrat salariatul:
1.4. Nivelul de studii al functier pe care este incadrat salariatul: studii superioare
1.5. Denumirea functiei pe care promoveaza: Cercetator stiintific
1.6. Gradul / treapta profesionala pe care promoveaza: gradul
1.7. Nivelul de studii al functiei pe care promoveaza: studil superioare

2. Justificarea necesitatii promovarii pentru locul de munca

3. Principalele atributii suplimentare si/sau modificate prevazute in noua fisa de post

B. CRITERIILE DE PERFORMANTA AVUTE IN VEDERE LA PROMOVARE

1. Cunostinte profesionale si abilitdti

2. Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate

3. Perfectionarea pregdtirii profesionale

4. Capacitatea de a lucra in echipa

5. Comunicare

6. Disciplina

7. Rezistentd la stres si adaptabilitate

8. Capacitatea de asumare a responsabilitatii

9. Integritate si etica profesionala




C. TIPUL PROBEI DE EXAMEN
- analiza dosarului de inscriere la examen:
- proba scrisa;
- probaorala (interviu) din domeniul de specialitate al postului si prezentarea unei propuneri
pentru dezvoltarea carierei de cercetare a candidatului.

D. PROPUNERI PRIVIND COMPONENTA COMISIEI DE EXAMINARE SI A COMISIEI
DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

1. Propunere privind componenta comisiei de examen:
Presedinte:  nume si prenume, afiliere, functie.
Membri: nume s1 prenume, afiliere, functie.

2. Propunere privind componenta comisiel de solutionare a contestatiilor:
Presedinte:  nume si prenume, afiliere. functie.

Membri: nume s1 prenume, afiliere. functie.
Data Intocmit,
Nume s1 prenume, functie
Semnatura
APROBAT.

Consiliul stiinfific
al Institutului de Etnografie si Folclor
.,Constantin Brailou™
Presedinte.
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ANEXA 9
Institutul de Etnografie si Folclor ..Constantin Brailoiu™

Colectivul de cercetare: .. ...

APROBAT.
DIRECTOR,

GRILA DE EVALUARE
EXAMEN DE PROMOVARE

CANDIDAT:

Criterii conform standardele minime si cele suplimentare pentru obtinerea gradelor profesionale

conform adrese1 4814/ 07.11.2024, in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (10) s1 (11) din Legea
nr. 183/2024.

Grad de
Punctaj | indeplinire Observatii

Ll
Ll

Standard

Criteriu Definitie criteriu . .
minimal

Depasire cu ......
1 | fata de cerinta
minima
Depasire cu ......
2 | | fata de cerinta

minima
- Depasire cu ......
3 fata de cerinta
minima
Depasire cu ...
4 fata de cerinta
minima

Punctaj total:

S

PRESEDINTELE COMISIEI DE EXAMINARE:
SEMNATURA:

MEMBRUL COMISIEI DE EXAMINARE:
SEMNATURA:

——

MEMBRUL COMISIEI DE EXAMINARE:
SEMNATURA:

MEMBRUL COMISIEI DE EXAMINARE:
SEMNATURA:

MEMBRUL COMISIEI DE EXAMINARE:
SEMNATURA:

DATA:

Acad. Sabina I[spas
Prezentul regulament a fost aprobat in Consiliul Stiintific din data de .. uj’ U.LL%&L& O &(O \» I\Ub%
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