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REGULAMENT PRIVIND EVALUAREA PERFORMANTEI STIINTIFICE A
CERCETATORILOR DIN CADRUL INSTITUTULUI DE ETNOGRAFIE SI
FOLCLOR ,, CONSTANTIN BRAILOIU”

Sectia de arte, arhitectura s1 audiovizual a Acaddmici Roméne

[. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul cu privire la evaluarea performantei stiintifice a cercetitorilor din cadrul
Institutului de Etnografie si Folclor ,,Constantin Brailoiu” (denumit in continuare —
Regulament) stabileste criteriile si modalitatea de organizare §i desfasurare a procesului de
evaluare a performantelor profesionale ale personalului CDI contractual din institutie.

Art. 2. Prezentul Regulament este elaborat in temeiul Legii nr. 183/2024 privind statutul
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare. Conform art. 25 alin (1) ,.Evaluarea periodica
a performantei stiinfifice a cercetatorilor se efectueazs la intervale de timp stabilite de
organizatia de cercetare in cadrul creia acestia sunt angajati, prin regulamentul previzut la
art. 26 alin. (1).” si alin. (2) ,,Intervale de timp previzute la alin.(1) nu pot fi mai mici de 3
ani $i mai mari de 5 ani”, conform fiselor de post ale personalului CDI din Institutul de
Etnografie si Folclor ,,Constantin Briiloiu” aprobate de Consiliul stiintific si avizate de Sectia
de arte, arhitecturd si audiovizual.

Art. 3. Inainte de adoptarea sa de citre institut, prezentul regulament este avizat de ciitre
Scctia de arte, arhitectura si audiovizual a Academiei Roméne si este trimis in vederea avizarii
consultative citre CCCDI. Ulterior, Regulamentul este publicat pe pagina de internet a
institutului.

Art. 4. Resursa umani de cercetare, dezvoltare si inovare, denumiti in continuare personal
CDI, include personalul din sistemul national CD, care desfasoara activitate de cercetare,
dezvoltare si inovare, denumita in continuare activitate de CDI. Personalul CDI indeplineste
conditiile de studii prevazute de lege, are obligatia respectarii bunei conduite si deontologiei
profesionale si este supus evaludrii periodice a performantei stiintifice.
Art. 5. Personalul cu studii superioare, din Cadrul IEF, care desfdsoard activitati CDI, se
diferentiaza pe functii si grade profesionale de cercetare-dezvoltare, dupd cum urmeazi:

a) cercetator stiintific gradul I - CS I (R4).

b) cercetitor stiintific gradul I - CS II: (R3);

¢) cercetator stiintific gradul 11l - CS 111: (R2);

d) cercetator stiintific CS: (R1);

e) asistent de cercetare stiintifici — ACS.




b. Carti/capitole/studii publicate la edituri nationale/internationale de
prestigiu,
3. Atragerea de resurse necesare proiectelor de cercetare si dezvoltarea bazei
materiale a Institutului.
a. Managementul organizational si atragerea de resurse financiare extra-
bugetare;
b. Servicii/produse dezvoltate.
4. Formarea si indrumarea tinerilor cercctitori.
a. Parteneriate cu cercetdtori/specialisti din alte organizatii de cercetare
nationale sau internationale;
b. Calitatea de cercetitor/cadru didactic invitat/asociat intr-o institutie de
cercetare-invatdmant;

¢. Calitatea de membru in comisii de sustinere a unor teze de doctorat;
d. Cursuri universitare elaborate si publicate;

e. Formare profesionala continui;

f. Participarea la programe de mobilitati stiintifice, schimburi inter-

academice, burse de cercetare.
5. Participarea la competitii de granturi, coordonarea de volume colective sl serii

monografice.
a. Proiecte/programe de cercetare castigate prin competitie sau
coordonate;
b. Calitatea de editor al unor reviste indexate BDI sau de serii
monografice.

6. Diseminarca rezultatelor cercetarii pentru publicul larg.
a. Contributii aduse la dezvoltarea stiintei si imbogatirea sau promovarea
culturii mondiale;
Organizarea de evenimente stiintifice;
Organizarea de evenimente de popularizare;
Prezentari invitate la manifestari stiintifice de prestigiu;
Cagtigarea de premii de prestigiu din partea unei autoritati sau institutii
publice.
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L INDICATORI CANTITATIVI DE PERFORMANTA ANUALI
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1. ALTIINDICATORI CANTITATIVI DE PERFORMANTA ANUALI
PENTRU CS I, CSII, CSIIL, CS, AC

Punctaj
-Editie criticd de opera fundamentala sau editie critica de documente .
cu studiu introductiv 50
-Campanie etnologicd de teren sau cercetare de arhiva finalizata,
cu raport prezentat intr-un for stiintific de specialitate 20
-Comunicare la conferinte internationale de specialitate 20
-Comunicare la conferinte nationale de specialitate 10-
-Organizare conferinte internationale de specialitate 15
-Organizare conferinte nationale de specialitate 10
-Coordonator intr-un proiect de cercetare cu finanfare obtinuta prin competitie
publica nationald sau internationali 30
-Membru intr-un proiect de cercetare cu finantare obtinutd prin competitie '
publica nationald sau internationald 15
-Membru in colegiul de redactie al ,,Revistei de etnografie si folclor/ Journal of
Ethnography and Folklore” 20
- Membru in colegiul de redactie ,,Anuarul Institutului de Etnografie si Folclor «Constantin
Brailoiuy™ 10
- Membru in colegiul de redactie al altor publicatii ale Academiei Roméne sau periodice
internationale 10

Continutul general al prezentului regulament a fost discutat in Consiliul Stiintific din data de
16 ianuarie 2025 alaturi de Planul de cercetare pentru anul 2025.

DIRECTOR,
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