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1. Scopul qi alc6tuirea Comisiei de etici

Art. 1

Comisia de etic6 a Institutului de Etnografie qi Folclor Constantin Brdiloiu (IEF),
in continuare denumitd Comisia de eticd, este infiinlatd cu scopul de a asigura
respectarea in IEF a bunelor practici qi a normelor de eticd prevdzute in Legea nr.
20612004 Legea nr 31912003 privind Statutul personalului de cercetare- dezvoltare,
Legeaeducaliei nafionale nr 712011, cu modificdrile ulterioare, precum qi in alte coduri
qi acte normative cu implicalii in etic[, inclusiv cele din Codul de eticd al IEF.

Ilrt.2

Comisia de eticd asigurd respectarea in IEF. a reglementdrilor internalionale in
domeniu, legislalia Uniunii Europene qi standardele acesteia privind etica in cercetarea
qtiinfificd, respectiv principiile etice acceptate de comunitateaqtiinlificd internalionald.

Art.3

a) Comisia de etic6 funclioneazdpe l6ngd Consiliul gtiinlific al IEF;
b) Structura qi componenla Comisiei de eticd sunt propuse de cdtre Consiliul

$tiinlific al IEF qi aprobate prin Decizie a Directorului IEF;
c) Comisia de eticd este alcdtuit6 din 5 membri, cu drept de vot, care pot fi

cercetStori qtiinlifici din cadrul IEF, cu statut qtiinfific recunoscut qi av6nd gradul
qtiinlific minim de CS III care nu au avut abateri de la normele de bund conduiti



in activitatea de cercetare-dezvoltare, membrii nu pot fi intre ei in relalii de so1-
solie, afini ori rude pana la gradul al treilea inclusiv;

d) Mandatul membrilor Comisiei de eticd este de 4 ani,cu incepere de la aprobarea
componenlei nominale a Comisiei de eticd prin Deci zie aDirectorului IEF;

e) Regulamentul Comisiei de eticd intri in vigoare dupd avizarea in Consiliul
$tiinlific al IEF;

0 Conducerea Comisiei de eticd este asiguratd de un Preqedinte, numit de
Directorul IEF, la propunerea Consiliului $tiinlific al IEF Mandatul
Preqedintelui de eticd este de 4 ani

g) Calitatea de membru al Comisiei de eticd se pierde la expirarea mandatului, in
urrna demisiei sau dacd membrul respectiv nu participS, in mod nejustificat, de
3 ori consecutiv la gedinle sau la analizasesizdrilor;

h) in cazul in care un loc devine vacant,inlocuirea unui membru este hot6r6t6 de
cdtre Consiliul $tiin1ific qi aprobatd prin decizie a Directorului IEF. Mandatul
noului membru este valabil p6nd la expirarea mandatului membrului comisiei
inlocuit;

i) Membrii Comisiei de etic6 care se afld in situafie de conflict de interese cu
privire la unul dintre subiectele respective qi nu sunt luali in consid erare la
stabilirea cvorumului necesar votului.

II. Funcfionare

Art. 4 Comisia de etic6 este convocatd de citre Preqedinte prin notificarea membrilor
in scris, prin e-mail sau prin secretariatul IEF, cu cel pulin 5 zileinainte de data gedinfei.
Ordinea de zi este propus6 de Preqedinte qi votatd de cdtre comisie 1a inceputul qedinfei.

Art 5.

a) in cazurijustificative, membrii Comisiei de eticd pot partic ipa laqedinld de la
distanld, prin video/teleconferin!6.

b) Membrii Comisiei de etic6 pot folosi comunicarea electronica pentru preg6tirea
qedin{elor Comisiei de etic6, pentru analize qi schimburi de opinie privind
deciziile Comisiei.

Art.6

Cvorumul necesar pentru linerea unei qedinle este de SOYo+l dintre membrii cu drept
de vot.

a) Lastabilirea cvorumului sunt considerali qi membrii care participd la qedinfe prin
video/ teleconferinfd.

b) in cazul in care nu existd cvorumul necesar, qedinfa se amdnd o singur6 dat6
pentru cel mult l0 zile.



c) in cazul celei de-a doua convocdri consecutive fbr[ cvorum, qedinfa se !ine, iar
tuturor membrilor li se cere transmiterea votului electronic in termen de 5 zile
de la data qedinlei.

Art.7

Hotdrdrile Comisiei de etici se iau prin vot secret sau deschis la propunerea
Preqedintelui, cu majoritate simpla ruportatd la numdrul membrilor prezenli in cazul
qedinlelor cu cvorum.

a) in cazul votului electronic membrii Comisiei de etic6 al IEF au
zile pentru a-qi transmite opliunea de vot, in scris sau prin
Preqedintele Comisiei.

b) Dupd termenul impus votului electronic, preqedintele constatd
informeaz6 membrii asupra desfrqurdrii votului.

Art 8.

Secretariatul Comisiei de eticd a IEF este asigurat de cdtreresponsabilul de eticd
cu rol in consilierea personalului IEF in domeniul eticii.

III. Sesizlri si procedura de solutionare

Art.9

Sesizdrile trebuie fbcute cu bunS-credinfi qi sd includd o descriere a faptelor
sesizate, insolitE de documente doveditoare pe suport de hdrtielelectronic, pe l0ng6
datele de contact qi semndtura persoanei care face sesiz area. Sesizdrile trebuie s6 poarte
menliunea ,,confidenlial, in atenlia responsabilurui de etic6,,

Art 10

1. Sesizarea Comisiei de eticd se poate realizain urmatoarele moduri:
- in plic sau prin e-mail la responsabilul privind consilierea in domeniu eticii de

la nivelul IEF
- Transmiterea prin poqt6, la secretariatul IEF , in atenlia Comisiei de etic6 a IEF;

dupd inregistrare in registrul general de la secretariatul institutului, plicurile se
transmit nedeschise responsabilului de la eticd.

- Din oficiu, prin autosesizare.
2. Nu se iau in considerare sesizdrile lrecramaliile anonime.
3. Sesizdrile inregistrate la Secretariatul IEF cdtre Comisia de eticd nu pot fi

distribuite in scris qi/sau electronic cdtre terle persoane.

un termen de

e-mail cdtre

rezultatul qi



Art 11.

Identitatea autorului sesizdrii va fi pistratd confidenlial de citre responsabilui de etic6,
membrii comisiei de eticd.

Art 12.

a) Documentele confidenliale se transmit membrilor Comisiei de etic6 in copie, prin
plic inchis, cu sprijinul logistic al responsabilului privind consilierea in domeniul eticii
de la nivelul IEF.

b) Caracterul de confidenlialitate este atribuit documentelor de c5tre Comisia de etic6
a IEF.

Art 13.

Procedura de solufionare a sesizirilor

a) Sesizarealreclamalia va fr analizatd de responsabilul de eticd, care vadetermina
modul de acfiune, dup6 caz, prin consiliere eticd sau transmiterea sesizdrii cdtre
Comisia de etic6.

b) Comisia de eticd numeqte o Comisie de analizd pentnt examinarea sesiz6rii,
formatS din maxim 5 membri, din care mdcar 1 membru trebuie s6 fie din
Comisia de etic6; secretarul comisiei de analizdeste secretarul comisiei de etici.
Comisia de eticd poate recurge la experli din lari sau striindtate, din domeniul
de referinld al sesizdrii, in scopul obfinerii unei opinii de specialitate sau a unor
documente suplimentare dupd caz.

c) Comisia de analizd va discuta sesizarea qi va cere perso anei vizate punctul de
vedere, transmi!6nd-i sesizarea anonimizatdin termen de 5 zile lucrdtoare de la
?nregistrare. Persoanavizatdpoate transmite in scris Comisiei un punct de vedere
asupra sesizdrii in termen de 10 zile de la primirea inqtiin!6rii.

d) Comisia de analizd poate cere informalii suplimentare sau poate proceda Ia
audierea atdt apersoanei care af6cut sesizarea, cat qi a persoanei care este vizatd,
de sesizare. Termenul de r6spuns asupra solicitSrilor este de maxim 5 zile.

e) in lipsa rdspunsului, dup5 expirarea acestui termen Comisia de analizdpoate vota
asupra spefei.

0 Comisia de analizd intocmeqte un raport
Comisia de etic[.

g) Sesizdrile/reclamafiile se solufioneazdprintr-un raport de Comisia de analizd,in
termen de maxim 30 zile calendaristice de Ia data primirii acestora de c6tre
responsabilul de eticd. Comisia de eticd emite hotdrArea cu privire la raportul

care este avizat este aprobat de cdtre



i)

comisiei de analizd,in termen de maxim 45 zile calendaristice de la dataprimirii
sesizdrii de cdtre responsabilul de etic6.

h) in situalia in care Comisia de analizd, considerd cd s-au sdvdrqit abateri
disciplinare, Comisia de etici inforrneazl conducerea IEF, care va dispune, in
condiliile legii qi a reglementarilor interne, constituirea unei comisii de cercetare
disciplinard, car e sd proced eze la cercetarea di sciplinard prealabil6.

i) Asupra fiecdrei sesiz6ri, Comisia de eticd valua,prin vot majoritar, una dintre
urm[toarele decizii:

- Admiterea sesizdrii, cu propunerea unei/unor sancfiuni impotriva persoanei
vizate;

k)

Respingerea sesizdrii;
Clasarea sesizdrii prin declinarea competenlei.
Deciziile comisiei de etic6 vor fi insolite de rapoarte care, in cazulpropunerii de
sancfiuni, trebuie si precizeze abaterile constate cu indicarea punctual6 a
prevederilor asociate ( din lege sau coduri etice). Deciziile comisiei de eticd sunt
stabilite consens intre toli membrii. Membrii comisiei de eticd care nu sunt de
acord cu decizia Comisiei de eticd pot formula, in nume propriu, un punct de
vedere distinct qi clar argumentat, care va fi menlionat in raportul comisiei.
Raportul Comisiei de analizd aprobat de Comisia de eticd se comunicd in scris
Directorului IEF, autorului sesizdrii, precum qi persoan elor vizate de sesizare, se
inregistreazdin registrul general al IEF qi se publicd pe site-ul web al instituliei
nu mai tdtziu de 45 de zile calendaristice de la data inregistrdrii sesizdrii, cu
anonimizarea tuturor datelor personale pentru respectarea dispoziliilor
Regulamentului GDPR privind protecfia datelor cu caracter personal prev6zute
in Regulamentul CE nr 67912016 privind GDPR - protecfia persoanelor fizice
in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind libera
circulafie a acestor date.
Directorul IEF solicitd Consiliului qtiinlific al IEF avizareaaplic6rii mdsurilor
stabilite de cdtre comisia de etic6 pentru abaterile constatate.

m) Membrii Consiliului qtiinlific al IEF care se afl6 in situalie de conflict de interese
cu privire la unul dintre subiectele ordinii de zi,nu iau parte la disculiile, analiza
qi votul privind subiectele respective qi nu sunt luali in considerare la stabilirea
cvorumului necesar votului.

n) Conducerea IEF aplicd personalului sancliunile propuse de Comisia de etic6 qi
avizate pentru aplicare de cdtre Consiliul qtiinfific, pentru abaterile de la buna
conduitd in activitatea de cercetare constatate de comisie, in cazul in care o
contestalie impotriva raportului Comisiei de eticS nu a fost inaint atd, cdtre
Consiliul Nalional de Eticd in termen de 15 zilehtcrdtoare de la datacomunicarii
raportului Comisiei de eticd a IEF. Dacd a fost inaintati o contesta{ie impotriva
raportului Comisiei de eticd a IEF la Consiliul Na{ional de Eticd", atunci, dup6

1)



primirea Hot[r0rii CNE, conducerea IEF aplic6 personalului de cercetare
sancfiunile dispuse de Comisia de eticd pentru abaterile de la buna conduit[ in
activitatea de cercetare, dacd CNE menline hotlrArea Comisiei de eticd a IEF
respectiv aplici sancfiunile dispuse de CNE, dacdacestea diferd de cele dirprr"
de Comisia de eticd a IEF.

o) Rdspunderea juridicd pentru hotdrArile qi activitatea Comisiei de etic6, revine
IEF, ca entitate cu personalitate juridicd. in cazulin care persoana nemullumitd
de hotlrdrea comisiei de eticd a IEF obline o hot6rAre judecdtoreascd definitiv6
de anulare a hotdrdrii comisiei de eticd, pe motiv de nelegalitate, in instanla de
contencios administrativ qi obline de la IEF despdgubiri pentru prejudicii
materiale sau morale aduse prin acea hotdrdre, IEF se poate indrepta impotriva
membrilor comisiei de eticd printr-o acliune in regres pentru recuperarea acestor
prejudicii, conform dispoziliilor legale, membrii Comisiei de etic6 r6spunz6nd
in condiliile legii pentru hotdrdrile emise.

Art.14.

Membrii Comisiei de eticd qi secretariatul acesteia au obligalia de a pastra
confidenfialitate strictd asupra sesiz6rilor aflatepe agenda de lucru a Comisiei qi asupra
dezbaterilor. incdlcarea acestei prevederi conduce la excluderea din Comisia de eticd,
cu efect imediat, a celui vinovat, cu aplicarea corespun zdtoare a prevederilor legale.

Art. 15

Rapoartele Comisiei de eticd se vor
legislalie:

- Legea nt 20612004 privind buna conduitd ?n cercetarea qtiinlifi cd", dezvoltare
tehnologicd qi inovare, cu modificdrile qi complet6rile ulterioare;

- Legea nr 31912003 privind Statutul personalului de cercetare- dezvoltare, cu
modifi cdrile qi completdrile ulterioare;

- O.G. nt 57 din 16 august 2OO2 privind cercetarea qtiinfifica qi dezvoltarea
tehnologicd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

- Statutul Academiei Romane, publicat in monitorul Oficial nr 617lL4.O9.2OO9;
- Legea nt 75212011 privind organizarea qi funclionarea Academiei Romane, cu

modifi cdrile qi complet[rile ulterioare;
- Legea nr 6411991 privind brevetele de invenlie, republicata
- Legea nr 811996 privind dreptul de autor qi drepturile conexe, cu modificarile si

completdrile ulterioare;
- Codul de eticd al IEF, Codurile de etici pe ramuri, Codul de eticd nafional;
- Recomxtdarea Comisiei Europene rr 25ll2OO5 privind Carta europeand a

cercet6torilor qi un Cod de conduitS pentru recrutarea cercetdtorilorl
- Alte acte normative in domeniu.

intemeia pe urmitoarele elemente de



Art. 16

Rapoartele Comisiei de etic[ pot fi contestate la Consiliul Nalional de Etic6 in
termenul legal de 15 zile lucrdtoare de la data comunicSrii prevdzute la art 17 c)
conform art 11alin 6 din Legea nr 20612004.

Art.17

in cantlin care o contestalie nu a fost inaintatd" cdtreConsiliul Nalional de Eticd
in termenul legal de contestare, sancliunile stabilite de Comisia de Eticd a IEF sunt
puse in aplicare de cdtre directorul IEF, dupd avizarea aplicdrii lor de Consiliul
qtiinfific, in termen de 45 de zile calendaristice de la data comunicdrii raportului,
conform art ll alin 6 din Legea nr 20612004.

IV Competenta si atributiile Comisiei de etici a IEF

Art. 18

Activitatea Comisiei de eticd priveqte personalul IEF.

Art. 19

1) Faptele care intrd in competenfa Comisiei de eticd sunt in concordant[ cu actele
normative menlionate la art. 18

2) Faptele care fac obiectul sesiz5rilor, dar frrd ase limita la acestea, sunt:
a) Conformitate cu legile, codurile, regulamentele, procedurile qi normele

interne privind etica qi integritatea;
b) Constrdngerea sau amenin[area exercitati asupra unui angajat pentru a-l

determina sd incalce dispoziliile legale in vigoare ori sd le aplice
necorespunzdtor;

c) Practici sau tratamente preferenliale ori discriminatorii in exercitarea
atribufiilor;

d) Situalii conflictuale cu superiorii ierarhici sau colegii, a ciror solulionare
amiabilS nu pare a fi posibild;

e) incdlcarea prevederilor privind incompatibilitdlile qi conflictele de interese;
0 tncdlcdri ale procedurilor sau stabilirea unor proceduri/norme interne cu

nerespectarea legii;
g) Fapte de corupfie, astfel cum sunt definite de legislalia penald.

Art 20

Comisia de etic6 verificd nerespectarea normelor de bund conduitd
definite de Legea nr 20612004, cu modific[rile qi completdrile ulterioare:
a) Abateri de la normele de bund conduitd in activitatea de cercetare- dezvoltare,

incluzdnd:



Confeclionarea de rezultate sau date qi ptezentatea lor ca date experime ntale, ca
date oblinute prin calcule sau simuldri numerice pe calculator ori ca date sau
r^ezultate oblinute prin calcule analitice ori ralionamente deductive;
Ingreunarea deliberat[, impiedi carea sau sabotarea activitd]ii de cercetare
dezvoltare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la
spaliile de cercetare-dezvoltare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea
aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de
calculator, a datelor in format electronic, necesare altor persoane pentru
derularea, realizarea sau frnalizarea activitd[ilor de cercetare- dezvoltare.
b) Abateri de la normele de buni conduitd in activitatea de comunicare,

publicare, diseminare gi popul arizare qtiinfificd, inclusiv in cadrul cercetdrilor
de finanlare depuse in cadrul competiliilor de proiecte organizate din fonduri
publice, precum:

Plagiatul;
Autoplagiatul;
Includerea in lista de autori a unei publicalii qtiinlifice a unuia sau mai multor
coautori care nu au contribuit semnificativ la publicalie ori excluderea unor
coautori care au contribuit semnificativ Ia publicafie;
Includerea in lista de autori a unei publicalii qtiinlifice
acordul acesteia;

utilizarea, publicarea sau diseminarea neautorizatd de
rezultate, date experimentale sau numerice, ipote ze, teorii
nepublicate;
Introducerea de informalii false in solicitdrile de granturi sau de finanfare, in
dosarele de candidaixdpentru abilitare, pentru posturi didactice universitare ori
pentru posturi de cercetare-dezvoltare.
c) Abateri de la normele de buni conduit6 in activitatea de evaluare qi

monitorizare institulionald a cercetdrii-dezvoltdrii, de evaluare qi
monitorizare de proiecte de cercetare-dezvoltare oblinute prin acfiuni din
cadrul Planului Nafional de Cercetare,Dezvoltare qi Inovare qi de evaluare
de persoane in vederea acorddrii de grade, titluri, funcfii, premii, distinclii,
sporuri, atestate sau certificate in activitatea de cercetare-dezvoltare, care
includ:

Nedezv5luirea situaliilor de conflicte de interese inrealizarea sau participareala
evaludri;
Nerespec tar ea confi denli al itdlii in evaluare ;
Discriminarea, in cadrul evaludrilor, po criterii de vdrstd, etnie, sex, origine
social6, orientare politicd sau religioasd, orientare sexual6 ori alte tipuri de
discriminare, cu exceplia mdsurilor afirmative prevdzute de lege.

a unei persoane fdrd

cdtre autori a unor
ori metode qtiinlifice



d) Abateri de la normele de bund conduitd in funcliile de conducere in activitatea
de cercetare-dezvolt are, care includ:

- Abuzul de autoritate pentru a obline calitateade autor sau coautor al publica{iilor
persoanelor din subordine;

- Abuzul de autoritate pentru a obline salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de
persoane din subordine;

- Abuzul de autoritate pentru a obline calitateade autor sau coautor al publicaliilor
persoanelor din subordine ori pentru a obline salarizare, remunerare sau alte
beneficii materiale pentru sofi, afini ori rude pandla gradul al III lea inclusiv;

- Abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau
rezultate asupra persoanelor din subordine;

- Obstruclionarea activitdlii unei comisii de etic6, a unei comisii de analizdsau a
Consiliului Nalional de Etic6, in cursul unei analize a unor abateri de la buna
conduiti in activitatea de cercetare- dezvoltare din subordine;

- Nerespectarea prevederilor qi procedurilor legale destinate respectdrii normelor
de bund conduitd in activitatea de cercetai-dezvoltare prevdzute in Legea
20612004, in legea ll20ll, in regulamentele de organizare qi funclionare a
instituliilor de cercetare-dezvoltare, inclusiv nepunerea in aplicare a sancliunilor
stabilite de cdtre comisiile de eticd conform art 17 alin 6) din Legea 20612004
sau de citre Consiliul Nalional de Etic6, conform art.326 din Legea nr ll20ll.

Art.2l

Comisia de eticd verificd nerespectarea norrnelor de eticd in cazurile de abateri
grave de la buna conduitd in cercetarea qtiin{ificd qi activitateauniversitard, definite de
ar|3l0 din legea educafiei nafionale nr ll2Oll:

a) Plagie rea rezultatelor sau publica{iilor altor autori;
b) Confeclionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;
c) Introducerea de informalii false in solicitdrile de granturi sau de finanlare.

in cazul in care comisia constatd abateri grave, prevdzute la art 25 lit a) b) c)
trimite sesizarea qi raportul de analizd cdtre Consiliul Na{ional de Etic6 conform art 14
alin 1 din Legea nr 20612004.

Art.22

Urmdtoarele situafii pot de asemenea sd atragd rdspunderea eticd prin asociere
pentru abateti de la buna conduitd in activitatea de cercetare- dezvoltare, conform art 2
alin 6 din Legea nr 20612004;

a) Participarea activ6 in abateri s6vdrqite de allii;



b) Cunoaqterea abaterilor sdvArqite de altii gi nesesizarea Comisiei de etic6 sau a
Consiliului Nalional de Eticd

c) Coautorul publicaliilor conlinAnd date falsificate sau confecfio nate;
d) Neindeplinirea obtigaliilor legale gi contractuale, inclusiv a celor aferente

contractului de mandat sau contractelor de finanlare, in exercitarea funcliilor de
conducere ori de coordonare a activitdtilor de cercetare-dezvoltare.

Art.23

in cantlin care Comisia de eticd constatd existenla unei abateri de la buna conduit6 in
activitatea de cercetare- dezvoltare, membrii acesteia stabilesc una sau mai multe
sancliuni dupd caz, conform art. l1 din Legea nr 20612004:

a) Avertisment scris;
b) Retragerea qi/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin inc6l careanormelor

de bund conduitE;
c) Diminuarea salariului de bazd, cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizatia de

conducere, de indrumare ;i de control;
d) Suspendarea, pe o perioadd determinatdde timp intre I an si l0 ani, sa dreptului

de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei funclii superioare ori a unei
funcfii de conducere, de indrumare qi de control sau ca membru in comisii de
concurs;

e) Destituirea din funclia de conducere din institutia de cercetare-dezvoltare;
0 Desfacerea disciplinard, a contractului de munc6.

Art 24

1) incdlcarea de cdtre personalul IEF a normelor de conduitdprevdzute de Codul
de eticd al IEF constituie abatere disciplinari qi poat e atrage qi rdspunderea
disciplinard conform Codului Muncii qi a Regulamentului Intern.

2) De asemenea, personalul institutului poate rdspunde patrimonial, potrivit
reglementdrilor legale, dacd prin faptele sdvArqite cu incdlcarea normelor de
conduitd eticd qi profesionald, a adus prejudicii instituliei.

3) Pot atrage sancliuni qi urm6toarele situalii:
a) Acliunile sau inacliunile prin care sunt incdlcate prevederile Codului de Eticd

qi celelalte reglementdri interne ale IEF: Regulamentul Intern, proceduri,
hotdr0ri, decizii etc.;

b) Determinarea altor persoane sd incalce prevederile prezentului Cod de eticd,
a altor reglementdri interne sau a legislaliei aplicabile instituliei;

c) Acliuni indreptate impotriva unor angala[i care au raportat incdlciri ale
Codului de etic5;

d) Declaraliile mincinoase, care induc in eroare
aspecte, date gi informalii in fala unor autoritdli

sau care omit intenfionat
sau organe de supraveghere



$i control/investigafie, inclusiv cele interne (audit intern, comisie de
disciplind), preom qi in mass-media qi care duc implicit la prejudicierea
patrimoniald sau de imagine a institu{iei, reprezirtdun motiv de sanclionare
disciplinard a angqafilor, fiind posibild inclusiv desfacerea contractului
individual de muncd, in conformitate cu legislalia aplicabild qi, actele de
reglementare interne in vigoare.

semnalarea unor tapte de incdlcare a legii de cdtre angajalii IEF,
prev5zute de lege ca fiind abateri disciplinare, contravenlii sau infracfiuni,

Semnalarea unor fapte de incilcare legii angajatii

constituie avertizare in interes public qi priveqte urmdtoarele:
e) Infracliuni de corupfie, infracliuni asimilate infracliunilor de coruplie,

infracliuni ?n legdturd directd cu infracfiunile de corupfie, infracliuni de fals
qi infracliuni de serviciu sau in legituri cu serviciul;

0 Practici sau tratamente preferenfiale ori discriminatorii in exercitarea
atribuliilor;
incilcarea prevederilor privind incompatibilitSlile qi conflictele de interese;
Folosirea abuzivd a resurselor materiale sau umane;
incdlc[ri ale legii in privinfa accesului la informafii qi in privin]a transparenfei
decizionale;

j) incdlcarea prevederilor legale privind achiziliile publice qi finanldrile
nerambursabile;

k) Incompeten{a sau neglijen}a in serviciu;
1) incdlcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne

cu nerespectarca legii sau regulamentelor interne;
m) Emiterea de acte normative sau de altd naturd, care contravin intereselor

institufiei;
n) Administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public qi privat al

instituliei;
o) incdlcarea oricdror dispozilii legale ldecizii interne care impun respectarea

principiului bunei administriri qi cel al ocrotirii interesului public.
4) Aplicarea sancliunilor nu inldturd rdspunderea civilS, penalb, material6 sau

contraven lionald, dupd, c az.

Art.25

Lucrdrile Comisiei de eticd se desfrqardpebazarespectdriiprezumliei de nevinov6fie,
aimparliaHtelii gi respectului fal6 de terfe persoanele implicate.

de

s)
h)
i)



V. Dispozitii finale

Art.26

a) Dupd solufionare, sesizdrile in original qi documentele aferente acestora se
athiveazd, de responsabilul privind consilierea in domeniul eticii de la nivelul
IEF.

b) Cu exceplia cazurilor in care prin lege se prevede altfel, se interzice transmiterea
originalului sesizdrilor cdtre persoane din afara Comisiei de etici.

Art.27

Principiile care stau la baza activitdtii Comisiei de eticl sunt cele ale responsabilitdfii
indivi dual e, integri tdlii academice qi transparenlei in fundam entarea decizi il or.

Institutul de Etnografie gi Folclor "constantin Brdiloiu"

Aprobat de consiliul gtiingific al I.E.F in qedinfa din data de 23 mai 2023


