 ACADEMIA ROMÂNA




          Se aprobă

      13 decembrie 2012                                                             PREŞEDINTE,

                                                                                               Acad. Ionel Haiduc



A N U N Ţ
Biblioteca Academiei Române cu sediul în Calea Victoriei, nr.125 sector 1 Bucureşti, scoate la concurs  un post de conducere:
· Director general, normă întreagă, cu mandat de 4 (patru) ani.
Cerinţele postului:
· să aibă cetăţenie română, domiciliul în România şi capacitate deplină de exerciţiu;

· să fie membru titular sau corespondent al Academiei Române;

· să deţină experienţă în domeniul managementului;

· să posede calităţi de leader şi de negociator;

· să fie o personalitate reprezentativă în domeniul profesional;
· să cunoască cel puţin o limbă de circulaţie internaţională;

· să aibă publicaţii de specialitate (biblioteconomie şi informatizare biblioteci);

· experienţă în specialitate - biblioteconomie şi experienţă managerială în conducerea unei unităţi: minimum 3 ani;

· experienţă în muncă: minimum 10 ani;

· competenţă managerială, decizională şi profesională;

· dinamism, capacitate de gestionare a situaţiilor dificile precum şi a resurselor alocate, adaptabilitate, eficienţă.

Candidaţii vor depune toate actele de înscriere la Registratura Academiei Române.
Acte necesare pentru întocmirea dosarului de concurs:

· Cerere de înscriere adresată Preşedintelui Academiei Române;

· Curriculum vitae detaliat, datat şi semnat pe fiecare pagină;

· Declaraţie pe proprie răspundere că nu este implicat şi nu are calitatea de învinuit sau inculpat în vreun proces penal, în conformitate cu art. 292 din Codul penal privind falsul în declaraţii;

· Cazierul judiciar în original sau declaraţie pe proprie răspundere că nu are condamnări penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează;

· Recomandare de la locul de muncă;

· Originalul şi copia actului identitate;

· Originalul şi copia carnetului de muncă / adeverinţă de vechime în original;
· Originalele şi copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi a altor acte care atestă efectuarea unor specializări (copie de pe diploma de doctor în ramura de ştiinţă corespunzătoare postului precum şi de pe alte diplome sau titluri ştiinţifice, copie de pe Ordinul Ministrului Educaţiei / decizia - după caz -, de acordare a gradului profesional de cercetător ştiinţific I sau profesor universitar); 

· Lista lucrărilor ştiinţifice publicate (semnată şi datată);

· Memoriu de activitate ştiinţifică (semnat şi datat);

· Prezentarea unui proiect de plan managerial adecvat postului scos la concurs (semnat şi datat, în plic sigilat);

· Copie de pe atestatul pentru management în cercetare - dezvoltare (diplomă, certificat sau atestat care certifică participarea la programe de studii, cursuri sau stagii de pregătire care au ca obiect managementul cercetării - dezvoltării);

· Candidaţii care, conform Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicată, au împlinit vârsta standard de pensionare şi vechimea minimă în muncă sunt obligaţi să prezinte decizia de pensionare;

· Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate, în original.

Concursul se va desfăşura în data de 28 ianuarie 2013, ora 10 la sediul Academiei Române şi va consta într-o probă scrisă şi un interviu. 
Dosarele de concurs se depun și se înregistrează la Registratura Generală a Academiei Române și se transmit la Biroul Resurse Umane al Academiei Române numai până la data de  11 ianuarie 2013 (inclusiv) orele 16.00, când expiră termenul limită de depunere a dosarelor.
Condiţiile de participare, relaţii suplimentare, bibliografie, se pot obţine zilnic între orele 10-14 la telefon: 021. 212.86.34 sau la sediul Academiei Române camera 30, inspector de specialitate Biroul Resurse Umane - ec. Oprescu Alice / ec. Vlăşceanu Simona.

Birou Resurse Umane,

