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ACADEMIA ROMANA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. I Academia Romdnd este organizat6 Ei funclioneazd in baza Legii nr. 75212001,

republicatd, privind organizarea ;i funclionarea Academiei Romdne, denumiti in continuare

Legea nr. 752/2001. qi a Statutului Academiei Romine, publicat in Monitorul Oficial al

Romdniei nr. ll52l03 .12.202 1 . denumit in continuare Statut.

Art. 2 (l) Regulamentul de organizare gi funclionare a aparatului de lucru propriu al Academiei
Romine, denumit in continuare Regulament, reglementeazA structura organizatorica, modul de

organizare gi funclionare a compartimentelor, atribuliile principale ale posturilor din cadrul

instituliei, regulile aplicabile personalului Ei creeazd cadrul intem necesar realizirii atribuliilor
qi competenlelor specifice activitAlii Academiei Romdne prevAzute de lege gi celelalte

dispozilii legale aplicabile.

(2) Structura organizatorich a aparatului de lucru propriu al Academiei Romdne este prevdzutA

in anexa I - Organigrama aparatului propriu al Academiei Romdne. aprobatd de Prezidiul
Academiei Romine.
Art.3 Prezentul Regulament a fost elaborat in temeiul art. l9 alin. (3) din Legea nr.75212001
qi a art. 30 alin. (3) din Statutul Academiei Rom6ne.

CAPITOLUL II
MISIUNE SI OBIECTIVE

Art. 4 Misiunea Academiei Romdne:

de folosire a limbii rom6ne;

crealiei literare, istoriei, artei gi spiritualitdlii romanesti;

comunici punctele sale de vedere, din proprie iniliativl sau la solicitarea structurilor
nationale de decizie;

in scopul atingerii dezideratelor sale majore;

vederea indeplinirii scopurilor gi obiectivelor sale.

Art. 5 Obiectivele principale ale Academiei Rom6ne, ca institulie de interes public, sunt

dzute in art. 8 din Statutul Academiei Romiine
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ACADEMIA ROMANA

Secfiunea I
Conducerea Academiei Rom6ne

Art. 7 Conducerea Academiei Romdne se exercitl de cdtre Adunarea Generald, Prezidiul

Academiei Rom6ne, Biroul Prezidiului Academiei Romdne gi de cdtre Preqedinte.

Art. E (f) Adunarea Generali este forul suprem de conducere al Academiei Romdne qi este

formati din membri titulari, membri corespondenli qi din membri de onoare ai Academiei

RomAne.

(2) in conformitate cu art. 34 din Statut, Adunarea Generald are urmdtoarele atributii:

a) stabilegte liniile directoare ale intregii activitati a Academiei RomAne;

b) aprobd Statutul Academiei Romine gi proiecte de acte normative care privesc Academia

RomAni;
c) aprobi repartizarea pe seclii a numArului total de membri titulari $i corespondenti;

d) adoptd hotiiniri sau valideazd decizii ale Prezidiului referitoare la patrimoniul

Academiei Rom6ne;

e) aprobd darea de seamd anual5, programele de cercetare proprii, evaluarea unitdlilor
proprii qi planul de activitate pe anul urmator, cu proiectul bugetului de venituri gi

cheltuieli;
f) aprobd darea de seamd, bugetul de venituri $i cheltuieli, statutele gi regulamentele de

funclionare, programul de activitali ale fundafiilor Academiei Rom6ne;

g) constituie grupuri de lucru pentru rezolvarea unor probleme legate de activitatea

Academiei Romine;
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Art. 6 Obiectivele aparatului propriu de lucru sunt urmdtoarele:

D alocarea resurselor financiare pentru asigurarea condiliilor de functionare a filialelor,
institutelor ti centrelor de cercetare gtiinlificd, precum qi a altor entitid din structura

Academiei Romdne;

) facilitarea relaliilor gi schimburilor interna(ionale, precum qi a perfec[iondrii

profesionale;

) stabilirea proiectelor de cercetare prin sec[iile qtiintifice;

! asigurarea aplicdrii legislaliei in vigoare;

! asigurarea comunic6rii 9i a contactelor publice;

) recuperarea, administrarea 9i consewarea patrimoniului;

D administrarea spaliilor proprii gi a parcului auto;

D intocmirea qi realizarea planului de repara[ii qi investilii.

CAPITOLUL ilI
CONDUCEREA ACADEMIEI ROMANE



ACADEMIA ROMANA
h) exercitd orice alte atribu[ii. conform prevederilor Legii nr.752/2001, republicati, ale

Statutului Academiei Romdne gi alte dispozilii legale conexe.

Art.9 (l) Prezidiul Academiei Romdne este format din preqedintele, vicepreqedinJii, secretarul

general al Academiei Romdne, pregedinlii sec{iilor gtiin{ifice 9i preqedinlii filialelor, alegi din
nindul membrilor titulari.
(2) Prezidiul Academiei RomAne organizeazd, indrumd 9i coordoneazd intreaga activitate a

instituliei gi are, in principal, urmatoarele atribulii:
a) ia hotiriri cu privire la patrimoniul Academiei RomAne;

b) coordoneazd activitatea gtiintificd a secliilor de specialitate $i a filialelor;
c) indrumi ;i coordoneazi activitatea instituliei in toate problemele qtiinlifice 9i

organizatorice qi ia misurile ce se impun pentru realizarea acestora;

d) exerciti orice alte atributii, conform prevederilor Legii nr.l52/2001, republicatd, ale

Statutului Academiei Romdne qi alte dispozilii legale conexe.

Art. l0 (l) Biroul Prezidiului Academiei Rom6ne este forul executiv al Prezidiului qi asigurd

conducerea operativd a instituliei.
(2) Biroul Prezidiului Academiei Romdne este format din pregedinte, vicepreqedin{i gi

secretarul general.

(3) Biroul Prezidiului Academiei Romine are, in principal, urmdtoarele atribu{ii:

a) asigurl buna desfhgurare a intregii activitdli a institulieil
b) asigurd indeplinirea hotdrArilor Prezidiului;

c) aprobi repartizarea fondurilor bugetare gi extrabugetare;

d) aprobd participarea individuali la manifestiri qtiinlifice intema{ionale care angajeazd in
orice mod Academia RomAni;

e) exerciti orice alte atributii, conform prevederilor Legii nr.752/2001, republicatd, ale

Statutului Academiei Romdne qi alte dispozilii legale conexe.

Art. ll (l) Preqedintele Academiei Romdne reprezinti institulia in relaliile cu autoritAtile de

stat gi cu instituliile din (ar6 gi din strlinitate gi are, in principal, urmatoarele atribulii:
a) coordoneazd aclivitatea instituliei;
b) prezideazd qedinlele Biroului Prezidiului, Prezidiului qi Adunirii Generale a Academiei

Romdne;

c) desemneazd persoanele care urmeazd sI reprezinte Academia RomAn[ in cadrul unor

organizatii sau entitdli na!ionale/intemationale;

d) aprobd structura posturilor pe compartimente, incadrarea personalului, modificarea,

suspendarea sau incetarea raponurilor de munci;
e) aprobd normativele de personal, criteriile de constituire a compartimentelor qi statele de

funclii pentru unita$le din subordine;
f) deleagi. in condiliile legii. atribuliile sale cdtre unul dintre vicepreqedinli;
g) exercitd orice alte atribu[ii, conform prevederilor Legii nr.7 52/2001. republicatd, ale

Statutului Academiei RomAne gi alte dispozilii legale conexe.

(2) Pregedintele este ordonator principal de credite.
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ACADEMIAROMANA
(3) in exercitarea atributiilor sale gi pentru indeplinirea hot?irfilor Prezidiului, pregedintele

Academiei Romdne emite decizii.
Art. 12 Vicepregedinlii Academiei Romdne indeplinesc sarcinile stabilite de Prezidiul

Academiei Rom6ne gi dispuse de Preqedinte.

Art. 13 (l) Secretarul General al Academiei Romdne indeplineqte atribufiile stabilite prin
Statutul Academiei RomAne, precum gi alte atributii incredin(ate de pregedinte, realizAnd

legiturile functionale dintre structurile Academiei Romdne, precum li intre aparatul propriu al

acesteia qi unitdlile subordonate.

(2) Secretarul General are responsabilitatea patrimoniului Academiei RomAne.

Art. 14 in conformitate cu prevederile Statutului, Prezidiul Academiei Romdne a aprobat prin
hotErdre, urmEtoarele atributii principale pentru conducerea Academiei Romdne:

a) Pregedintele Academiei Romdne coordoneazd:

) Direclia Cancelarie gi Relatii Exteme;
) Serviciul Juridic;
) Serviciul Resurse Umane qi Salarizare;

) Biroul Audit Public Inrem;
) Biroul IT&C;
) Biroul de Comunicare 9i Rela{ii Publice;
) Anuarul Academiei Rom6ne;

) Comisia pentru Ocrotirea Monumentelor Naturii;
) Comisia de EticS-

b) Vicepregedintele Academiei Romdne, responsabil cu gtiinlele vielii gi socio-economice,

coordoneaz5:

) Seclia de qtiinle agricole 9i silvice;
) Sectia de ptiinfe economice, juridice 9i sociologie;
) Seclia de gtiinle biologice;
) Seclia de gtiinle medicale;
) Seclia de Etiinle geonomice;
) Fundatia Familiei Menachem H. Elias;
) Spitalul Universitar de Urgen@ Elias;
) Centrul Medical de Diagnostic, Tratament Ambulatoriu gi Medicind Preventivi -

Bucureqti

c) Vicepregedintele Academiei Romine responsabil cu gtiinlele umaniste l, coordoneazS:

) Seclia de gtiin[e istorice gi arheologie;
) Seclia de filologie gi literatur6;
) Editura Academiei Romdnel
) Analele Academiei RomAne.

d) Vicepregedintele Academiei Romdne responsabil cu gtiinlele umaniste 2. coordoneazd:
) Sectia de filosofie, teologie, psihologie gi pedagogie;

) Sectia de arte, arhitectur6 qi audiovizual;
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ACADEMIA ROMANA
) Biblioteca Academiei Romdne;

) Fundalia Nationald pentru $tiinl6 ii ArtA;
) Revista "Academica"'
) Filiala TimiEoara;

) Filiala Cluj-Napoca.

e) Vicepregedintele Academiei Romine responsabil cu gtiinlele exacte, coordoneazd:

) Seclia de gtiin[e matematice;

) Seclia de qtiinle fizice;
) Seclia de gtiinle chimicel
) Sectia de gtiin[e tehnice;
) Seclia de gtiinta gi tehnologia informaliei;
) riliala Iagi;
) $coala de Studii Avansate a Academiei Rom6ne $i Studii Postdoctorale;
) Consiliul coordonirii cercetirii gtiinlifice (CCC$);
) Biroul Programe de Cercetare gi Doctorat

f) Secretarul General al Academiei Rom6ne coordoneazd:
) Directorul General;
) Direc{ia Tehnico-AdministrativE;
) Direclia Economici:
) Direc[ia Patrimoniu;
) Biroul Achizilii Publice;
) Casa Academiei qi C.O.g.;
) Fundalia*Patrimoniu".

Secfiunea 2

Consilierul prepedintelui Academiei RomAne

Art. 15 Consilierul preqedintelui Academiei RomAne studiazd problematica repartizata de

pregedinte gi propune variante pentru luarea deciziilor in vederea indeplinirii hotdrdrilor
Biroului Prezidiului Academiei Romine, Prezidiului Academiei RomAne gi Adundrii Generale.

Art. 16 Pentru realizarea activitdlii sale, consilierul pregedintelui Academiei Romiine

indepline;te urmatoarele atributii principale:
l) sprij ina activitatea preqedintelui in domeniul specific de competen!5;

2) elaboreazd sau participh la elaborarea de studii, sinteze, analize etc. in domeniul specific

de competen{6;

3) participd la fundamentarea unor programe! acliuni sau m6suri in domeniul specific de

competenF;
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ACADEMIAROMANA
4) colaboreazd cu celelalte autoritdti sau institutii publice, precum qi cu diverse institulii gi

organiza(ii neguvernamentale na{ionale gi intemalionale pe probleme din domeniul specific
de activitate;

5) sprijinA gi colaboreazd cu toate compartimentele de specialitate din cadrul Academiei

Romdne;

6) urm6reqte termenele impuse prin acte de dispozifie ale Preqedintelui Academiei Rom6ne;

7) solicit5 compartimentelor funclionale ale aparatului propriu de lucru al Academiei Romdne

intocmirea materialelor necesare pentru pregdtirea mapei de lucru;
8) monitorizeaz[ dispoziliile date, urmdrind executarea corectd qi la termen de cdtre cei cu
obliga[ii in acest sens;

9) in urma verificdrilor, impreund cu compartimentele funclionale, propune rezolvdri gi

prezintl proiecte de rdspuns pentru memoriile, scrisorile gi sesizirile adresate Pregedintelui

Academiei Romdne in vederea semndrii. impreun6 cu referentul care deservegte cabinetul
Pregedintelui, urmdre$te transmiterea acestora prin registratura generald sau poita specialS.

l0) indeplineqte qi alte sarcini transmise de Preqedintele Academiei Romdne.

Secfiunea I
Structura organizatorici

l2)Biroul Achizi Publice.
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CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ATRIBUTIILE

CONDUCATORILOR DE COMPARTIMENTE

Art. 17 Structura organizatoricd gi organigrama aparatului de lucru propriu al Academiei
Romdne se aprobA de cdtre Prezidiul Academiei Romdne ;i este prevdzutii in anexa care face

parte integrantf, din prezentul Regulament.

Art l8 in cadrul aparatului de lucru propriu al Academiei Romdne sunt organizate ;i
funclioneazd urmdtoarele compartimente:

1) Secliile de specialitate, organizate pe domenii de cercetare;

2) Direclia Economici;
3) Direclia Tehnico-AdministrativI;
4) Direclia Patrimoniu;
5) Direclia Cancelarie qi Relafii Exteme;

6) Serviciul Juridic;
7) Birou Audit Public Intem;
8) Serviciul Resurse Umane qi Salarizare;

9) Biroul Programe de Cercetare Ei Doctorat;
l0)Biroul de Comunicare qi Relalii Publice;

ll)Biroul IT&C;



ACADEMIA ROMANA
Sec(iunea 2

Atribu(iile cond ucltorilor compartimentelor

Art. 19 Conducitorii compartimentelor - directorii, gefii de servicii, gefii de birouri din
aparatul propriu de lucru al Academiei Rom6ne organizeazl, conduc gi rdspund de intreaga

activitate a compartimentelor din subordine, in conformitate cu legislalia in vigoare gi cu

prezentul Regulament. Ei rispund in fata conducerii Academiei RomAne de activitatea

deslEquratS.

Art. 20 ln indeplinirea sarcinilor care le revin conducdtorii compartimentelor din cadrul

structurii organizatorice a Academiei Rom6ne au urmitoarele atribulii gi competen[e generale:

l) organizeaz5, coordoneazd gi controleazd activitatea compartimentelor din subordine;

2) elaboreazd gi propun spre aprobare strategii, politici, planuri gi proceduri specifice

compartimentului de specialitate, monitorizeazi gi controleazd aplicarea acestora, intreprind

misurile corective sau preventive necesare, in scopul imbund6lirii continue a performanlelor;

3) intocmesc propuneri privind bugetul de venituri gi cheltuieli gi programul anual al

achiziliilor publice pentru compartimentul pe care il conduc  i le transmit compartimentelor de

specialitate care, ulterior analizei gi centralizarii, le prezint6 conducerii, spre aprobare;

4) asigurd colaborarea compartimentelor din subordine cu celelalte compartimente ale

Academiei Rom6ne sau alte organizalii, in func[ie de domeniul de activitate, pentru

indeplinirea obiectivelor proprii sau in vederea elabor[rii de rdspunsuri la adrese, solicit6ri de

informalii de interes public, precum gi in vederea elabordrii de rlspunsuri la sesiziri 9i petilii:
5) asigurd buna informare gi perfeclionare a personalului din subordine, astfel incat acesta

sd-gi poat6 indeplini corespunzdtor sarcinile gi obiectivele;

6) asigurd buna functionare a activitalii compartimentelor din subordine;

7) conduc, organizeazi gi controleazi activitatea compartimentelor din subordine, asigurdnd

mdsurile necesare executdrii la termen a tuturor obiectivelor stabilite de organele de conducere

ale Academiei Romine, avind drept scop sprijinirea rezolvdrii concrete a problemelor cu care

se confruntI;
8) rdspund de organizarea activitA$i compartimentului pe care il conduc, avdnd in vedere

atribuliile profesionale ale fiecdrui salariat gi urmirind sistematic realizarea acestora la

termenele stabilite;

9) stabilesc gi comunicd responsabilitdlile gi competenJele specifice personalului din
subordine;

I0) aduc la cunoqtinta compartimentului hotdrArile conducerii Academiei Romdne.

legislalia gi normele specifice fiecarei activitati;
ll) repartizeazi spre rezolvare corespondenta gi celelalte lucrdri care intrd in atribulia

compartimentelor pe care le conduc gi dau indrumirile necesare in vederea rezolvdrii acestora

la termen gi in bune condilii:
12) semneazd/avizeazd. dupd caz, potrivit competenlelor stabilite. lucrhrile gi corespondenla

elaborate in com artimentul res tiv;

Edilia 4 / Revizia 2 Regulament de organizare 5i funclionare Pagina 9 din 36



ACADEMIA ROMANA
13) rdspund de intocmirea la termen a referatelor, notelor, sintezelor, motivafiilor gi

avizelor de specialitate necesare fundamentirii elabordrii proiectelor de acte normative;

14) aprobd concediile de odihnd pentru personalul din subordine; aprobd invoirile in interes

personal ale salaria(ilor din subordine,'

15) propun solulii pentru imbundtdlirea activitalii compartimentelor pe care le conduc;

16) propun structura cheltuielilor necesare pentru buna organizare gi funclionare a
compartimentului pe care il conduc, pentru a fi incluse in proiectul de buget al institulieil

17) propun mdsuri cu privire la arhivarea documentelor delinute de compartimentul pe care

il conduc Ai r5spund de pdstrarea documentelor arhivate, pdnd la predarea acestora la arhiva

institulie;
18) elaboreazd gi aprobd fiqele de post pentru personalul din subordine 9i le actualizeazd ori

de cdte ori este necesar, asigurdndu-se de transmiterea acestora la Serviciul Resurse Umane gi

Salarizare;

19) monitorizeazd performan[ele personalului subordonat gi intreprind actiuni pentru

cre$terea performanplor acestuia;

20) evafueazd performanfele profesionale individuale ale personalului din subordine gi se

asigurA de transmiterea in termen a figelor de evaluare la Serviciul Resurse Umane ;i Salarizare;

2l) identificd obiectivele qi riscurile aferente proceselor din domeniul de responsabilitate gi

intreprind misuri pentru atingerea obiectivelor gi eliminarea / linerea sub control a riscurilor;
22) intreprind ac[iuni pentru cregterea continua a calitafi activitalii in domeniul siu de

responsabilitate gi pentru utilizarea eficienti a resurselor alocate;

23) colaboreazd qi,/sau asigurd reprezentarea Academiei Romdne, conform competentelor gi

mandatelor primite, in relaliile cu alte autoritali qi institulii;
24) asigur5, in colaborare sau sub coordonarea compartimentelor din institulie, respectarea

reglementdrilor legale in ce privegte asigurarea confidenlialitiilii, protec(ia informaliilor,
securitatea $i sanAtatea in munci, activitdlii in domeniul situaliilor de urgen16, altor

reglementdri speciale aplicabile;
25) asigurd coeziunea echipei gi previne posibilele stiri conflictuale intre salariati;

26) asigurh respectarea codurilor, regulamentelor, procedurilor, deciziilor ;i a celorlalte acte

interne aplicabile la nivelul institutiei:
27) prezintd informdri periodice sau la cererea conducerii instituliei, cu privire la activitatea

desftguratd in cadrul compartimentului din subordine;

2E) asigurd elaborarea procedurilor de sistem gi/sau operalionale care privesc activitatea

compartimentelor din subordine, registrul riscurilor, chestionarul de autoevaluare, precum gi

alte documente impuse de controlul intem managerial;

29) indeplinesc alte atribulii prevazute de dispoziliile legale in vigoare sau stabilite de

conducerea instituliei, in concordanld cu competen[a profesionald.

Art. 2l Pe timpul absen(ei conducdtorilor de compartimente, qefii ierarhici direcli vor desemna

persoanele care s5-i inlocuiascd.
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ACADEMIA ROMANA
CAPITOLUL V

SECTIILE $TIINTIFICE

Art. 22 Academia RomAnd are urmdtoarele seclii:
I. Sectia de filologie gi literaturl
II. Seclia de qtiinle istorice gi arheologie

III. Sectia de qtiin{e matematice

IV. Sectia de gtiinle fizice
V. Seclia de gtiinle chimice

VI. Seclia de gtiinle biologice
VII. Seclia de qtiinle geonomice

VIII. Seclia de $tiin(e tehnice

IX. Secfia de qtiin[e agricole qi silvice
X. Secfia de ptiin[e medicale

XI. Seclia de gtiin[e economice, juridice gi sociologie

XII. Seclia de filosofie, teologie, psihologie qi pedagogie

XIII. Seclia de arte, arhitectura gi audiovizual
XIV. Sec{ia de gtiin[a gi tehnologia informaliei

Art.23 Fiecare seclie gtiinlificd are un un inspector de specialitate - secretar 9tiin1ific, functie

de execufie cu atribu{ii administrative, care asigurl activitatea curentA a sectiei. Acesta

primegte sarcini gi rispunde de activitatea sa in fala pregedintelui sec[iei 9i, la cerere, prezintd

rapoarte vicepregedintelui de resort.

Art.24lnspectorul de specialitate - secretarul gtiintihc al sectiei are urmdtoarele atribufii:
l) organizeazd gedinlele sec{iei gtiintifice cu ordinea de zi stabilitd de pregedintele secliei,

pregite$te documentele de lucru, convoacS membrii secliei gtiin{ifice qi urmdreqte indeplinirea
hothririlor luate, cu respectarea art. l8 din Statutul Academiei Romine;

2) rtrspunde de organizarea manifestdrilor gtiin(ifice ale sec[iei, alcdtuieqte qi supune spre

aprobare pregedintelui programul lucririlor, transmite invitaliile, afiqeazd in locuri publice data

manifestirii, stabilegte locul de des{Equrare qi verifici suportul logistic, mobilizeazl publicul

interesat la aceste manifestlri qi participd la acestea;

3) tine evidenla activitAfi sectiei gtiintifice, precum: intocmegte procesele verbale ale

gedinlelor sectiei; asigurd primirea rapoartelor de activitate qi a planurilor anuale ale institutelor
coordonate de seclie, in vederea aprobdrii acestora la nivelul conducerii Academiei; arhiveazd

documentele ce lin de activitatea secfiei:

4) organizeazd concursurile pentru directorii institutelor aflate in coordonarea secliei qi

asigurd documentalia aferentA;

5) in vederea aprecierii activitalii directorilor de institute, urmAregte intocmirea corectA a

anexelor de autoevaluare qi a celor de evaluare de cdtre comisiile aprobate anuall

6) contribuie, in cadrul Comisiilor de evaluare pentru schimburile interacademice, la

stabilirea ordinii de rioritate in funcfie de im

Edilia 4 / Revizia 2 Regulamenr de organizare pi funclionare

temelor puse;

Paginalldin36



ACADEMIAROMANA
7) contribuie la buna deslEqurare a actiunilor de cooperare internalionald $i tine evidenta

acestora, inclusiv a rapoartelor de deplasare;

8) contribuie la coordonarea qi organizarea activitdtii de cercetare in cadrul institutelor gi

centrelor qtiin{ifice care sunt in coordonarea sectiei, conform prevederilor Statutului Academiei
Romdne;

9) line evidenla granturilor repartizate qi a lucririlor realizate, intocmegte documentalia

aferent[;
l0) pregdtegte qi lanseazd invitaliile pentru propunerile de acordare a premiilor Academiei,

supravegheazd primirea qi evaluarea, pe bazd de referate, a acestor propuneri. intocmeqte

dosarele de acordare a premiilor;
11) desfiqoard activitl! de secretariat privind activitatea comitetelor gi comisiilor de

specialitate din domeniul secliei;

12) pistreazd Si acitalizeazd evidenp membrilor secliei cu datele personale necesare, iar la
dispozilia preqedintelui sectiei, pregdteqte dosarele cu documente privitoare la propunerile de

alegeri de noi membri titulari, corespondenli gi de onoare ai Academiei Romiine din cadrul

sec{iei qtiin{ihce;

13) participA la activitatea redac{ionald a revistelor, a,,Memoriilor secfiei" gi a,,Analelor
Academiei Rom6ne"; comunicl toate datele necesare redactirii Anuarului Academiei in fiecare

an. prin actualizarea datelor:

14) sprijina activitatea redacfionalf,, precum qi cea de distribuire a revistelor de specialitate

editate de sec{ie sau de institutele qi centrele aflate in coordonarea secliei;

15) asigurl informaliile necesare pentru fundamentarea programelor de cercetare anexate la
proiectul de buget, precum gi pentru raportirile privind realizarea indicatorilor propugi in cadrul
programelor;

16) pdstreazd confidenlialitatea discu[iilor care au loc in sec{ie.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR

DIN CADRUL ACADEMIEI ROMANE

Sec(iunea I
Directorul general

Art. 25 Directorul general coordoneazi Direc[ia Economic6, Direclia Tehnico-Administrativi,
Direc{ia Patrimoniu qi Biroul Achizitii Publice qi este subordonat direct Secretarului General

al Academiei Romdne.

Art. 26 Directorul general exercit6 urmitoarele atribu{ii principale:
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ACADEMIA ROMANA
1) coordoneazd compartimentele din subordine pentru realizarea sarcinilor primite de la

Prezidiul, Biroul Prezidiului, Pregedintele Academiei RomAne sau Secretarul General al

Academiei Romdne;

2) asiguri condiliile pentru buna deslbgurare a activitAtii la nivelul instituliei Ei propune

mdsuri de eficientizare a activititii;
3) urmdreqte modul de indeplinire a sarcinilor si respectarea termenelor stabilite;

4) propuneiparticipi la elaborarea, redactarea de rapoarte gi materiale specifice domeniului
de activitate al instituliei gi asigurd difuzarea acestora la factorii implica{i;

5) indeplineqte alte atribulii previzute de dispoziliile legale in vigoare sau stabilite de

Secretarul General si/sau conducerea instituliei.

Secfiunea 2

Direcfia Tehnico-Administrativi

Arl. 27 Direclia Tehnico-Administrativd asigur6, prin serviciile de specialitate, desftqurarea

activitdlilor administrative din sediul central gi cl6direa administrativ6 Moxa cdt gi activitAtile
tehnice gi de investilii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

$ 1. Serviciul Administrativ qi Transporturi

Art, 28 $eful Serviciului Administrativ si Transporturi coordoneazd, organizeazd, indrumd Ei

rdspunde de activitatea desfrquratd de personalul din subordine.

Arl.29 Serviciul Administrativ qi Transporturi are urmdtoarele atribulii principale:

l) intocmegte referate de necesitate pentru buna desfrqurare a activitAlii;
2) intocmeste, ori de cate ori este nevoie, qi propune spre avizare directorului Direcliei

Tehnico-Administrative regulamentele qi planurile pentru asigurarea condiliilor de

lucnr,/actiunilor, in vederea respectdrii normelor legale in vigoare;

3) organizeazi intretinerea si efectuarea repara{iilor pentru cl6diri, dotdri qi alte active din
patrimoniul instituliei;

4) asigurd reparaliile curente, intretinerea, curd{enia si administrarea sediului institulieil
5) asigurd urmdrirea intrelinerii gi reparSrii mijloacelor fixe gi a obiectelor de inventar;

6) asigurd intre{inerea gi igienizarea spaliilor in care se desfrgoard activitatea instituliei;
7) asigurd deplasarea, cu autoturismele din dotarea instituliei, a membrilor din conducerea

Academiei Romdne gi a personalului din cadrul compartimentelor instituliei, conform
solicitSrilor;

8) asigurd mijloacele de transport adecvate pentru ac{iunile de protocol gi vizitele ce se

realizeazd la nivelul Academiei Romdne;

9) asiguri urmdrirea intrelinerii qi exploatdrii corecte a autovehiculelor;
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ACADEMIA ROMANA
l0) asigurd urm6rirea men[inerii autovehiculelor in stare de funclionare prin operaliuni de

intrelinere, reparare, interven[ie gi revizii tehnice periodice;

ll) asigurd intocmirea referatelor de necesitate pentru intrelinerea, reparatia, interventia gi

reviziile tehnice periodice;

l2) indeplinegte orice alte atribulii stabilite de c6tre conducerea Academiei Romdne qi/sau

de cStre qefii ierarhici.

$ 2. Serviciul Tehnic qi Investilii

Art.30 Serviciul Tehnic Ai Investilii are ca atribulii principale urmltoarele:

l) gestioneazd activitdtile tehnice gi de investilii derulate in cadrul Academiei Romdne;

2) elaboreazd documentalia necesarA lansdrii licitaliilor viz6nd proiectele de reabilitare,

amenajare gi intrelinere a clddirilor ce apa(in Academiei Romdne;

3) verifici gi valideazd lucririle executate in cadrul contractelor de execulie;

4) verificd documentele care vizeazd investiliile gi lucririle de reabilitare a cl6dirilor;
5) elaboreazd planul anual de dotare tehnici a Academiei Romiine;

6) urmdreqte modul de derulare a proiectelor qi a obiectivelor tehnice asumate de Academia

Romdnd;

7) analizeazd starea clidirilor gi a infrastructurii existente qi propune solutii tehnice;

8) propune programele anuale 9i de perspectivi pentru proiectarea gi realizarea obiectivelor

de investilii in domeniul construcliilor gi a lucrdrilor de interventii la imobilele aflate in
administrarea instituliei, in limita bugetului aprobat;

9) analizeazd/intocme$te documentaliile tehnico-economice pentru lucrdrile de investilii gi

le supune spre avizare gi aprobare. in baza documenta{iilor aprobate pentru lucrdrile de

investilii gi reparatii, solicit6 Direcliei Economice deschiderea finantirii;
l0) organizeazd lansarea proiectelor de investilii in domeniul construcfiilor gi a lucrdrilor de

intervenlii la imobilele aflate in administrarea instituliei;
ll) urmdregte derularea obiectivelor/proiectelor noi de investilii in domeniul construcfiilor

gi a lucrdrilor de intervenlii la imobilele aflate in administrarea instituliei qi urmdreqte pe qantier

realizarea lucrSrilor de construclii-montaj in conformitate cu documentaliile tehnico-

economice Ei graficele de investilii, verificd gi confirmd cantitalile de lucrdri Ei situatiile de

platd;

l2) acordd, dupd caz, indrumare metodologica qi asisten(i tehnici de specialitate entitAlilor

subordonate Academiei RomAne, la solicitarea acestora, pentru lucrdrile la obiectivele de

investilii in domeniul construcliilor Si intervenlii la imobilele aflate in administrarea./folosinta

acestora.
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Sec(iunea 3

Direcfia Economici

Art. 3l Direcfia Economicd este compartimentul care creeazl cadrul organizatoric necesar

asigurlrii qi gestiondrii fondurilor aprobate prin buget, pentru activitAtile deslEqurate de

Academia Romdnd, la nivelul aparatului central gi al unitatilor aflate in subordinea sa.

Art.32 DirecJia Economici asigurd, prin serviciile gi birourile de specialitate, coordonarea

activitAlii economice la nivelul Academiei Romdne gi rispunde de execulia bugetului in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 33 Direc[ia Economici este coordonatd de Secretarul General, se subordoneazd direct

Directorului General qi este condus5 de un director qi director adjunct.

Art. 34 Directorul reprezint[ Direclia Economicl in raport cu ministerele ;i alte

autoritali/institulii publice, in limita competenlelor stabilite de conducerea institutiei.

Art. 35 in structura organizatoricd a Directiei Economice funclioneazd urm6toarele

compartimente:

l) Serviciul Buget;

2) Serviciul Financiar Contabilitate, format din:

a) Biroul Financiar;

b) Biroul Contabilitate.

Art. 36 Direclia Economicd a Academiei RomAne are urmdtoarele atribulii:
l) asigura realizarea/ rectificarea/ actualizarea bugetului de venituri $i cheltuieli al

instituliei;
2) fundamenteazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei ;
3) fundament eaz6, elaboreaza Si urmAreqte execufia bugetului instituliei ;

4) organizeazd evidenta contabild a elementelor patrimoniale de natura activelor, datoriilor
qi capitalurilor proprii, a veniturilor $i cheltuielilor in baze contabile de numerar gi de

angaj amente ;

5) gestioneazd resursele financiare ale Academiei Romine;

6) efectueazi plata cheltuielilor bugetare;

7) intocmegte situaliile financiare;

8) coordoneazi activitatea de control financiar-preventiv la unitdlile din subordine qi

exercitd controlul financiar-preventiv propriu la aparatul central, asupra operaliunilor stabilite

prin Ordin al Ministrului Finanlelor Publice;

9) colaboreazA cu reprezentan{ii Cu4ii de Conturi, numili pentru efectuarea controlului,
pune la dispozilia acestora documentele supuse controlului gi intocmeqte situaliile solicitate;

10) coordoneazi activitatea economicd a unitAtilor din subordine/coordonare;

l l) reprezintl Academia Romdnd in grupurile interinstitulionale in domeniul de

competentA.

Edilia 4 / Revizia 2 Regulamenr de organizare 5i funclionare Pagina 15 din 36



ACADEMIA ROMANA
$ l. Serviciul Buget

Art.37 Serviciul Buget asigurd realizarea/reclifrcarea/acttalizarea bugetului de venituri gi

cheltuieli al instituliei $i urmAreqte incadrarea unitard a cheltuielilor pe capitole, subcapitole,

titluri, articole gi alineate. conform cadrului general al clasificaliei bugetare, in func1ie de natura

sau destinalia lor economicd.

Art. 38 Principalele atribulii ale Serviciului Buget:

l) intocmeEte propunerea de repartizare a limitelor de cheltuieli aprobate de Guvern pentru

Academia Romdni in calitate de Ordonator Principal de Credite, precum qi proiectul de buget

anual qi anexele la acesta, conform metodologiei Ministerului Finanlelor;
2) intocmegte propuneri de repartizare a bugetului anual pe ordonatorii de credite din

subordine, precum qi propunerile pentru repartizarea pe trimestre a creditelor de angajament qi

bugetare in vederea aprobdrii de cdtre Ministerul Finanlelor;
3) analizeazd propunerile de rectificare bugetarl ale Aparatului Central qi unitdlilor

subordonate Academiei Romdne, intocmegte propuneri de rectificare bugetarA, precum gi

documentalia privind actualizarea bugetului Academiei RomAne qi anexelor la acesta, ca

urrnare a influenlelor stabilite prin legile de rectificare bugetard;

4) verifici bugetele Aparatului Central qi ale unitdlilor din subordine, privind incadrarea in
prevederile anuale/trimestriale qi le inainteazd spre aprobare de cdtre ordonatorul principal de

credite;

5) intocmegte documentalia privind viriri./redistribuiri de credite de angajament gi bugetare,

modificarea programului de investilii publice, majorlri de buget, conform prevederilor legii
finan(elor publice;

6) centralizeazi lunar propunerile de limite de credite de angajament qi credite bugetare,

programarea pe decade a deschiderilor de credite bugetare, precum gi documentafia pentru

deschiderile gi repartizdrile de credite pentru Aparatul Central gi pentru unitdlile din subordine;

7) intocmegte lunar situalii centralizate privind: monitorizarea cheltuielilor de personal,

monitorizarea deruldrii programului de investilii publice, cheltuielile efectuate pentru proiecte

finantate din fonduri exteme nerambursabile post-aderare gi execulia bugetului de venituri
proprii, raport6ri care se transmit la Ministerul Finanlelor;

8) indeplinegte alte atribulii cu caracter specific domeniului de activitate prevtuute de

actele normative in vigoare, incredinlate de directorul economic sau dispuse de conducerea

Academiei Rom6ne.

$ 2. Serviciul Financiar contabilitate

Art. 39 Principalele atribulii ale Serviciului financiar contabilitate:
l) organizeazd. intocmegte gi conduce eviden{a contabili privind activitatea Academiei

Romdne - Aparat Central . conform planului de conturi aprobat pentru institutii publice gi a
re lementdrilor le le in vi oare:
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2) inregistreaza rezultatele inventarierii qi reevaluarea patrimoniului, potrivit prevederilor

legale;

3) verificd, analizeazl, Si centralizeazd situaliile financiare trimestriale gi anuale ale unitSlilor

din subordine, asigur6nd transmiterea la termenele prevdzute de legislalia in vigoare;

4) intocmegte situaliile financiare trimestriale qi anuale pentru activitatea proprie, asigurdnd

respectarea termeneleor prevdzute de legisla{ia in vigoare;

5) intocmegte qi depune in sistemul national de raportare raportdrile lunare, trimestriale Ei

anuale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

6) efectueazd plata cheltuielilor bugetare;

7) verificd propunerile de scoatere din func1iune, transferul cu titlu gratuit a unor bunuri

transmise de unit5lile din subordinea Academiei Romdne;

8) monitorizeazd htnar pl6lile restante, precum qi indicatorii de bilanl, la nivel central qi al

unitatilor subordonate;

9) intocmegte notele de debit pentru cotele pd4i din cheltuielile de intrelinere ce revin altor

institulii ce folosesc spajii din patrimoniul Academiei Romdne;

l0) organizeaza si inregistreaza facturile emise pe baza documentelor primite de la
compartimentele de specialitate ale Aparatuui Central;

11) fundamenteazd, elaboreazd bugetele aparatului central, propunerile de rectificare

bugetara gi urmiregte execu{ia acestora;

12) intocme.ste lunar propunerile de limite de credite de angajament Ei credite bugetare,

programarea pe decade a deschiderilor de credite bugetare, precum qi documentalia pentru

deschiderile de credite pentru Aparatul Central;

13) intocmegte lunar situaliile privind monitorizarea deruldrii programului de investilii
publice Ei execu{ia bugetului de venituri proprii pentru Aparatul Central;

14) indeplinegte alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate prevdzute de

actele normative in vigoare, incredin{ate de directorul economic sau dispuse de conducerea

Academiei Romdne.

Secfiunea 4

Direc{ia Patrimoniu

Art. 40 Direclia Patrimoniu asigurd gestionarea bunurilor mobile gi imobile, proprietate privatd

a Academiei Romdne, qi a celor din domeniul public al statului, in conformitate cu prevederile

legale in vigoare.

Art. 41 Direclia Patrimoniu se subordoneazd Directorului General.

Art. 42 Direclia Patrimoniu este condusd de un director.

Art. 43 Din structura organizatoricd a Direc{iei Patrimoniu fac parte:

1) Biroul de Eviden{d gi Recuperare Patrimoniu.

2) Serviciul de Administrare Patrimoniu.
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3) Serviciul Coleclii Ei Muzee.

Arl, 44 Direclia Patrimoniu are urmitoarele atribufii principale:

l) asiguri realizarea tuturor misurilor stabilite prin hotdrdrile conducerii Academiei

RomAne sau prin actele emise de autoritati/institulii publice;

2) coordoneaz6 activitSlile desfdqurate de serviciile din structura sa cu privire la
recuperarea, administrarea;i gestionarea bunurilor mobile Ei imobile din proprietatea privaE a
Academiei Romdne;

3) coordoneazd activitdlile desfdEurate de serviciile din structura sa cu privire la
administrarea gi gestionarea bunurilor mobile gi imobile din domeniul public, atribuite in
administrare sau in folosintd Academiei Romdne;

4) asigurS" dupl caz, asistentd de specialitate pentru rezolvarea de citre unitilile aflate in
subordinea Academiei Romdne a memoriilor, cererilor qi a propunerilor cu privire la
patrimoniul existent in inventarul acestora; asigur6 organizarea qi evidenta intregului
patrimoniu mobil Ei imobil al Academiei Romdne;

5) administrarea qi gestionarea colec{iilor gi muzeelor Academiei Romdne;

6) asiguri valorificarea eficientf, qi buna administrare a domeniului public ai privat al

instituliei;
7) asigurd documentafia necesarA pentru constituirea gi/sau reconstituirea dreptului de

proprietate al instituliei;
8) intocmeqte, pAstreazA gi actualizeazd in permanenld situalia domeniului public qi privat

al instituliei;
9) coordoneazd qi urmdreqte respectarea clauzelor contractuale referitoare la folosirea gi

pAstrarea bunurilor mobile/imobile inchiriate, concesionate sau date/primite in administrare,

dupd caz;

10) reprezintd, prin delegare, interesele Academiei Romtne cu privire la patrimoniul mobil
gi imobil aflat in administrarea sa in raporturile cu autoritiifile publice, institulii de orice naturS,

precum 9i in rela;iile cu orice persoani juridicd sau hzicd romdni sau strlind, in condiliile legii
gi ale prezentului regulament;

l1) indeplinegte orice alte atributii stabilite de cdtre conducerea Academiei Romine gi/sau

de citre gefii ierarhici.

Art. 45 Personalul Direc[iei Patrimoniu rispunde pentru executarea sarcinilor de serviciu
incredinfate, potrivit fiqei postului.

$ l. Biroul de Eviden(i qi Recuperare Patrimoniu

Art,46 Biroul de Evidenld gi Recuperare Patrimoniu desligoard activit5ti administrative de

recuperare a patrimoniului Academiei RomAne.

Art.47 Principalele atribulii ale Biroul de Evidenld qi Recuperare Patrimoniu:

l) intreprinde demersurile administrative in legiturd cu recuperarea imobilelor -
clSdiri/construc[ii, ce au apa(inut Academiei RomAne;
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2) intreprinde demersurile administrative in legdturd cu recuperarea terenurilor gi

pddurilor ce au apa4inut Academiei Romdne;

3) studiazd arhiva Academiei Romdne in vederea identificdrii documentelor privitoare la

imobilele instituliei;
4) intreprinde demersurile administrative necesare Ei, acolo unde este cazul, pune la

dispozilia Serviciului Juridic toatd documenta{ia tehnicd necesar6 pentru reglementarea

situaliei juridice a unor terenuri qi construcJii;

5) asigurd arhivarea actelor de proprietate pentru imobilele recuperate, precum gi

intocmirea documentaliei cadastrale pentru intabularea in ci4ile funciare a dreptului de

proprietate asupra imobilelor reintrate in patrimoniul privat al Academiei Rom6ne;

6) intocmeqte documentele gi rispunde de derularea procedurilor de predare-preluare a

bunurilor din gi in patrimoniul privat sau in administrarea institujiei cu alte institulii publice in
baza actelor, dispoziliilor de restituire/trot6r6ri judecdtoreqti definitive;

7) intocmegte gi rdspunde de pregdtirea documenta[iei de intabulare a bunurilor

reprezentdnd cl5diri qi terenuri aflate in domeniul privat al institu{iei sau a bunurilor din

domeniul public, aflate in administrare, qi urm6regte frnalizarea procedurii pdnd la inscrierea

in cartea funciard;

8) intreprinde toate demersurile in vederea intabuldrii/radierii imobilelor aflate in domeniul
privat qi cele aflate in administrarea Academiei RomAne;

9) centralizeazl qi actualizeazi inventarele bunurilor care alcdtuiesc domeniul public Ei

privat al Academiei Romdne;

l0) urmdreqte, act.nlizeazl, gi rispunde de eviden[a tehnico-operativd a bunurilor care

alcdtuiesc patrimoniul privat al instituliei Ei a celor aflate in administrare;

ll) colaboreazA cu toate compartimentele instituliei in vederea recuperdrii bunurilor care au

apa4inut Academiei Romdne gi sunt delinute sub orice form6 de alte persoane fizice sau

juridice.

$ 2. Serviciul de Administrare Patrimoniu

Art. 48 Serviciul Administrare Patrimoniu asiguri deslEqurarea activitAlilor de administrare a

patrimoniului mobil qi imobil aflat in proprietatea sau in administrarea Academiei Rom6ne -
aparat central. $eful de serviciu coordoneazd, organizeazd, indruml gi rispunde de activitatea

desliquratd in cadrul Serviciului Administrare Patrimoniu.

Art. 49 Principalele atribulii desfrqurate in cadrul Serviciului Administrare Patrimoniu:

l) administreazd patrimoniul mobil qi imobil al Academiei Romdne;

2) verificd in teren modul de indeplinire a clauzelor contractuale pentru imobilele care fac

obiectul contractelor de inchiriereidare in folosinld;
3) intreprinde toate demersurile in vederea intocmirii/achiziliondrii documentafiilor

prealabile executdrii lucrdrilor de reparalii curente/capitale pentru imobilele aflate in
proprietatea./admin istrarea institu lel;
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4\ redacteazd gi rdspunde de intocmirea documentelor privind ducerea la indeplinire a

hotdririlor conducerii instituliei referitoare la darea sau luarea in administrare, folosinli
gratuitA, concesionare, inchiriere, vdnzare, preluare in patrimoniu sau orice alte opera{ii privind

bunurile care fac obiectul domeniului privat al instituliei gi a celor din domeniul public al

statului;

5) urmdreqte gi rlspunde de administrarea, gestionarea qi exploatarea ehcientd a bunurilor
din domeniului privat al instituliei qi a celor din domeniul public al statului date in

administrare/folosinld;

6) propune modul de exploatare a bunurilor din patrimoniul privat al instituliei;
7) rlspunde de pdstrarea gi conseryarea documentelor referitoare la patrimoniul public sau

privaU

8) propune lucrdri de intrelinere qi reparalii la construcliile proprietate privatS sau public6

aflate in administrare;

9) indeplineqte orice alte atribu[ii stabilite de cdtre conducerea Academiei Rom6ne qi/sau

de cdtre qehi ierarhici, in regim de celeritate.

$ 3. Serviciul Colec(ii qi Muzee

Art. 50 Serviciul Coleclii Ei Muzee coordoneazS, sprijina, indrumd gi propune activitati cu

privire la colecliile qi muzeele Academiei Romdne, avdnd urm6toarele atribufii:

l) intreprinde demersurile administrative in legdturd cu administrarea colectiilor Si

muzeelor Academiei Romdne;

2) intocmeqte documentele Ei rispunde de derularea procedurilor referitoare la colec{ii Ei

muzeele Academiei Rom6ne, conform legislaliei in vigoare;

3) intocme;te, plstreazA Si acfializeazd situalia colecfiilor qi a muzeelor Academiei

Romine;
4) indeplineqte orice alte atribu{ii stabilite de cdtre conducerea Academiei Rom6ne qi/sau

de cdtre gefii ierarhici.

Sec(iunea 5

Biroul Achizi(ii Publice

Art. 51 Biroul Achizilii Publice este coordonat de Secretarul General Si este subordonat

Directorului General.

Art. 52 indeplinegte urmitoarele atribufii in conformitate cu prevederile legale in materia

achiziliilor publice:

l) solicitd necesarul de achizilii pentru anul urmAtor de la fiecare compartiment din
aparatul de lucru al Academiei Romdne, centralizeazd acest necesar pentru achizilii de bunuri,
servicii qi lucrdri, intocmeqte programul anual al achiziliilor publice al aparatului de lucru al
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Academiei Romdne, in func1ie de bugetul aprobat, pe coduri C.P.V.9i articole bugetare, in
conformitate cu prevederile bugetare, gi le supune aprobirii ordonatorului principal de credite;

2) efectueazd modificdri in programul anual al achiziliilor publice. prin introducerea de

noi pozilii sau modificarea celor existente, dupd confirmarea de cAtre Direc{ia economicd a

existentei surselor de finan{are; monitorizeazi permanent achiziliile efectuate conform planului

de achizilii aprobat;

3\ organizeazA li efectueaz6 toate operatiunile necesare deslbgurdrii procedurilor de

achizilii publice, altele decat cele care fac obiectul cumpdrdrii directe. inclusiv a celor

electronice, de la intocmirea documentaliei de atribuire qi pdnd la incheierea contractelor, a

actelor adilionale ale acestora, conform actelor normative in vigoare, pe baza specificaliilor
tehnice, termenelor qi condililor specifice in baza cdrora se va atribui contractul de achizilie
public6, precum gi a caietului de sarcini, intocmit de compartimentele ce solicitd achizitia;

4) intocmeqte gi transmite solicitAri de ofert[ catre operatorii economici, in vederea

intocmirii studiilor de pia{5 pentru cumpirarea directd de bunuri sau servicii, ca unnare a

solicitarilor compartimentelor de specialitate gi a specifica{iilor tehnice transmise de acestea;

5) efectueazl activititile necesare desfrgurdrii operaliunilor de cumpirare directd, in
condiliile legii, pentru aprovizionarea cu bunuri sau contractarea de servicii sau lucrdri necesare

desliguririi activitAtii aparatului de lucru al Academiei Romine, in baza referatelor de

necesitate aprobate, intocmite de compartimentele de specialitate urmirind realizarea

procentului de minimum 40o/o - achizilii electronice din totalul achiziliilor realizate anual,

impus prin legislalie;
6) elaboreazd notele de estimare a valorii contractului gi stabilirea procedurii de atribuire,

notele justificative de alegere a procedurii de atribuire, altele decat licitalia deschisi sau

restrinsE, notele justificative privind criteriile minime de calificare gi notele privind alegerea

criteriului de atribuire "oferta cea mai avantajoasd tehnico-economic6", impreund cu

compartimentele de specialitate care au solicitat achizilia in cauzl gi care au participat la
intocmirea caietului de sarcini gi le inainteazl spre avizare ordonatorului principal de credite;

7) participA in comisiile de evaluare gi asigurd activitatea de secretariat a comisiei.

respectiv intocmirea proceselor-verbale de deschidere, transmiterea solicitdrilor de clarificiri
citre ofertanJi din partea comisiei de evaluare, a proceselor-verbale intermediare, precum gi a

rapoartelor procedurii finale;

8) intocmegte gi transmite anunlurile de intenlie sau anunlurile de participare in SEAP,

JOUE;
9) ingtiinleazd, in conformitate cu prevederile legale in domeniul achiziliilor, Unitatea de

coordonare gi verificare a achiziliilor publice din cadrul Ministerului Finanlelor Publice despre

demararea procedurilor in vederea numirii de observatori; pune la dispozi(ia acestui organism

documentele solicitate gi colaboreazd cu ace$tia pe parcursul desfiguririi procedurii;
l0) intocmegte, impreun5 cu compartimentul de specialitate care a redactat caietul de

sarcini. rispunsul la cererile de clarificiri cu privire la documentalia de atribuire in etapa
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prealabila depunerii ofertelor gi asigurd transmiterea rdspunsului cAtre solicitanti, precum gi

publicarea acestuia pe SEAP;

ll) colaboreazi cu Serviciul Juridic in cazul apariliei unor contestatii formulate de

operatorii economici, in vederea elabordrii unui punct de vedere; in cazul in care contestalia

vizeazl aspecte economice sau tehnice, Biroul Achizilii Publice va solicita 9i opiniile direcliilor
de specialitate necesare pentru redactarea punctului de vedere sau a rezolutiei motivate a

autoritdlii contractante. Punctul de vedere sau rezolutia motivatd se va inainta de cdtre BAP,
sub semndtura ordonatorului principal de credite, la Consiliul Na[ional de Solutionare a

Contestatiilor;
12) particip5, in cadrul comisiilor stabilite, la receplia produselor/serviciilor/ lucrdrilor

achizitionate;

13) intocmeqte ;i inainteazA periodic situalia privind achiziliile publice cltre Autoritatea
NationalS de Reglementare gi Monitorizare a Achiziliilor Publice;

14) monitorizeazl contractele incheiate prin consemnarea acestora intr-un registru de

evidentd 9i arhivarea lor, conform legii.

Sec(iunea 6

DIRECTIA CANCELARIE SI RELATII EXTERNE

$ I. Serviciul Cancelarie

Art. 53 Serviciul Cancelarie urmire$te executarea hotdnirilor conducerii Academiei Romdne,

organizeazd evidenta gi circulatia documentelor, cu numir de inregistrare, in relalia instituliei
cu alte persoane fizice sau juridice, precum gi a corespondentei inteme, pAstreazA qi valorifici
documentele din arhiva Academiei Romdne, organizeazd gi line evidenla activitililor de

protocol intem. Asigurd redactarea hotlririlor conducerii Academiei Romdne.

Art.54 Pentru realizarea activitilii sale. Serviciul Cancelarie are urmdtoarele atribulii:
l) intocmegte ordinea de zi, pregdtegte lucrdrile sedin(elor Adunirilor Generale. Prezidiului

gi Biroului de Prezidiu fi intocmeite procesele verbale ale gedinfelor;

2) organizeazA convocarea la sedinlele Adundrilor Generale qi ale Prezidiului pi preghteqte

mapa cu materiale celor in drept qi conform art. 41 din Statutul Academiei Romdne, redacteazi

procesele verbale qi asigurd semnarea lor de cdtre cei care au luat parte la disculii;
3) redacteazd gi asigurd transmiterea hotSrdrilor gi mdsurilor stabilite de organele de

conducere ale Academiei Romdne gi urmdregte aducerea la indeplinire la termenul stabilit a

hotdrdrilor qi sarcinilor rezultate din sesiunile Adundrilor Generale, Prezidiului Ei ale Biroului
Prezidiului;
4) organizeazd evidenp materialelor ce urmeazd a fi puse in discufia organelor de conducere

ale Academiei Romdne gi urmdregte ca acestea sA fie avizate de cdtre compartimentele de

specialitate;
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5) intocmeqte qi line la zi evidenfa membrilor Academiei Romdne, precum qi a indemnizaliilor

de merit, asigurdnd secretariatul admiterilor qi transmildnd la Serviciul resurse umane si

salarizare toate modificdrile intervenite;

6) asigurd confeclionarea, completarea gi eliberarea legitimaliilor membrilor Academiei

RomAne, precum gi a insemnelor oficiale (insigne);

7) solicitd qi centralizeaz6 propunerile secliilor gtiin(ifice ale Academiei Rom6ne pentru

acordarea premiilor anuale ale Academiei Romdne gi line evidenta acestora;

8) coordoneaz6 gi verific6 activitatea salarialilor care deservesc membrii Academiei Romdne

aleqi in funcliile de conducere;

9) organizeazd gi supravegheazd functionarea arhivei Academiei Romdne;

10) elibereazd copii certificate de pe materiale din arhiva Academiei Romdne, in baza unei

solicitiri scrise aprobate de pregedinte;

11) inregistreazd gi pilstreaz6 deciziile Academiei Romiine, asigurd multiplicarea qi

difuzarea cdtre cei interesa[il

12) asiguri qi coordoneazd secretariatul pentru intreaga institulie, propundnd modul de

transfer al documentelor, de la gi spre Academia Romdnd;

13) asiguri qi coordoneazd registratura generald a Academiei Romdne.

Art. 55 Serviciul Relalii externe asigurd indeplinirea obligaliilor ce revin Academiei Romine:
prin acordurile incheiate de Rom6nia cu alte state, la a cdror derulare participd; prin acordurile

de colaborare qtiin{ificd bilaterale qi multilaterale incheiate de Academia Romdnd cu institulii
qtiinlifice din strdindtate; din afilierea Academiei Romdne la organizalii, societ5li sau asocialii
qtiin(ifice interna{ionale qi profesionale.

Art. 56 Pentru realizarea obligaliilor sale are urmdtoarele atribulii:
1) elaboreazl proiecte de acorduri qi convenlii de colaborare gtiinlihci bilaterale qi

multilaterale ale Academiei Romiine cu alte academii gi institulii din strdindtate, pe baza

propunerilor aprobate de cdtre Biroul Prezidiului Academiei Romdne, ale sec[iilor de

specialitate, institutelor, comitetelor na{ionale gi comisiilor de specialitate ale Academiei
Romdne;

2) elaboreazd materialele necesare pentru negocierea gi semnarea acordurilor,
memorandumurilor gi convenliilor de colaborare qtiinlificd intemafionald cu institulii qtiin{ifice
din striin6tate;

3) cu acordul conducerii Academiei Rom6ne, fumizeazd Ministerului Afacerilor Externe
informalii privind activitatea Academiei Romdne, necesare incheierii acordurilor
interguvemamentale;

4) urmdregte indeplinirea prevederilor acordurilor, protocoalelor qi a memorandumurilor
incheiate de Academia Romind cu institutiile stiintifice din strdinitate:
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5) urmdregte indeplinirea obligaliilor ce ii revin Academiei Romdne, conform acordurilor

gi convenliilor interguvemamentale de colaborare culturalf, Ei qtiinlificl cu alte 15ri;

6) solicitd gi centralizeazd propunerile sec{iilor qtiinlifice ale Academiei Romine privind

deplasdrile cercetdtorilor romdni in str5inAtate, in baza acordurilor de colaborare, ;i le supune

evaludrii qi aprobdrii conducerii Academiei RomAne;

7) asigurd buna desfrgurare a stagiilor gtiinlifice ale cercetdtorilor strlini care sosesc in

Romdnia ;i ale cercetdtorilor romiini care se deplaseazd in strdindtate, in cadrul schimburilor

interacademice, intocmind qi avizdnd toate documentele necesare;

8) elaboreazd corespondenfa in limbi strdine necesard deruldrii acordurilor de colaborare

;tiin{ificd dintre Academia Romdnd qi instituliile similare din striinitate;
9) intocmeqte qi prezint[ Biroului Prezidiului Academiei Romdne: note, referate gi alte

materiale privind activitatile specifice relaliilor intemafionale;

l0) redacteazd sau traduce intr-o limbd strdind de circulalie intemalionald coresponden{a

semnatA de membrii Biroului Prezidiului Academiei Rom6ne;

I l) line evidenla organizaliilor qtiinlifice intemationale la care este afiliatd Academia

Romdnd qi intocmeqte dispoziliile de platd a cotiza{iilor de membru;

12) menline legltura cu misiunile diplomatice acreditate in RomAnia (ambasade, oficii
consulare, institute culturale), respectiv misiunile diplomatice ale Romdnei din strdinltate, ;i
colaboreazd permanent cu celelalte compartimente din cadrul Academiei RomAne, precum gi

cu secliile qtiin{ifice ale Academiei Romdne.

$ 3. Compartimentul Protocol

Art. 57 Pentru realizarea obligaliilor sale are urmdtoarele atribulii:
l) intocmegte proiectul anual de aniversdri, comemordri $i s5rb5toriri, il supune aproblrii
Biroului Prezidiului Academiei Romdne qi, dupd aprobarea acestuia, se ingrijegte de

organizarea qi buna deslEqurare a acestor manifestdri;

2) organizeazi funeraliile membrilor Academiei Romdne;

3) organizeazd deplasdrile in lard qi in strdindtate ale membrilor conducerii Academiei

Romdne, precum qi ale persoanelor desemnate de conducere sE reprezinte Academia Romdnd

la manifestiri stiinlifice intema{ionale Ei la activitAlle organizaliilor intema{ionale la care este

afiliatd;
4) organizeazd vizitele oficiale in Rominia ale delega(iilor instituliilor partenere din strdindtate

invitate de conducerea Academiei Romdne;

5) organizeazd q7sau contribuie la organizarea de cdtre Academia Romdnd a unor manifestdri

qtiinjifice intema{ionale;

6) intocmeqte formele de eliberare a pagapoartelor diplomatice pentru membrii conducerii
Academiei Romdne, precum ;i a pa;apoartelor de serviciu pentru membrii Academiei Romdne

care se deplaseaza in strainatate gi au dreptul legal de a cdldtori cu astfel de paqapoarte;
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Sec(iunea 7

Serviciul Juridic

Art. 58 Serviciul Juridic este compartimentul func(ional in structura organizatoricd a
Academiei Romdne, subordonat pregedintelui instituliei.
Art. 59 Serviciul Juridic iqi deshqoar6 activitatea in conformitate cu prevederile Legii nr.

514/2003 privind organizarea gi exercitarea profesiei de consilier juridic, ale Statutului

Consilierilor Juridici, ale Legii nr. 7 52/2001 privind organizarea qi funclionarea Academiei

RomAne, republicatd, ale Statutului Academiei Romdne qi ale prezentului Regulament.

Art.60 in exercitarea rolului sdu, Serviciul Juridic indeplineqte urmAtoiuele atribu{ii:
l) reprezinti interesele Academiei Romdne in cadrul litigiilor aflate pe rolul instan{elor de

judecatd in care institutia este parte, in relaliile cu autoritdti 9i institulii publice. potrivit
imputemicirii emise in acest sens de pregedintele instituliei, precum gi in relafiile cu orice

persoanh juridicd sau fizicE, romdnd sau strAina;

2) avizeazd din punct de vedere al legalitdlii: proiectele de acorduri, convenlii, acte

bilaterale gi multilaterale in care Academia Romdni este parte; proiectele de decizii inaintate

de cltre compartimentele aparatului propriu gi face eventuale observalii cu privire la continutul

acestora pentru incadrarea in normele legale; proiectele contractelor care se incheie intre

Academia Rom6nh gi alte persoane fizice sau juridice gi orice alt act juridic care angajeazd

rispunderea juridich a institu{iei; dosarele pentru ocuparea posturilor de C.S.I ;i C.S.ll etc.

Serviciul juridic nu se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de altl naturd

cuprinse in documentul avizat oi semnat de acesta;

3) asigurd asistenta juridica de specialitate conducerii Academiei Romine gi

compartimentelor aparatului propriu de lucru, cu privire la aspectele strict juridice solicitate;

4) formuleazd puncte de vedere asupra aspectelor de legalitate privind hotdrArile organelor

de conducere ale Academiei Romine, atunci cAnd se impune;

5) aduce la cunoqtin[a conducerii instituliei, atunci cdnd se impune, aspectele de

nelegalitate sesizate in actelejuridice supuse spre avizare Serviciului Juridic;

6) analizeazd qi formuleazd puncte de vedere cu privire la aspectele de legalitate Ei tehnica

legislativd ale proiectelor de acte normative initiate de Parlament. administra{ia publici
centralE qi alte institulii, atunci cend aceste proiecte au legdturd cu domeniul de activitate al

Academiei Romdne;

7) analizeazd;i solufioneazl sau, dupd caz, redireclioneazd adresele, sesizdrile qi petiliile
formulate in conformitate cu prevederile legale, cu consultarea secfiilor qi compartimentelor

de specialitate din cadrul Academiei Romdne;

8) informeazd compartimentele din cadrul Academiei Romdne cu privire la aparilia,

modificarea. completarea, abrogarea unor acte norrnative din domeniul de interes al instituliei.
Art. 6l in indeplinirea atribuliilor sale. Serviciul Juridic colabor eazd ctt celelalte structuri ale

Academiei Romdne in probleme de interes comun, cu institulii gi organisme ale autoritalii
ublice. entru rezolvarea problemelor din domeniul sdu de activitate
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Sec{iunea 8

Biroul de Audit Public Intern

Art. 62 Biroul de Audit Public Intern (B.A.P.I.) este organizat in baza Legii nr. 67212002

privind auditul public intem qi funcfioneazd in conformitate cu prevederile Normelor
Metodologice privind exercitarea activitAtii de audit public intern, specifice activitdtii de audit

9i aplicabile atdt la aparatul propriu, unde se exercitd funclia de ordonator principal de credite,

cdt qi la entitdtile subordonate, unde se asigurd funclia de audit public intern. Normele sunt

avizale de cdtre Ministerul Finanle Publice - Unitatea CentralS de Armonizare a Auditului
Public Intern (M.F.P. - UCAAPI) qi aprobate de c5tre Preqedintele Academiei Rom6ne.

Art 63 B.A.P.I. este direct subordonat Preqedintelui Academiei Romdne gi igi deslhgoari

activitatea in baza unui plan anual de audit public intem intocmit in func{ie de riscurile ce pot

apdrea in sistem, plan aprobat de citre Preqedintele Academiei Rom6ne.

Arl.64 B.A.P.I. exercitd o func[ie distinct5 9i independentA de activitatile entit5fii publice,

conform legii.
Art. 65 (1) Planurile anuale/multianuale ale B.A.P.I. de la nivelul Academiei Romdne cuprind
misiuni aferente domeniilor/activitAtilor derulate la nivelul aparatului propriu al Academiei
Romine, cat $i la entitdtile aflate in subordinea Academiei Romdne care nu au asiguratd funclia
de audit public intern.
(2) Planul de audit intem este structurat pe misiuni de asigurare, misiuni de consiliere qi de

evaluare realizate la compartimentele qi biroul de audit aflate in subordinea Academiei
Romdne.

(3) Actualizarea planurilor de audit public intem se realizeazd prin referat de modificare avizat

de qeful Biroului de audit public intem qi aprobat de conducdtorul Academiei Romdne.

Art. 66 (f ) La nivelul entitdlilor subordonate Academiei RomAne sunt organizate

Compartimente de audit public qi un Birou de audit public intem la Spitalul Universitar de

Urgen!5 "Elias", aflate in subordinea directi a conducdtorilor entit6tilor respective, care

efectueazd auditul pentru entitatea respectivd, in baza normelor specifice ale Academiei

Romdne.

(2) Ocuparea prin concurs a posturilor vacante de auditor se face doar cu aprobarea Biroului
Prezidiului Academiei Romdne, iar cerinlele specifice necesare pentru ocuparea postului
vacant, figa postului, precum gi membrii comisiei de concurs gi de solu(ionare a contestaliei se

vor solicita de la Biroul de audit public intem al Academiei Romdne.

(3) Entitdtile publice ale Academiei RomAne care nu au/au organizate structuri de audit public
intem gi devin institulii publice mici/mari, inqtiinteazd Biroul de audit public intem din cadrul
Academiei Romdne de noul statut, in termen de 30 de zile de la data indeplinirii condiliei
previzute la art. 2 lit. s) din Legea nr. 67212002 privind auditul public intem.
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(4) Urmdrirea indeplinirii condiliilor de incadrare in institulie publici micd/mare este in
responsabilitatea Biroul de audit public intem, care ingtiin{eazd conducerea Academiei Romdne

cu privire la statutul sdu.

Art. 67 Sfera B.A.P.I. cuprinde activitatile prevAzute de lege.

Art. 68 B.A.P.I. are urmdtoarele atribu{ii principale:

l) elaboreaz[ raportul anual al activitA$i de audit public intem care prezintd modul de

realizare a obiectivelor Biroului de audit public intern al Academiei Romdne gi al

compartimentelor de audit intern aflate in subordinea acestuia;

2) transmite rapoartele anuale privind activitatea de audit public intern, la UCAAPI;
3) raporteazd imediat Pregedintelui Academiei Romdne qi structurii de control intern abilitate

neregularitdlile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public

intem;
4) propune, dupd caz, suspendarea misiunii de audit public intern in cazul identihcirii unor

iregularitdli sau posibile prejudicii, cu acordul Preqedintelui Academiei Rom6ne

/conducltorului entitiii publice subordonate care a aprobat misiunea, dacd din analiza

preliminard a verificlrilor efectuate se estimeaza cd prin continuarea acesteia nu se ating
obiectivele de audit intern (limitarea accesului, informatii insuficiente etc.);

5) verificd respectarea normelor, instruc{iunilor, precum qi a Codului privind conduita eticd a

auditorului intem la compartimentele de audit public intern organizate la nivelul entitddlor
publice aflate in subordine;

6) participa la cursuri gi seminarii pe teme specihce domeniilor cadrului general de

competente profesionale sau specifice entitdtii publice.

Sec{iunea 9

Serviciul Resurse Umane Ei Salarizare

Art. 69 Serviciul Resurse Umane Ei Salarizare (SRUS) este subordonat Preqedintelui

Academiei Romdne gi are sarcina de a gestiona resursele umane din cadrul Academiei Romdne

gi ofer6 consultan!5 de specialitate unitdlilor subordonate acesteia.

Art. 70 Serviciul Resurse Umane Ei Salarizare indeplineEte urmitoarele atribulii principale:

1) urmiregte respectarea legisla{iei in vigoare referitoare la salariile de bazd qi gestioneazd

calcularea qi actualizarea lunard gi anuald a drepturilor salariatilor cu privire la vechimea in
munc6, concedii de odihna, sporuri etc.;

2) gestioneazi dosarele de personal ale salarialilor de la angajare p6ni la lichidare gi

arhivare;

3) solicita celor in drept caracteristicile descriptive ale posturilor, exigentele gi

performanlele pe care acestea le impun angajalilor, precum gi completarea fiEelor de evaluare

a performan(elor profesionale ale angajalilor in raport de cerin{ele postului;
4) in baza referatelor de necesitate aprobate de Biroul Prezidiului Academiei Romdne,

organizeazd procedura de ocu a turilor vacante
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5) line evidenla planific6rii qi efectudrii concediilor de odihn6;

6) centralizeazd figele de pontaj lunar intocmite de gefii compartimentelor pe baza condicii
de prezentd;

7) intocmegte, pe baza datelor comunicate de compartimentele de specialitate, statele de

platd a salariilor pentru salarialii aparatului central, a indemnizaliilor membrilor Academiei
Romdne. a indemnizaliilor de merit, listele de plati a premiilor Academiei Romdne. a
sprijinului material pentru urmagii membrilor Academiei Romdne qi intreaga documentalie de

platd aferentd. Rlspunde de aplicarea strictd a reglementErilor legale privind calculul
drepturilor salariale gi a altor drepturi de personal;

8) intocmegte gi depune declaraliile privind obligaliile de platd la bugetul consolidat, precum

gi declaraliile nominale prevazute de lege;

9) intocme$te raportarea statistic6 lunar[ - S I privind numdrul mediu al salaria(ilor qi

cdEtigurile salariale;

l0) asiguri confecfionarea, completarea, eliberarea gi avizarea legitimafiilor pentru aparatul

propriu de lucru al Academiei Romine.
ll) in colaborare cu arhivistul din cadrul Serviciului Cancelarie al Academiei Rom6ne,

elibereazd adeverinte in legdturd cu activitatea des{iquratd de salarialii aparatului propriu,
precum ;i pentru credite bancare gi orice alte adeverinle solicitate de salariatii aparatului
propriu;

12) Verificd actele necesare acordirii sprijinului material pentru urmagii membrilor
Academiei Rom6ne gi le inainteazd spre aprobare conducerii Academiei RomAne. Dupd

aprobare sprijinul material va fi acordat incepdnd cu luna urmdtoare;

13) solicita, verific6 gi centralizeazd datele referitoare la resursele umane din sistemul

Academiei Rom0ne:

14) indrumd metodologic unitltile din subordine pe linia aplicdrii actelor normative legale

in vigoare privind: salarizarea gi acordarea diverselor drepturi salariale, precum $i modalitdfile
de angajare gi desfdgurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din relea.

promoviri. etc;

l5) gestioneazd depunerea declaraliilor de avere, precum;i a celor de interese, completeazl
Registrul Declara[iilor de Avere 9i Registrul Declaraliilor de Interese, asiguri transmiterea

acestora, in termenul prev6zut de legislalia in vigoare, c5tre Agentia Nafionali de Integritate,
anonimizeazi declaraliile de avere gi de interese in vederea afigdrii acestora pe site-ul instituliei.

16) intocmegte lunar propunerile de limite de credite de angajament gi credite bugetare,
programarea pe decade a deschiderilor de credite bugetare, precum qi documentalia pentru

deschiderile de credite pentru Aparatul Central;
l7) intocmegte lunar situalia privind monitorizarea cheltuielilor de personal.
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Sec(iunea l0

Biroul de Comunicare qi Rela(ii Publice

Art. 7l Biroul de Comunicare gi Rela{ii Publice asigurd comunicarea publicl a Academiei
Romdne si contribuie la constituirea ;i consolidarea imaginii publice pozitive a Academiei
Romdne, pe baza unei strategii de comunicare.

Art. 72 Biroul de Comunicare gi Rela[ii Publice este direct subordonat Preqedintelui Academiei

RomAne.

Arl.73 Biroul de Comunicare qi Relalii Publice elaboreazd strategia de comunicare publici a

Academiei Rom6ne gi o pune in aplicare cu aprobarea Biroului Prezidiului Academiei Romdne.

Art. 74 Biroul de Comunicare gi RelaJii Publice i;i desfEEoard activitatea pe urm6toarele

direc{ii:
F relaliile cu presa;

) administrarea informa{iei pe site-ul Academiei Romdne;

) comunicarea prin noile tehnologii;
D comunicarea cu departamentele specializate ale organizafiilor academice intemajionale.

Art. 75 Biroul de Comunicare qi Relafii Publice are urmdtoarele atribu{ii principale:

1) asigurd relatia directd qi permanentd intre Academia Romdnd gi mass media (televiziune,

radio, presd scrisd), prin stabilirea gi menlinerea relafiilor de bunl comunicare, in beneficiul
Academiei Romdne;

2) asigurS, cu promptitudine qi corectitudine, fluxul informafional care satisface, pe de o
parte, nevoile de comunicare ale Academiei Romdne, gi pe de altA parte, nevoile de informare
ale mass media qi publicului Academiei RomAne;

3) selecteazd canalele de comunicare cele mai potrivite pentru transmiterea mesajelor

Academiei Romdne;

4) asigurl procedurile de acreditare a reprezentantilor mass media la Academia Romdnd;

5) asigurS accesul jumaligtilor in spa{iile destinate evenimentelor sau in locurile unde

ace$tia ili realizeazd documentarea;

6) in situa{ia solicitdrii din partea jurnali;tilor de televiziune de a filma in interiorul sau

exteriorul Academiei Romdne, asigurd accesul acestora, cu acordul unuia dintre membrii
Biroului Prezidiului Academiei RomAne;

7) organizeazd conferinfe de pres5;

8) redacteazd qi transmite comunicate de presd gi alte materiale destinate mass media, care

corespund nevoilor de comunicare qi de informare ale Academiei Romine;
9) monitorizeazd presa scrisd gi online; realizeazl revista presei ori de cite ori considerd

ca este necesar ;i o transmite membrilor Biroului Prezidiului Academiei Romdne;

l0) redacteazd qi transmite cAtre mass media comunicate tip,.punct de vedere", ,.drept la
replicd", la solicitarea qi cu avizul Preqedintelui Academiei Rom6ne, in situafiile care impun
astfel de acliuni;
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ll) elaboreazd, cAnd consider5 necesar, diverse strategii de comunicare cu mass media, in

funclie de nevoile de comunicare ale Academiei Romdne, de contextul institulional intem qi de

peisajul mass media al momentului. Strategiile elaborate vor fi puse in aplicare doar cu avizul

gi sprijinul Preqedintelui Academiei Rom6ne;

12) in cazul apariliei unei crize mediatice, propune Pregedintelui Academiei Romdne mlsuri
de rezolvare;

13) acordd suport logistic qi informafional jurnaliqtilor prezenli la manifestirile organizate

de cdtre Academia Romdnd, in mdsura posibilitAlilor instituliei;
14) asigurd administrarea conlinuturilor pe site-ul Academiei Romdne qi verifici afiqarea

corectd a informaliilor publice de cdtre specialistul IT desemnat.

Sec{iunea 1l
Biroul IT&C (Tehnologia informafiei qi a comunicaliilor)

Art. 76 Biroul IT&C este subordonat Pregedintelui Academiei Romdne qi indeplineqte mdsurile

de men{inere in stare de bund funclionare a echipamentelor IT qi a software-lui utilizat, precum

li pentru dezvoltarea sistemului informatic si acordd suport utilizatorilor.
Art.77 Biroul IT&C indeplineqte urm5toarele activitdti principale:

I) elaboreazd specificaliile tehnice necesare intocmirii caietelor de sarcini pentru

achizilionarea de echipamente gi licenle software, acolo unde este imperios necesar; pune in
func{iune aceste echipamente prin instaliri de software in acord cu licen{ele Academiei
Romdne;

2) urmdreqte buna func(ionare a conexiunilor de intemet (fix qi mobil) qi a serviciilor de

telefonie (fix5 qi mobilS); sesizeazd firma care asigurl prin contract aceste servicii in caz de

nefunclionalitate;
3) urmSreqte, sesizeazd qi coordoneazd activitatea prestatorului de servicii care asigur6 prin

contract service-ul pentru intrefinerea echipamentelor de calcul (calculatoare), periferice
(imprimante, multifunclionale, scannere) gi administrarea relelei structurate date-voce din
Academia Romdnd - Sediul Central qi Clddirea Moxa;

4) urmireqte, sesizeazl gi coordoneaz6 activitatea prestatorului de servicii care asigurl prin
contract intrEinerea sistemelor de securitate: alarmare la efractie, supraveghere video (CCTV),
video-interfonie, detecfie la incendiu din Academia RomAnd - Sediul Central qi Clidirea Moxa
qi din imobilele proprietate privatd Ei proprietate publicd a statului romdn date in administrarea

Academiei Romdne;

5) urmdreqte, sesizeazd gi coordoneazd activitatea prestatorului de servicii care asigurd prin
contract service-ul pentru intretinerea fotocopiatoarelor din Academia Romdnd - Sediul Central
gi ClSdirea Moxa;

6) intocmeqte referatele de necesitate pentru efectuarea reparaliilor la echipamentele qi

infrastructura relelei structurate date-voce-video;
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7) colaboreazd cu secfiile gi serviciile Academiei RomAne in vederea implementirii unor

programe specifice;

8) gestioneazd buna funclionare a echipamentelor audio-video din Aula Academiei

Romdne, precum 9i din sdlile de Consiliu li de Prezidiu;

9) asigurd consultantd gi suport tehnic pentru utilizatorii din cadrul Academiei Rom6ne;

l0) incarcd pe platformele informatice abilitate tezele de doctorat ale doctoranzilor
SCOSAAR in vederea verificdrii similitudinilor (antiplagiat). distribuie rezultatele

Compartimentului SCOSAAR, incarcl dosarele de doctorat in format electronic pe platforma

REI, pentru evaluarea CNATDCU;
ll) acttralizeazd conlinutul site-ului web al Academiei RomAne utilizdnd materialele puse

la dispozilie de secliile qi serviciile Academiei Romdne;

12) monitorizeaza respectarea Regulamentului UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protecfia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal qi

privind libera circulafie a acestor date, a altor dispozilii de drept al Uniunii sau de drept intem
referitoare la protectia datelor, qi a politicilor instituliei in ceea ce privegte proteclia datelor cu

caracter personal, inclusiv alocarea responsabilit6$lor gi acliunile de sensibilizare gi de formare

a personalului implicat in operaliunile de prelucrare. precum gi auditurile aferente.

Sec(iunea 12

Biroul Programe de Cercetare gi Doctorat

Art.78 (l) Biroul Programe de Cercetare gi Doctorat urmiregte modul de aplicare a strategiilor
in cercetarea $tiintifica din Academie, promoveaza oportunitalile de cooperare nalionald gi

europeand in cercetare in rindul comunitIlii gtiintifice din institutele Academiei Rom6ne, in
scopul acceleririi procesului de integrare europeanA in domeniu 9i eliminirii decalajelor fa16

de firile dezvoltate gi gestioneazi baza de date cu privire la doctoranzi, postdoctoranzi,

conducdtori de doctorat din sistemul Academiei RomAne in care se deslbgoard pregdtirea

doctorald gi postdoctoralS.

Art.79 (1) in realizarea obiectivelor sale, Biroul Programe de Cercetare qi Doctorat desfdqoari

urmdtoarele activitdti in domeniul programelor de cercetare:

I) Generale

a) indeplineqte atribu[iile stabilite de Biroul Prezidiului Academiei Romine prin
Vicepregedintele desemnat pentru $tiinle exacte;

b) colaboreazd cu organismele guvernamentale la realizarea politicilor na{ionale in
domeniul gtiintei qi aplicarea mdsurilor prevdzute in Strategiile Europene gi Nalionale in
domeniul Cercetirii, Dezvol6rii $i Inovdrii;
c) identificd si selecteazd tematicile de proiecte de cercetare publicate pe site-ul Comisiei
Europene in vederea inform6rii cercetdtorilor Academiei Romdne asupra oportunitdlilor de

finanlare prin programele cadru (Orizont 2020, Orizont Europa 2021-2027, altele)l
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d) participa la aplicarea iniliativelor europene privind accesarea fondurilor de cercetare,

infrastructur5 gi de mobilitate; analizeazd potentialul de implicare a personalului de cercetare-

dezvoltare pentru domenii de importan{d majord in gtiinJa qi cultura romdneascd;

e) stimuleaz[ realizarea de parleneriate nationale 5i intemajionale atet cu unitAli din mediul
academic. crit qi cu agenli economicil

0 iniliazA qi participd la elaborarea programelor de informare qi instruire a cercetdtorilor
privind tipurile de programe na[ionale qi intema[ionale, precum $i modalitAtile de participare

la diferite competilii din domeniul cercetirii-dezvol6rii-inovArii;
g) impreunl cu unitlti din structura Academiei Rom6ne, acordd consultanld la intocmirea
proiectelor finantate din fonduri europene, structurale qi na{ionale.

II) Specifice

a) asigurE consultarea periodici a cercetdtorilor sectiilor gtiinfifice din Academia Romdnd

cu privire la elaborarea gi imbundti{irea mdsurilor de implementare a politicilor gi strategiilor
de dezvoltare a Romdniei pe termen mediu gi lung;

b) realizeazd, analize gi evaluiri privind oportunitatea inilierii qi promov6rii unor proiecte

de colaborare in cadrul programelor nalionale qi europene a institutelor Academiei RomAne;

c) line eviden(a contractelor (proiectelor) de atragere de fonduri europene qi na{ionale gi

urmdre$te impacfu I acestora.

(2) in domeniul doctorat Biroul Programe de Cercetare si Doctorat deslhgoari prin SCOSAAR
urmdtoarele activitati :

1) urmdreste perfeclionarea continul a cadrului normativ de organizare a activitdtii de

doctorat gi postdoctorat in sistemul academic Ai menlinerea acestui cadru in concordanJd cu

modificirile cadrului legislativ la nivel na{ional.

2) avizeazd documentele supuse aprobdrii Consiliului $tiin1ific al SCOSAAR in ceea ce

privegte:

a) comisiile pentru sustinerea publicd a tezelor de doctorat;

b) inmatriculareadoctoranzilor;
c) transferul doctoranzilor de la SCOSAAR la o institulie de invildmdnt superior sau de la
o institulie de invd[dm6nt superior la SCOSAAR;
d) transferul doctoranzilor de la un conducdtor de doctorat la un altul in cadrul sistemului

academic.

3) verificd dosarele doctoranzilor transmise de lnstitutele organizatoare de doctorat, pentru

a fi inaintate, dupd avizarea acestora de cdtre Secjiile $tiinlifice, la Consiliul Nalional de

Atestare a Titlurilor, Diplomelor gi Certificatelor Universitare in scopul conferirii titlului de

doctor gi:

a) asigur6 contactul permanent cu Ministerul Educatiei in toate problemele legate de

desfhqurarea studiilor doctorale in cadrul SCOSAAR;
b) informeazd departamentele SCOSAAR referitor la noii doctori in ltiinte aprobati prin
ordine ale Ministerul Educaliei:
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c) verificA dosarele primite de la departamentele SCOSAAR pentru eliberarea diplomelor

de doctor, completeazi diplomele de doctor, le supune semnlrii gi elibereazd diplomele noilor
doctori.

4) organizeazb selectarea de noi conducdtori de doctorat pentru care:

a) solicitd Sec{iilor $tiinlifice gi departamentelor SCOSAAR propuneri de noi conducitori
de doctorat;

b) sintetizeaz5 propunerile qi le supune aprobdrii Consiliului $tiin1ific SCOSAAR;

c) supune Prezidiului Academiei Rom6ne spre analizd gi aprobare propunerile de noi

conducitori de doctorat IEcute de cdtre Consiliul $tiin1ific SCOSAAR;

d) comunicd departamentelor SCOSAAR noii conducltori de doctorat aprobafi prin ordine

ale Ministerului Educa{iei.

5) organizeazd anual colocviile de admitere la doctorat in departamentele SCOSAAR gi in
acest scop:

a) solicitd departamentelor SCOSAAR propuneri de numir de locuri pentru hecare

conducdtor de doctorat din cadrul ICA aflat in coordonare;

b) sintetizeazl propunerile qi supune aprobirii Consiliului $tiinlific SCOSAAR numdrul

de locuri propuse de conducdtorii de doctorat din departamentele SCOSAAR;
c) supune Prezidiului Academiei Romdne spre analizf, qi aprobare propunerile de locuri
privind admiterea la doctorat

d) transmite departamentelor SCOSAAR hotdrdrea Consiliului $tiintific SCOSAAR gi a

Prezidiului Academiei Romdne privind numirul de locuri aprobate pentru fiecare conducdtor

de doctorat;

e) supune Prezidiului Academiei Rom6ne spre analizd gi aprobare validarea locurilor
privind rezultatele admiterii la doctorat

0 solicita departamentelor SCOSAAR situa{ia doctoranzilor afla1i in evidentd, inclusiv a
doctoranzilor admigi in anul respectiv;

6) asiguri activitatea curentA a Consiliului $tiinlif,rc SCOSAAR qi menline in ordine

lucrdrile in evidentd prin solulionarea corespondenlei primite la Consiliului $tiin1ific
SCOSAAR gi inaintarea spre semnare la vicepreqedintele coordonator - Preqedintele

SCOSAAR.

7) organizeazd gi actualizeaz6 baza de date cu doctoranzi qi conducitori de doctorat.

8) intreline relafii principiale de colaborare cu toate compartimentele aparatului central al
Academiei qi mentine o legdturd operativi cu Ministerul Educaliei qi Ministerul Cercetirii
Inovarii qi Digitalizarii
(3) Sistemul de relatii:
a) se subordoneazd metodologic vicepregedintelui Academiei Romdne desemnat cu
coordonarea in domeniul $tiinlelor exacte;

b) colaboreazi gi comunicd cu institutele de cercetare din structura Academiei Romdne
prin mijloace informatice (pagina Web a Biroului de Proiecte ;i Granturi, SCOSAAR, poEta

electronicd).
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Art.80 (l) Activitatea privind programele de cercetare ale Academiei Rom6ne se des{dgoarl

in conformitate cu prevederile metodologiei proprii.
(2) SCOSAAR are atributii in conformitate cu regulamentul propriu de desfdgurare a

activitdlii.
Art.81 Jindnd cont de prevederile Legii Educatiei Nationale nr. l/2011 cu modificirile pi

completirile ulterioare, ale Codului Studiilor Universitare de Doctorat aprobat prin HG nr.

6811201I cu modificirile gi completdrile ulterioare, ale Regulamentului SCOSAAR de

organizare gi deslEgurare a studiilor universitare de doctorat 201I, ale Ordonanlei de Urgentd

a Guvemului nr.94/29.12.2014 9i ale Ordinului MEC nr. 5229/2020, in cadrul SCOSAAR se

suslin public tezele de abilitare in vederea atribuirii calitAlii de conduc6tor de doctorat in
domeniile specifice Academiei Romdne in limitele competentelor atribuite de lege.

Art. E2

- SCOSAAR inainteazi spre aprobare Prezidiului Academiei Romine dosarele de

concurs pentru ocuparea posturilor de cercetAtor qtiinlific gradul I qi cercetEtor qtiinlific gradul

II
- SCOSAAR transmite Ministerului Cercetlrii Inovarii 9i DigitalizArii dosarele de

concurs aprobate de cdtre Prezidiul Academiei Romdne in scopul conferirii titlului de

cercetitor gtiinlific gradul I ;i cercetdtor qtiinlific gradul II

Sec(iunea 13

Compartimentul de Control Intern/tlanagerial

Art. E3 Compartimentul de Control Intem/ Managerial elaboreazd qi implementeazd politicile
in domeniul sistemelor de control intem/managerial.

Art.84 Responsabilul de control intern/managerial are atribulii, in conformitate cu legislalia
in vigoare:

l) indeplinegte funcfia de secretar al Comisiei de Sistem Control intem/managerial (SCM)
gi servegte drept persoanl de contact in vederea bunei comuniciri intre compartimentele

Academiei Romdne, Comisia SCM qi Ministerul Finanfelor Publice (MFP);

2) centralizeazd documentele specifice primite de la aparatul propriu al Academiei
Romdne $i de la entitAtile subordonate;

3) elaboreazf, un registru propriu aferent atet procedurilor operalionale scrise gi

formalizate, cdt 9i a procedurilor de sistem, inregistreazd procedurile transmise;

4) analizeazd qi pune pe ordinea de zi a qedinlei comisiei SCM, solicitdrile de revizie a
procedurilor opera{ionale scrise qi formalizate gi a procedurilor de sistem;

5) asiguri aprobarea gi transmiterea la MFP, Ia termenele previzute in legislatie, a

informdrilor/rapoartelor referitoare la progresele inregistrate in dezvoltarea sistemului de

control managerial, in raport cu programul adoptat, la nivelul intregii entitAti;
6) urmiregte realizarea obiectivelor gi actiunilor propuse prin program potrivit legii; acordd

alte termene de realizare la solicitarea com artimentelor din cadrul Academiei Romdne:
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7) organizeazl desla5urarea $edinlelor Comisiei de monitorizare ori de cdte ori se impune.

intocme$te procesele verbale ale intiilnirilor, minute sau alte documente specifice.

Art.85 (f ) Aparatul de lucru propriu al Academiei Rom6ne este constituit din personal angajat

pe bazd de contract individual de munc5, in urma promov6rii unui concurs, pe criteriul
aptitudinilor li competenlei profesionale.

(2) Promovarea, modificarea, suspendarea gi incetarea raporturilor de muncd ale personalului

Academiei Romdne se realizeazd prin decizie a pregedintelui, in condiliile prev5zute de

legislalia in vigoare.

Art.86 (1) Personalul Academiei Rom6ne are drepturile gi obligaliile prevAzute de dispoziliile
legale in vigoare ;i ale contractului individual de munci.
(2) Atribuliile, sarcinile 9i rdspunderile individuale ale personalului Academiei Romdne se

stabilesc prin figa postului.

Art. 87 Personalul Academiei RomAne are urmatoarele responsabilitdli generale:

l) rdspunde de cunoagterea gi aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate,

reglementdrilor profesionale gi standardelor aplicabile;

2) aplicd gi respecti codurile, regulamentele, procedurile qi deciziile inteme stabilite de

conducerea instituliei, in scopul realizdii obiectivelor fundamentale ale instituliei, precum

qi ale obiectivelor specifice compartimentelor;

3) rdspunde de pdstrarea secretului de serviciu, a datelor qi informatiilor cu caracter

confidenlial de[inute sau la care are acces ca urmare a exercitdrii atribufiilor de serviciu;

4) rdspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate gi corectitudine a atribuliilor de

serviciu, se abline de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii instituliei;
5) rispunde de realizarea la timp gi in mod corespunzator a atribuliilor ce-i revin potrivit
programelor aprobate sau dispuse de citre conducerea instituliei;
6) rispunde, potrivit dispoziliilor legale, de corectitudinea gi exactitatea datelor,

informafiilor gi mdsurilor previzute in documentele intocmite;
7) colaboreazd cu colegii din cadrul instituliei in vederea elabordrii de rdspunsuri la adrese,

solicitari de informalii de interes public, precum gi la solu{ionarea petiliilor/reclama(iilor.
Art. 88 in exercitarea atributiilor. personalul are competenta:

l) sd reprezinte gi sI angajeze institulia numai in limita atribuliilor de serviciu gi a

mandatului care i s-a incredinlat de cdtre conducere;

2) sd propund elaborarea de proceduri de uz intem pentru activitatea compartimentului sau

instituliei. in general;
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3) sd semnaleze conducerii instituliei orice probleme deosebite legate de activitatea

acesteia, despre care ia cunogtin(d in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar

dacd acestea nu vizeazd direct domeniul in care are responsabilitali gi atribulii.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 89 Prezentul Regulament se aplici tuturor compartimentelor ce alcituiesc structura

organizatoricf, a Academiei Romdne, avdnd caracter obligatoriu.

Art. 90 (1) Fiecare compartiment din structura organizatoric6 a Academiei Romdne are

obligalia de a asigura comunicarea, diseminarea Ei respectarea prezentului Regulament.

(2) Compartimentele din structura organizatoricd a Academiei RomAne vor comunica

Serviciului Resurse Umane qi Salarizare orice modificare intervenitd in atribuliile specifice

domeniului de activitate ca urnare a punerii in aplicare a legislaliei ap6rute ulterior aprobdrii
prezentului regulament, precum qi aplicdrii, conform legii, a hot5nirilor conducerii instituliei.
Art. 91 Prevederile prezentului Regulament se completeazd cu prevederile codurilor,
regulamentelor gi procedurilor interne, inclusiv cu hotdrArile emise de cltre conducerea

instituliei, precum gi ale actelor normative in vigoare.

Arl.92 Prezentul Regulament poate fi completat gi/sau modificat la propunerea justificat6 a

conducdtorilor compartimentelor sau din dispozilia conducerii instituliei.
Art. 93 Prezentul Regulament intri in vigoare la data aproblrii de citre Prezidiul Academiei
RomAne.

Propun aprobarea
Secretar neral,

Acad. Ioan itrache
Avizat,
Serviciul Jrridic

e,k
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