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Pentru pozitia de EXPERT ORIENTARE ST CONSILIERE
In vederea realizirii lucrarii: Ghid de bune practici realizat privind consilierea in universitati

Nume si prenume candidat: 674\/2//137% M/

Nr. Criteriul PHF?C.ICI] Punctay
crt. maxim acordal
l. Doctorat (se puncreaza cea mai bung incadrare); max 35 —
a. Titlul de Doctor in stiinte; pt. Al
b. Calitatea de conducator de doctorat. 30 pt.
35 pt.
2, Vechimea: 30 pt. 3 O
- minim 10 ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invatamant superior
3. Publicarea de lucriri stiintifice, in reviste indexate in ISI Web of max 25 e
Knowledge sau alte baze de date internationale (se puncreaza cea mai bund pt. 92 \l
incadrare):
a. 10 lucréri stiintifice; 20 pt.
b. peste 10 lucrari stiintifice publicate; 22 pt.
c. peste 15 lucriri stiintifice publicate. 25 pt.
4, Studii similare realizate (se considera . studii/proiecte similare realizate " studiile privind 2pt./
consilierea si orientarea profesionald realizatd in mediul universitar / proiectele implementate, studiu
re/éf-i{aor'? la consilteaiea st or‘r'?nfarea pr‘qf%st’mm!d a studentilor/absolventilor de fnva'_!cim.fn{ (max 6 pt. )
superior, in care candidatul a Jost implicat in echipa de proiect ca f??embf-u sau respons:abtl n / eriteriu) i
profect) In considerarea acestui criteriu se puncteaza maxim 3 studii-proiecte. Un numar d= astfel
de studii/proiecte mai mare decat 3, se ia in calcul, ca si criteriu suplimentar, pentru departajarca
candidatilor cu punctaj total egal. - - )
3. Experienti in functii de conducere intr-o unitate de cercetare stiintificd sam | max 4 pt.
invatAmant superior (se puncteaza cea mai bund incadrare): 4/
a. Conducerea unei unitati de cercetare stiintifica sau invatamant superior
(Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de cercetare 4 pt.
stiintifica etc.);
Conducerea unei subunitati de c.s sau i.s (Director Departament etc.);
¢. Membru al structurilor de conducere ale unei unitati de c.s. sau i.s. 2 pt.
(membru al Senatului Universitatii, membru in Consiliul Facultatii,
membru al Consiliului de Administratie etc.). I pt.
TOTAL 100 pt. %
Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal
Criteriu Valoare
a) Numir de lucréri stiintifice publicate —
b) Numdir de studii/proiecte similare realizate -
Comisia de evaluare >

Presedinte: Ciolan Dragos Florian

Membri: Cretan Georgiana Camelia
Chirita Otilia Florentina

Secretar: Puiu Lavinia Florenta

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana. din Fondul Social Euronean
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Pentru pozitia de EXPERT ORIENTARE SI CONSILIERE
In vederea realizarii lucrarii: Ghid de bune practici realizai privind consilierea in universitifi

Nume si prenume candidat: ﬁMQA-(j)?{%/ OHEORGHE

| Nr L. Punctaj Punctay
i Y
Criteriul ,
cri. maxim acordat
1. Doctorat (se puncteazi cea mai bung incadrare)? max 35 51/
a. Titlul de Doctor in stiinte; pt.
b. Calitatea de conducator de doctorat. 30 pt.
]
35 pt.
2. Vechimea: 30 pt. \3
- minim 10 ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invatamant superior O
S Publicarea de lucriri stiintifice, in reviste indexate in ISI Web of max 25 2 .l/
Knowledge sau alte baze de date internationale (se puncreazd cea mai bun pt.
incadrare):
a. 10 lucrari stiintifice; 20 pt.
b. peste 10 lucrari stiintifice publicate; 22 pt.
¢. peste 15 lucrari stiintifice publicate. 25 pt.
4. Studii similare realizate (se considera - studii/proiecte similare realizate ” studiile privind 2pt./
consilierea si orientarea profesionald realizatd in mediul universitar / proiectele implementate, studiu
referitaore la consilierea si orientarea profesionald a studentilor/absolventilor de invdtdmint (max 6 pt. é

superior, in care candidatul a fost implicat in echipa de proiect ca membru san responsabil in
protect) In considerarea acestui criterin se puncteazi maxim 3 studii-proiecte. Un numar de astfel
de studii/proiecte mai mare decat 3, se ia in calcul. ca si criteriu suplimentar, pentru departajarea
candidatilor cu punctaj total egal.

/ eriterin)

9. Experientd in lunctii de conducere inir-o unitate de cercetare stiimtificd sau | max 4 pt.
invAfAmant superior (se punctea=za cea mai bund incadrare): éﬁ
a. Conducerea unei unitati de cercetare stiintifica sau invatamant superior
{(Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de cercetare 4 pt.

stiintifica etc.);
b. Conducerea unei subunititi de c.s sau i.s (Director Departament etc.);

¢.  Membru al structurilor de conducere ale unei unitati de c.s. sau i.s. 2 pt.
(membru al Senatului Universitatii, membru in Consiliul Facultatii,
membru al Consiliului de Administratie etc.). 1 pt.
TOTAL 100 pt. 100

Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal

Criteriu Valoare
a) Numar de lucrri stiintifice publicate —
b) Numir de studii/proiecte similare realizate =

Comisia de evaluare
Presedinte: Ciolan Dragos Florian<——
Membri: Cretan Georgiana Camelia

Chirita Otilia Florentina -
Secretar: Puiu Lavinia Florenta

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana. din Fondul Social European
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Titlul proiectului: “Dezvoltarea capacitatii Ministerului Educatiei Nationale de monitorizare si prognozi a
evolutiei invatdmantului superior in raport cu piata muncii”

Beneficiar: Ministerului Educatiei Nationale

Partener: Academia Romana

Numarul de identificare al contractului: SIPOCA 3

PROCES VERBAL

incheiat astazi, 09.03.2018, in urma finalizarii procedurii de evaluare a dosarelor
candidatilor inscrisi la procesul de selectie a 5 experti de orientare si consiliere, pentru
realizarea lucrdrii: ”Ghid de bune practici realizat privind consilierea in universititi”, in
cadrul proiectului “Dezvoltarea capacitdtii Ministerului Educatiei Nationale de monitorizare
§i prognozd a evolutiei invatamdntului superior in raport cu piata muncii" - SIPOCA 3,
conform “Metodologiei privind selectia autorilor de lucriri sau opere necesare atingerii
obiectivelor in cadrul proiectelor finantate din Fondul Social European™.

Comisia de selectie, urmare evaludrii dosarelor de inscriere admise la etapa de selectiei,
a stabilit urmiitoarele:

Pentru pozitia de expert orientare si consiliere 1:

Nr. Situatie o
Nume si prenume candidat Punctaj obtinut
Crt. candidat
1. | GAVRILUTA NICU ADMIS 96 puncte

Pentru pozitia de expert orientare si consiliere 6:

Nr. Situatie o
Nume si prenume candidat Punctaj obtinut
Crt. candidat
1. | HURDUZEU GHEORGHE ADMIS 100 puncte

Comisia de selectie:

Presedinte: Ciolan Dragos — Responsabil monitorizare i, analize si instruire partener

Membri:  Crelan Georgiana — Responsabil monilofizare bludn analize gi 1 e D er
At~ /
Chirita Otilia — Asistent proiect partener -

Secretar: Puiu Lavinia — Coordonator comunicare si organizare evenimente partener

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European



