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Fondul Social European

Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

FISA DE EVALUARE

Pentru pozitia de EXPERT PROGRAME UNIVERSITARE
In vederea realizarii lucrarii: Ghid de byne practici FntaWﬁnd realizarea stagiilor de practici

Nume si prenume candidat: /;77(‘7/5 /ﬁ)ﬂé\

~

instrumente Structurale

2014-2020

Nr. S Punctaj Punctaj
Criteriul ;
cri, maxim acordat
1 Doctorat (se puncreazi cea mai bund incadrare): max 35 ‘
a. Titlul de Doctor in stiinte; pt. 3) Q
b. Calitatea de conducator de doctorat. 30 pt.
35 pt.
2. Vechimea: 30 pt. ?) 0
- minim 10 ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invatamant superior .

2. Publicarea de lucrari stiintifice, in reviste indexate in IST Web of max 25 _
Knowledge sau alte baze de date internationale (se puncteaza cea mai buna pt. 74 Z
incadrare)s

a. 10 lucrari stiintifice: 20 pt.
b. peste 10 lucrari stiintifice publicate; 22 pt.
c. peste |5 lucrari stiintifice publicate. 25 pt.

4. Studii similare realizate (se considera ., studii/proiecte similare realizate” studiile privind 2pt./
practica universitard realiyatd in mediul universitar / proiectele implementate, referitoare la studiu ,2
,r.)raczj."ca fzﬂin;!fo'& a _vryden{r‘lor absolventilor de Envé{d'rmim Tmperz‘m‘. in care crmdr'dafu{ a fost (max 6 pt.

!m.p!tf'a{ in echipa df proiect ca me_r_nbru.smz resporrsa{)l[ in pro\zecr). In cgnsndnl:rarca acestui / criteriu)
criteriu se puncteaza maxim 3 studii-proiecte. Un numdr de astfel de studii/proiecte mai mare

decat 3. se ia in calcul, ca si criteriu suplimentar, pentru departajarea candidatilor cu punctaj total

egal.

5. Experienta in functii de conducere intr-o unitate de cercetare stiintifici sau | max 4 pt.

invatAmant superior (se puncicazi cea mai bund incadrare): /;
a. Conducerea unei unitati de cercetare stiintifica sau invitamant superior
(Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de cercetare 4 pt.
stiintifica ete.);
b. Conducerea unei subunitati de c.s sau i.s (Director Departament etc.);
¢. Membru al structurilor de conducere ale unei unititi de c.s. sau i.s. 2 pt.
(membru al Senatului Universitatii, membru in Consiliul Facultatii,
membru al Consiliului de Administratie etc.). | pt.
TOTAL 100 pt. £ J'”
Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal
Criteriu Valoare

a) Numir de lucrari stiintifice publicate

b) Numar de studii/proiecte similare realizate

—

Comisia de evaluare
Presedinte: Ciolan Dragos Florian
Membri: Cretan Georgiana C

Secretar: Puiu Lavinia Florenta

chia

Chirita Otilia Florentina |l O T—

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate

Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana. din Fondul Social Eurobean
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Titlul proiectului: “Dezvoltarea capacitatii Ministerului Educatiei Nationale de monitorizare si prognoza a
evolutiei invatamantului superior in raport cu piata muncii”

Beneficiar: Ministerului Educatiei Nationale

Partener: Academia Romana

Numarul de identificare al contractului: SIPOCA 3

PROCES VERBAL

Incheiat astdzi, 09.03.2018, in urma finalizirii procedurii de evaluare a dosarelor
candidatilor inscrisi la procesul de selectic a 4 experti de programe universitare, pentru
realizarea lucrarii: "Ghid de bune practici intocmit pentru realizarea stagiilor de
practica”, in cadrul proiectului “Dezvoltarea capacitdtii Ministerului Educatiei Nationale de
monitorizare §i prognozd a evolutiei invdtdmantului superior in raport cu piata muncii" -
SIPOCA 3, conform “Metodologiei privind selectia autorilor de lucriri sau opere necesare
atingerii obiectivelor in cadrul proiectelor finantate din Fondul Social European™.

Comisia de selectie, urmare evaluarii dosarelor de inscriere admise la etapa de selectiei,

a stabilit urmatoarele:

Pentru pozifia de expert programe universitare 4:

Nr. Situatie o
Nume si prenume candidat Punctaj obtinut
Crt. candidat
l. | IFTIMIE BOGDAN ADMIS &5 puncte

Comisia de selectie:

Presedinte: Ciolan Dragos — Responsabil mogpitorizare studii, analize si instruire partener

Membri:

Secretar:  Puiu Lavinia — Coordonator comunicare si organizare evenimente partener

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeand, din Fondul Social European



