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incheiat la 09.11.2016, in urma finalizarii procesului de selectie a 12 experti in cadrul
proiectului “Dezvoltarea capacitafii Ministerului Educafiei Nationale si Cercetarii Stiinfifice de
monitorizare si prognoza a evolutiei invatdméantului superior in raport cu piata muncii' - SIPOCA 3,
pentru realizarea lucrarii. Analiza realizata privind calitatea din perspectiva relevantei
programelor oferite ‘de universitati pe domenii de specializare cu potential de dezvoltare
regionala (la nivel regional), conform “Metodologiei privind selectia autorilor de lucrari sau opere
necesare atingerii obiectivelor in cadrul proiectelor finantate din Fondul Social European”.

Comisia de selectie a stabilit urmatoarele:

Pentru cele patru pozitii de expert coordonator:

Nr. Situatie
Nume si prenume candidat Punctaj acordat
Crt. candidat
1s SIMION I0AN ADMIS 94 puncte
2. PAMFIL DORU ADMIS 98 puncte
3. CORLAN ALEXANDRU-DAN ADMIS 85 puncte
4 CIMPEANU SORIN-MIHAI ADMIS 94 puncte
Pentru cele opt pozitii de expert colaborator:
Nr. Situatie
Nume si prenume candidat Punctajul acordat
Crt. candidat
1. | HURDUZEU GHEORGHE ADMIS 100 puncte
2. | TICA ANDREI-ADRIAN ADMIS 94 puncte
3. | PRISECARU TUDOR ADMIS 94 puncte
4. | CRISTEA SIMONA-MIRELA ADMIS 96 puncte




Comisia de selectie:

Pregedinte: Dragos - Florian Ciolan — Responsabil monitorizare studii,
si instruire parte
Membri:  Marian llie Siminica — Responsabil monitorizare studii, analize si

instruire partener AN

Firicel M R bil activitati IT part
iricel Mone — Responsabil activitati IT partener M\;\ (

Secretar:  Rodica Filip — Asistent proiect parteneq\



