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Progranri Cperotionnt Copaeitate Administrothd
Competenta face diferensal L S

PROCES VERBAL FINAL

Incheiat la 09.11.2016, in urma finalizirii procesului de selectie a 7 experti
in cadrul proiectului “Dezvoltarea capacitatii Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice de monitorizare §i prognozd a evolutiei invatamdntului superior
in raport cu piata muncii" - SIPOCA 3, pentru realizarea lucrarii: Analiza
comparativa, la nivel international (nivel european si nivelul SUA) privind
instrumentele de monitorizare a absolventilor pe piata muncii, conform
“Metodologiei privind selectia autorilor de lucriri sau opere necesare atingerii

obiectivelor in cadrul proiectelor finantate din Fondul Social European”.
Comisia de selectie a stabilit urmatoarele:

Pentru cele doud pozitii de expert coordonator:

Nr. . Situatie _
Nume si prenume candidat Punctaj acordat
Crt. candidat
1. | FRANGOPOL PETRE-RALLI ADMIS 94 puncte
2. | VOICU VICTOR ADMIS 94 puncte

Pentru cele patru pozitii de expert colaborator:

Nr. ) Situatie dosar
Nume si prenume candidat Punctaj acordat
Crt. inscriere candidat
1. | MIROIU ADRIAN-FLORIN ADMIS 100 puncte
2. | IUCU-BUMBU ROMITA ADMIS 100 puncte
3. | PREDA MARIAN ADMIS 100 puncte
4. | RADULESCU FLAVIAN-STEFAN ADMIS 92 puncte




Pentru pozitia de expert IT:

Nr. . i Situafie dosar .
Nume si prenume candidat ) ) Punctaj acordat
Crt. inscriere candidat
1. | TRANDAFIR ROMICA ADMIS 91 puncte

Comisia de selectie:

Presedinte: Marian Ilie Siminicd — Responsabil monitorizare studii, %alize s

Membri:

Secretar:

instruire partener

VY
Dragos - Florian Ciolan — Responsabil monitorizarg studii, analize si

instruire (pa

Firicel Mone — Responsabil activitati IT partener M“Q—{

Lavinia Puiu — Coordonator comunicare si organizare eveniment
partener




