UNIUNEA EUROPEANA

Fondul Social European

Competenta face diferenta!

FISA DE EVALUARE

Pentru pozitia d¢ EXPERT COMUNICARE CU PIATA MUNCII
In vederea realizrii lucrarii: Mecanism de comunicare si participare la procesul decizional realizat

privind implicarea universitatilor in procesul de dezvoltare regionala

Nume si prenume candidat: 6;4\//&/;-0 7_}" M1 Cf/
2

CCA

Programul Operational Capacitate Administrativd

-

~

Instrumente Structurale

2014-2020

Nr. . Punctaj Punctaj
Criteriul .
crt. maxim acordat
1. Doctorat (se puncteaza cea mai bund incadrare): max 35 pt.
a. Titlul de Doctor in stiinte; 30 pt. o
b. Calitatea de conducator de doctorat. 35 pt.
2. Vechimea: 30 pt.
- minim 10 ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invatamant 30
superior
) Publicarea de lucriri stiintifice, in reviste indexate in ISI Web of max 25 pt.
Knowledge sau alte baze de date internationale (se puncteaza cea mai
buna incadrare): 20 pt.
a. 10 lucrari stiintifice publicate; 22 pt. 20
b. peste 10 lucrari stiintifice publicate; 25 pt.
c. peste 15 lucriri stiintifice publicate.
4, Studii similare/proiecte realizate (se considera . studii similare proiecte 2 pt./ studiu
realizate " studiile privind procesul comunicational intre mediul universitar si mediul (max 6 pt./
soct’o—eco:.wmt'c sau r‘mp[emefmn’e.'a unor p;‘-r‘)iecte re/-érimar-e la ji’!(.‘."l'.':ftl‘."eﬂl[l’l.‘.‘@f"ftff . criteriu) Z
absolventilor de invatamant pe piata muncii’ comunicarea intre mediul universitar si
reprezentantii mediului socio-economic). In considerarea acestui criteriu se puncteaza
maxim 3 studii/proiecte. Un numir de astfel de studii mai mare decat 3, se ia in calcul.
ca si criteriu suplimentar, pentru departajarca candidatilor cu punctaj total egal.
5. Experienti in functii de conducere intr-o unitate de cercetare max 4 pt. Zf
stiintifici sau invatamant superior (se puncteaza cea mai bund incadrare):
a. Conducerea unei unitati de cercetare stiintifica sau invatamant 4 pt.
superior (Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut
de cercetare stiintifica etc.);
b. Conducerea unei subunitati de c.s sau i.s (Director Departament 2 pt.
etc.);
¢.  Membru al structurilor de conducere ale unei unitati de c.s. sau | pt.
1.s. (membru al Senatului Universitatii, membru in Consiliul
Facultdtii, membru al Consiliului de Administratie etc.).
TOTAL 100 pt. 67 4
Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal
Criteriu Valoare

a) Numar de lucrari stiintifice publicate

J—

b) Numar de studii similare/proiecte realizate

—

Comisia de evaluare
Presedinte: Ciolan Dragos
Membri: Cretan Georgi

Secretar: Puiu Lavinia

Chirita Otilia

‘MINI

ERUL EDUCATIEI NATIONALE (@

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
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Instrumentas Structurale

2014-2020

In vederea realizarii lucrarii: Mecanism de comunicare si participare la procesul decizional realizat

privind implicarea universitatilor in procesul de dezvoltare regionala

Nume si prenume candidat: %//%A &TA//’V 67‘7/2-/’4"/L/
Nr.

G Punctaj Punctaj
Criteriul .
cri. maxim acordat
1. Doctorat (se puncteazi cea mai bund incadrare): max 35 pt.
a. Titlul de Doctor in stiinte; 30 pt. 3
b. Calitatea de conducator de doctorat. 35 pt. J(
2. Vechimea: 30 pt.
- minim 10 ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invatimant 3 ')
superior
3. Publicarea de lucrari stiintifice, in reviste indexate in IST Web of max 25 pt.
Knowledge sau alte baze de date internationale (se puncreaza cea mai
buna incadrare): 20 pt.
a. 10 lucrari stiintifice publicate; 22 pt. 2()
b. peste 10 lucrari stiintifice publicate:; 25 pt.

c. peste 15 lucréri stiintifice publicate.

4. Studii similare/proiecte realizate (se considera ., studii similare proiecte

2 pt. / studiu

realizate " studiile privind procesul comunicational intre mediul universitar si mediul (max 6 pt. 7/ Lf
s'()c'r‘o-eCOf?onzic' sau implementarea unor proiecte referitoare la facilitarea insertiei criteriu)
absolventilor de invatamant pe piata muncii’ comunicarea intre mediul universitar si
reprezentantii mediului socio-economic). In considerarea acestui criteriu se puncteaza
maxim 3 studii/proiecte. Un numar de astfel de studii mai mare decit 3, se ia in calcul,
ca si criteriu suplimentar. pentru departajarea candidatilor cu punctaj total egal.
3 Experienti in functii de conducere intr-o unitate de cercetare max 4 pt. Z/
stiintificd sau invatimant superior (se puncreaza cea mai buna incadrare)s
a. Conducerea unei unitati de cercetare stiintifica sau invatamant 4 pt.
superior (Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut
de cercetare stiintifica etc.);
b. Conducerea unei subunitati de c.s sau i.s (Director Departament 2 pt.
etc.); :
¢.  Membru al structurilor de conducere ale unei unititi de c.s. sau 1 pt.
i.s. (membru al Senatului Universititii, membru in Consiliul
Facultatii, membru al Consiliului de Administratie etc.).
TOTAL 100 pt. 7 5
Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal
Criteriu Valoare

a) Numar de lucriri stiintifice publicate

b) Numir de studii similare/prpiecte realizate

—

Comisia de evaluare !
Presedinte: Ciolan Dragos
Membri: Cretan Georgiana ©
Chirita Otilia
Secretar: Puiu Lavinia

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE &

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
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Fondul Social European

Pentru pozitia de EXPERT COMUNICARE CU PIATA MUNCII
In vederea realizarii lucrarii: Mecanism de comunicare si participare la procesul decizional realizat
privind implicarea universitatilor in procesul de dezvoltare regionala

Nume si prenume candidat: ﬂ?flTGL /(,// CLMA—’C/
I

Nr. Criteriul P mrc'tqj Punctaj
crl. maxim acordat
L Doctorat (se puncteazéd cea mai bund incadrare): max 35 pt.
a. Titlul de Doctor in stiinte; 30 pt. 3
b. Calitatea de conducétor de doctorat. 35 pt. %
2. Vechimea: 30 pt.
- minim 10 ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invatamant 30
superior
. Publicarea de lucriri stiintifice, in reviste indexate in ISI Web of max 25 pt.
Knowledge sau alte baze de date internationale (se puncreaza cea mai
bund incadrare)s 20 pt. -
a. 10 lucrari stiintifice publicate; 22 pt. a((
b. peste 10 lucrari stiintifice publicate; 25 pt.
¢. peste 15 lucrdri stiintifice publicate.
4. Studii similare/proiecte realizate (s considera . studii similare proiecte 2 pt. / studiu
realizate " studiile privind procesul comunicational intre mediul universitar si mediul (max 6 pt. /
suc[o—ecafvwm."c s.cm implementarea unor proiecte rcjérifoafje la f‘ac‘f.’r‘.{area_t'n._s'erriez' criteriu) 2
absolventilor de invatamant pe piata muncii’ comunicarea intre mediul universitar si
reprezentantii mediului socio-economic). In considerarea acestui criteriu se puncteaza
maxim 3 studii/proiecte. Un numar de astfel de studii mai mare decat 3. se ia in caleul,
ca si criteriu suplimentar, pentru departajarea candidatilor cu punctaj total egal.
5. Experienti in functii de conducere intr-o unitate de cercetare max 4 pt. é/
§tiintiﬁc§l sau invitﬁmﬁnt superior (se puncteazd cea mai buna incadrare):
a. Conducerea unei unitati de cercetare stiintifica sau invatamant 4 pt.
superior (Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut
de cercetare stiintifica etc.);
b.  Conducerea unei subunitati de c.s sau i.s (Director Departament 2 pt.
etc.);
¢. Membru al structurilor de conducere ale unei unitati de c.s. sau | pt.
i.s. (membru al Senatului Universitatii, membru in Consiliul
Facultatii, membru al Consiliului de Administratie etc.).
TOTAL wopt. | 5/
Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal
Criteriu Valoare

a) Numar de lucrari stiintifice publicate —

b) Numir de studii similargproiecte realizate —

Comisia de evaluare
Presedinte: Ciolan Dragos
Membri: Cretan Georgiana

Chirita Otilia
Secretar: Puiu Lavinia

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofmantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
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Competenta face diferenta!

FISA DE EVALUARE

Pentru pozitia de EXPERT COMUNICARE CU PIATA MUNCII
In vederea realizarii lucrarii: Mecanism de comunicare si participare la procesul decizional realizat
privind implicarea universitatilor in procesul de dezvoltare regionala

Nume si prenume candidat: P’Q 0?7& O/Cr/ COM(/M /\7/’V MM /C/_r'

CCA

Programul Operational Capacitate Administrativd

-
=

Instrumente Structurale

2014-2020

Nr. . Punctaj Punctaj
Criteriul .
crt. meaxim acordat
L. Doctorat (se puncteazd cea mai buna incadrare)? max 35 pt.
a. Titlul de Doctor in stiinte; 30 pt. B
b. Calitatea de conducator de doctorat. 35 pt. J
2: Vechimea: 30 pt.
- minim 10 ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invatamant 50
superior
3. Publicarea de lucrari stiintifice, in reviste indexate in ISI Web of max 25 pt.
Knowledge sau alte baze de date internationale (se puncreaza cea mai .
bunda incadrare): 20 pt. ‘;Q
a. 10 lucrari stiintifice publicate; 22 pt.
b. peste 10 lucrari stiintifice publicate; 25 pt.
¢. peste 15 lucrari stiintifice publicate.
4. Studii similare/proiecte realizate (se considera ., studii similare proiecte 2 pt. / studiu
realizate " studiile privind procesul comunicational a'!‘m'e mediul {tplj't'er‘.?ffcrr' si mediul {max 6 pt. / 2
socio-economic sau implementarea unor proiecte referitoare la facilitarea insertiei criteriu)
absolventilor de invatamant pe piata muncii’ comunicarea intre mediul universitar si
reprezentantii mediului socio-economic). In considerarea acestui criteriu se puncteaza
maxim 3 studii/proiecte. Un numdr de astfel de studii mai mare decat 3. se ia in calcul,
ca si criteriu suplimentar, pentru departajarea candidatilor cu punctaj total egal.
5. Experienti in functii de conducere intr-o unitate de cercetare max 4 pt.
stiintificd sau invatamant superior (se puncteaza cea mai bund incadrare): Q
a. Conducerea unei unitati de cercetare stiintifica sau invatamant 4 pt.
superior (Rector, Prorector, Decan, Prodecan. Director institut
de cercetare stiintifica etc.);
b.  Conducerea unei subunitati de c.s sau i.s (Director Departament 2 pt.
etc.);
¢. Membru al structurilor de conducere ale unei unitati de c.s. sau 1 pt.
i.s. (membru al Senatului Universitatii, membru in Consiliul
Facultatii, membru al Consiliului de Administratie etc.).
TOTAL 100 pt. jé‘
Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal
Criteriu Valoare

a) Numir de lucrari stiintifice publicate

b) Numar de studii similare/proiecte realizate

—

Comisia de evaluare P

Presedinte: Ciolan Dragos

Membri: Cretan Georgiana

Chirita Otilia

Secretar: Puiu Lavinia ‘

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
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Instrumenta Structurale

2014-2020

In vederea realizarii lucrarii: Mecanism de comunicare si participare la procesul decizional realizat

privind implicarea universitatilor in procesul de dezvoltare regionala

Nume si prenume candidat: 0)4‘#/&"_% g Qéd /?L/V

Nr. o Punctaj Punctaj
Criteriul . _
crt. maxim acordal
]. Doctorat (se puncieaza cea mai bund incadrare): max 35 pt.
a.  Titlul de Doctor in stiinte; 30 pt. |
b. Calitatea de conducitor de doctorat. 35 pt. 3j_
2. Vechimea: 30 pt.
- minim 10 ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invatamant 30
superior
3. Publicarea de lucriri stiintifice, in reviste indexate in ISI Web of max 25 pt.
Knowledge sau alte baze de date internationale (se puncieaza cea mai
bund incadrare): 20 pt.
a. 10 lucrari stiintifice publicate; 22 gt. Zf’
b. peste 10 lucrari stiintifice publicate; 25 pt.
c. peste 15 lucriri stiintifice publicate.
4. Studii similare/proiecte realizate (se considera .. studii similare proiecte 2 pt. / studiu
realizate” studitle privind procesul comunicational intre mediul universitar si mediul (max 6 pt./
socio-economic sau implementarea unor proiecte referitoare la facilitarea insertiei criteriu) 2.
absolventilor de invatamant pe piata muncii’ comunicarea intre mediul universitar si
reprezentantii mediului socio-economic). In considerarea acestui criteriu se puncteazi
maxim 3 studii/proiecte. Un numdr de astfel de studii mai mare decat 3. se ia in calcul,
ca si criteriu suplimentar, pentru departajarea candidatilor cu punctaj total cgal.
S Experienta in functii de conducere intr-o unitate de cercetare max 4 pt.
stiintifica sau invﬁgﬁmﬁnt superior (se puncteazi cea mai bund incadrare): Z
a. Conducerea unei unitati de cercetare stiintifica sau invatamant 4 pt.
superior (Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut
de cercetare stiintifica etc.);
b. Conducerea unei subunitati de c.s sau i.s (Director Departament 2 pt.
etc.);
¢.  Membru al structurilor de conducere ale unei unitati de c.s. sau | pt.
i.s. (membru al Senatului Universitatii, membru in Consiliul
Facultatii, membru al Consiliului de Administratie etc.).
TOTAL 100 pt. 2 9
Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal
Criteriu Valoare

a) Numar de lucriri stiintifice publicate

b) Numar de studii similare/proiecte realizate

—

Comisia de evaluare

Presedinte: Ciolan Dragos )

Membri: Cretan Georgiana —
Chirita Otilia

Secretar: Puiu Lavinia

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE 8

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
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Instrumaente Structurale
Fordul Social Euwropean by zog ur

Titlul proiectului: “Dezvoltarea capacititii Ministerului Educatiei Nationale de monitorizare si prognozi a
evolutiei invatamantului superior in raport cu piata muncii™”

Beneficiar: Ministerului Educatiei Nationale

Partener. Academia Romana

Numarul de identificare al contractului: SIPOCA 3

PROCES VERBAL

Incheiat astazi, 13.09.2017, in urma finalizirii procedurii de evaluare a dosarelor
candidatilor admisi in urma etapei de selectie, din cadrul procesului de selectie a 5 experti in
comunicarea cu piata muncii, in cadrul proiectului “Dezvoltarea capacitditii Ministerului
Educatiei Nafionale de monitorizare si prognozd a evolutiei invéitdmantului superior in raport cu
piata muncii" - SIPOCA 3, pentru realizarea lucrarii: “Mecanism de comunicare si participare la
procesul decizional realizat privind implicarea universititilor in procesul de dezvoltare
regionald”, conform “Metodologiei privind selectia autorilor de lucriri sau opere necesare atingerii

obiectivelor in cadrul proiectelor finantate din Fondul Social European”.

Comisia de selectie a stabilit urmatoarele:

g:t Nume si prenume candidat Situatie candidat Punctaj obtinut
1. | Gavriluti Nicu ADMIS 91 puncte
2. | Hintea Cilin Emilian ADMIS 93 puncte
3. | Herteliu Claudiu ADMIS 91 puncte
4. | Profiroiu Constantin Marius ADMIS 96 puncte
5. | Oancea Bogdan ADMIS 94 puncte

Comisia de selectie:

Presedinte: Ciolan Dragos — Responsabil monitorizare studii, analiz si instruire partener

el

- ] . l\_/ L) 3 L -
Membri:  Crefan Georgiana — Responsabil monitorizare studii, analize si instruire

partener
s - - . //Otg___, /
Chirita Otilia— Asistent proiect partener )

Secretar: Puiu Lavinia — Coordonator comunicare Sil/ org. evenimente partener/‘?

\

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Eurobeana. din Fondul Social Euronean




