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Academia Roméana cu sediul in Bucuresti, Calea Victoriei Nr. 125 sector 1,
organizeaza procesul de selectie a 2 experti in cadrul proiectului ,,Dezvoltarea
capacitatii Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice de monitorizare
si prognoza a evolutiei invatamantului superior in raport cu piata muncii”’, cod
SIPOCA 3, pentru realizarea lucrarii: Analiza realizata privind calitatea din
perspectiva relevantei programelor oferite de universitati pe domenii de
specializare cu potential de dezvoltare regionald (la nivel regional), conform
"Metodologiei privind selectia autorilor de lucrari sau opere necesare atingerii

obiectivelor in cadrul proiectelor finantate din Fondul Social European”.

1. Necesar experti:

- 2 experti management universitar.

2. Atributiile expertilor:

Expertii selectati vor realiza 2 module, dupa cum urmeaza:

- Modulul 7: Analiza programelor oferite de universitdti pe domenii de
specializare. Metodologie si raport privind calitatea din perspectiva
relevantei programelor oferite de universitdti pe domenii de specializare,
la nivel regiunii N-V (Studiul va cuprinde propuneri/ recomandadri) realizat
de expert management universitar 7, avdnd la baza prevederile SNCDI,

- Modulul 10: Analiza programelor oferite de universitdti pe domenii de
specializare. Metodologie si raport privind calitatea din perspectiva
relevantei programelor oferite de universitdti pe domenii de specializare,
la nivel regiunii S-V (Studiul va cuprinde propuneri/recomandari) realizat
de expert management universitar 10, avdand la bazd prevederile SNCDI;
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3. Perioada estimata pentru realizarea lucrarii: 3 luni

4. Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

Pentru inscrierea la procedura de selectie candidatii vor prezenta un dosar
care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere adresata conducerii proiectului (conform
modelului atasat);

b) curriculum vitae, model Europass, semnat si datat pe fiecare
pagina insotit de lista de lucrari reprezentative;

c) scrisoare de intentie;

d) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

e) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor

acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

f) un document care atestad vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor;
g) declaratie pe proprie raspundere ca nu a fost condamnata definitiv

pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

h) declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte ca nu a plagiat
in realizarea lucrarilor sale;

1) lista lucrarilor stiintifice publicate cu precizarea elementelor care sa
permita identificarea publicarii lor.

Candidatii vor depune toate documentele de inscriere la Secretarul
comisiei de selectie, doamna FILIP RODICA (adresa de e-mail: rodica@acad.ro),
Birou Resurse Umane, Academia Romana, camera 30, pana la data de 25
januarie 2017 (inclusiv) in intervalul orar 09:00-15:00.

5. Conditii de participare:

Toti candidatii participanti la procedura de selectie trebuie sd indeplineascd
cumulativ conditiile generale prevdzute in ,,Metodologia privind selectia autorilor
de lucrdri sau opere necesare atingerii obiectivelor in cadrul proiectelor finantate
din fondul social european” si conditiile specifice aferente proiectului.
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a. Conditii generale:

Poate participa la procedura de selectie persoana care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

a) are cetitenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de experienta necesare
elaborarii lucrarii sau operei solicitate;

f) nu a fost condamnatad definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

b. Conditii specifice:
Expert management universitar:
Conditiile specifice obligatorii:

- Sa detina titlul de Doctor in stiinte;

- S3 aiba vechime, de minim 10 ani in activitatea de cercetare stiintifica sau
invatamant superior;

- S fi publicat in calitate de autor sau coautor minim 5 lucrari stiintifice.

Conditiile specifice ce pot constitui un avantaj:

- Experienta in realizarea unor studii similare;

- Un numar mai mare de 5 lucrari stiintifice publicate;

- Experienta in functii de conducere/management intr-o unitate de
cercetare stiintifica sau invatamant universitar;

- Calitatea de Coordonator de Doctorat

6. Procedura de selectie consta in doua etape:

a) selectia dosarelor de inscriere in ceea ce priveste indeplinirea
conditiilor de participare;

in maxim 4 zile lucratoare de la finalizarea perioadei de inscriere, Comisia
de selectie a dosarelor, va analiza respectarea conditiilor de participare la
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concurs Listele candidatilor admisi, respectiv respinsi, vor fi publicate in termen
de 1 zi lucratoare de la finalizarea procesului de selectie a dosarelor.
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Proba selectiei dosarelor este eliminatorie.

Rezultatul selectiei poate fi contestat in termen de 24 de ore de la
momentul afisarii rezultatelor iar solutionarea contestatiei va fi comunicata in
termen de maxim 48 de ore. Contestatia se depune la Secretarul comisiei de
selectie.

b) evaluarea dosarelor conform criteriilor stabilite in functie de conditiile
specifice.

Rezultatul evaluirii dosarelor se va afisa in maxim 5 zile lucratoare de la
comunicarea rezultatului selectiei dosarelor de concurs.

Rezultatul evaludrii dosarelor poate fi contestat in termen de 24 de ore de
la momentul afisarii rezultatelor, iar solutionarea contestatiei va fi comunicata in
termen de maxim 48 de ore. Contestatia se depune la Secretarul comisiei de
selectie.

Comunicarea rezultatelor finale ale procedurii de selectie se va afisa la
sediul si/sau pe pagina de internet a institutiei si/sau prin orice alta forma de
comunicare, in termen de maximum trei zile lucratoare de la data comunicarii
rezultatelor evaludrii dosarelor. Selectia candidatilor se face dintre candidatii
admisi, clasati in ordine descrescatoare, in functie de punctajul obtinut.

Calendarul de selectie:

a) 13 ianuarie - 25 ianuarie 2017 - depunerea dosarelor de concurs;

b) 26 ianuarie 2017 - selectia dosarelor de inscriere in ceea ce priveste
indeplinirea conditiilor de participare;

c) 26 ianuarie 2017 - afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere;

d) 27 ianuarie 2017 - depunerea eventualelor contestatii;

e) 30 ianuarie 2017 - rezolvarea eventualelor contestatii si afisarea
rezultatelor;

f) 31 ianuarie 2017 - evaluarea dosarelor conform criteriilor stabilite in
functie de conditiile specifice;

g) 31 ianuarie 2017 - afisarea rezultatelor evaluarii dosarelor;

h) 01 februarie 2017 - depunerea eventualelor contestatii;

i) 02 februarie 2017 - rezolvarea eventualelor contestatii si afisarea
rezultatelor;

j) 03 februarie 2017 - comunicarea rezultatelor finale.
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LA AN UNTUL DIN DATA DE 13.01.2017

Referitor la anuntul publicat pe site-ul Academiei Roméne in data de 13.01.2017 cu privire la
organizarea procesului de selectie pentru 2 experti management universitar, pentru realizarea lucrarii:
Analizi realizati privind calitatea din perspectiva relevantei programelor oferite de universititi pe
domenii de specializare cu potential de dezvoltare regionali (la nivel regional), in cadrul proiectului
“Dezvoltarea capacitdfii Ministerului Educatiei Nationale de monitorizare si prognozd a evolufiei
invatamdntului superior in raport cu piafa muncii" - SIPOCA 3, se face urmitoarea rectificare:

» in loc de:

Calendarul de selectie:

a) 13 ianuarie 2017 — 25 ianuarie 2017 — depunerea dosarelor de concurs;

b) 26 ianuarie 2017 - selectia dosarelor de inscriere in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor de
participare;

¢) 26 ianuarie 2017 — afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere;

d) 27 ianuarie 2017 — depunerea eventualelor contestatii;

e) 30 ianuarie 2017 — rezolvarea eventualelor contestatii;

f) 31 ianuarie 2017 - evaluarea dosarelor conform criteriilor stabilite in functie de conditiile
specifice;

g) 31 ianuarie 2017 — afisarea rezultatelor evaluarii dosarelor;

h) 01 februarie 2017 — depunerea eventualelor contestatii;

i) 02 februarie 2017 — rezolvarea eventualelor contestatii;

j) 03 februarie 2017 — comunicarea rezultatelor finale.

» seva citi:

Calendarul de selectie:

a) 16 ianuarie 2017 — 25 ianuarie 2017 — depunerea dosarelor de concurs;

MINISTERUL EDUCATIEI S1
CERCETARII STIINTIFICE
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b) 26 ianuarie 2017 - selectia dosarelor de inscriere in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor de
participare;

¢) 26 ianuarie 2017 — afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere;

d) 27 ianuarie 2017 — depunerea eventualelor contestatii;

e) 30 ianuarie 2017 — rezolvarea eventualelor contestatii;

f) 31 ianuarie 2017 - evaluarea dosarelor conform criteriilor stabilite in functie de conditiile
specifice;

g) 31 ianuarie 2017 — afisarea rezultatelor evaluarii dosarelor;

h) 01 februarie 2017 — depunerea eventualelor contestatii;

i) 02 februarie 2017 — rezolvarea eventualelor contestatii;

j) 03 februarie 2017 — comunicarea rezultatelor finale.
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