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Ministerul educatiei... a lansat o dezbatere publica pe un proiect de Strategie Nationald de
educatie parentald, care urmeaza sa fie adoptat prin lege.

Ideea pare simpla: se introduce o noua profesie/ ocupatie, de educator parental; se creeaza
un sistem national de educatori parentali; acestia vor educa pe parinti si parintii vor educa pe copii.

Academia a fost solicitata sa-si formuleze un punct de vedere.

Prima mea reactie a fost de mirare. De ce Academia ? Proiectul contine probleme tehnice de
politica sociala/ educationala. S-ar fi putut solicita in primul rdnd opinia institutelor de specialitate,
de ce nu si al Institutului de Calitate a Vietii, specializat in politici sociale. Dar nu s-a facut.

Dar atunci, de ce Academia ? Citind cu mai multa atentie, devine clar.

Daca din nebagare de seama Academia ar fi dat un suport “de politete” proiectului, ea ar fi
sustinut public o intreaga viziune asupra a ce este familia actuala si a unui program de schimbare
social-culturala a Romaniei.

Conducerea Academiei a reactionat corect nu la detaliile proiectului, ci la intentia ascunsa a
acestuia.

Problema grava este inclusa nu atat in textul strategiei, ci in expunerea de motive care
contine cheia intregului proiect.

Deci, sa clarificam problema politica al Strategiei.

1. Ce mesaj vor promova noii specialisti in educatie parentala ? Ne asteptam ca
acesti noi specialisti sd ajute parintii sa solutioneze variatele probleme curente ale relatiei cu
copii. Nu acesta este insa obiectivul strategiei, ci schimbarea intregului mod de gandire al
populatieil: s& “promoveze noile ideologii” (nu e clar care), s& ”schimbe mentalitatile
conservatoare” (nu e clar care), sa promoveze “un sistem de valori ale familiilor ce trebuie
regandit in contextul unor informatii noi” (care valori si care informatii ?).

Strategia se fundeaza pe ideea ca problema centralad este ca suntem dominati de un
mod de gandire conservator, traditional, prizonieri ai “idealizarii familiei traditionale, pe care
o considera o forma perfectd de organizare”; dar modelul “familiei traditionale” este
complet depasit si trebuie urgent eliminat din mentalitatea noastra.

Ce este modelul "traditional” de familie care ar trebui urgent eliminat ? Strategia
nu-l defineste. Dar putem presupune: familia asa cum este ea cristalizata intr-o lunga istorie
a umanitatii. Acest model trebuie eliminat ? Hm ! In toate tarile actuale, aceasta familie este
considerata o forma sociala, psihologica si economica de viatd a oamenilor care trebuie sa fie

1 Cu ghilimele citez mereu din Strategie.



sustinuta si sprijinita. Pretutindeni aceasta familie ia o forma juridica clara. Toate tarile au
politici sociale speciale de sustinere a acestei familii.

III

Acest model “traditional de familie” trebuie inlocuit, dar cu ce ? Strategia nu se
precizeaza cum ar arata o familie opusa celei “traditionale” si care ar trebui ea promovata in
locul celeilalte.

2. Cine va promova aceasta schimbare fundamentala de mentalitate si, implicit, a
intregii organizari a societatii ? Si care vor fi mecanismele acestei schimbari ?

”"Noul specialist” formeaza pe educatorii parentali; acestia vor schimba mentalitatea
parintilor si parintii vor forma o noua mentalitate a copiilor. Se realizeaza astfel o schimbare
social-cultuala profunda a intregii societati: dispar iluziile conservatoare in familia
traditionala si sunt Tnlocuite cu o noua viziune.

Dar noul mod de gandire de unde vine ? Tn niciun caz de la comunitatea romaneascé
care, din pacate, considera Strategia este conservatoare. Nici de la specialistii nostri. Si ei au
o mentalitate conservatoare: “este prezentd uneori si in discursul profesionistilor, care
idealizeazd familia traditionald, pe care o considerd drept o formd perfectd de organizare.”
Si atunci ? Strategia afirma raspicat: “familia Tn societatea actuala are nevoie din ce in ce mai
mult de un sprijin extern”. Nu e clar in ce consta acest sprijin extern si de unde vine acesta.

Si apare o noud intrebare: cine va aduce aceastd competenta externda ? Nu
comunitatea se schimba pe ea insasi, daca considera ca este nevoie, nici specialistii existenti,
ci un ONG, purtator al acestui nou mod de gandire. Acesta va forma in spiritul noii viziuni pe
viitorii educatori parentali, pe totii parintii si pe totii copiii, deci prin toti acestia pe toti
romanii.

Schimbarile social-culturale au loc continuu. Procesul de schimbare este unul extrem

de complex, la care participa intreaga comunitate, o multime de actori sociali, specialisti si,
in ultima instanta, sistemul politic, prin legile adoptate de parlament.

Specialistii contribuie cu propriile resurse, dar, conform eticii lor, evita sa creeze o
confuzie intre cunoastere si optiunile politice si culturale care cad in responsabilitatea
exclusiva a comunitatii. Si specialistii au de regulad opinii diferite in problemele cruciale ale
vietii societatii. Nu exista niciun grup de ”specialisti” caruia i se acorda dreptul de a decide
asupra sensului schimbarilor social-culturale.

Strategia promoveaza o privatizare a procesului de schimbare sociald. Strategia,
odata adoptata, se acorda tacit o pozitie cheie Tn procesul de schimbare socialda a Romaniei
unei organizatii ne-guvernamentale purtatoare a unei viziuni noi, "corecte”, dar externe.

Ce dezvoltare sociala propune Strategia ? Se porneste de la o estimare partial adevarata, dar
partial si falsa: sistemul actual nu are o functie de “educare a parintilor”. Traditional toate sistemele
sociale, inclusiv in comunism, au avut si aceasta functie: scoala a avut dintotdeauna o
responsabilitate de a sprijini familiile in solutionarea problemelor copiilor, de educatie parentala
deci; corpul medical a lucrat traditional cu parintii; asistentii sociali, de la infiintarea/ reinfiintarea
lor, au avut prioritar responsabilitatea de a lucra cu parintii si de a-i ajuta sa rezolve problemele
copiilor, inclusiv de a dezvolta capacitatea educationala a familiei.



Problema este ca aceste sisteme sociale existente au dificultati in indeplinirea functiilor lor.
De ce ? In primul rand subfinantarea grav3, lipsa personalului. Se adauga si confuziile introduse de
continuele reforme. Un exemplu: sistemul public de asistenta social3, care are functia de a rezolva
fmpreuna cu parintii, scoala si sistemul medical, problemele copiilor, inclusiv de a creste competenta
parintilor, este extrem de sub dezvoltat. Motivarea acestei subdezvoltari este lipsa resurselor
financiare.

Strategia, pornind de la evidenta amplorii problemelor actuale, propune o solutie slaba, dar
foarte costisitoare: crearea unei noi profesii/ ocupatii cu functia de a educa pe parinti. Nu este clar
ce vor face noii angajati diferit de asistenti sociali/ profesori/ medici. Solutia care pare a fi propusa
este organizarea de cursuri, de 10 ore, pentru parinti. Nu e rau. Dar problema parintilor nu este atat
lipsa de cunostinte, ci deficitul de capacitate si de resurse de a rezolva problemele complexe ale
copiilor. Lipsa cunostintelor, desi importanta, nu este variabila strategica criticd a solutionarii
problemelor. Problema actuala nu este lipsa acestei profesii, ci subdezvoltarea profesiilor existente,
in primul rand a asistentei sociale. Crearea unui sistem de educatori parentali va avea desigur un
impact pozitiv. Dar ea si va agrava deficitul de resurse financiare ale sistemului existent: resoarbe
slab eficient putinele resurse existente.

Optiunea strategica corecta este ca in primul rand fortificarea functiilor de educare parentala
a sistemelor existente.

Tn fine, o ultima intrebare. Nu se precizeaza in niciun fel cine este autorul acestei
Strategii: cine isi asuma responsabilitatea si pe ce competenta se bazeaza ea. Doar vorbe
generale. Se sugereaza ca este vorba de o organizatie neguvernamentala sau ...

Ministerul educatiei, lansand public discutarea acestei Strategii, implicit o considera
suficient de intemeiata si o sustine ?

Dar Ministerul muncii... care a fost si este si al familiei, nu are nici el un punct de
vedere ?

Este clar, un caz important care merita discutii publice.
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